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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szél6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, Besenyszdg Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az
o elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 06sszehangolja a teleplilés mas
dokumentumait?!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését.
e Vallalja tovabbda, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1. kép Besenyszég Vdros

Besenysz6g, Jasz-Nagykun-Szolnok megye szivében, Szolnoktdl mintegy 20 km-re északra, a Millér nev(
vizfolyas partjan fekszik. A telepiilést a Szolnok-Besenyszog kdzotti bekot6ut kapcesolja a megyeszékhelyhez.
Munkaerévonzas szempontjabdl és egyéb funkciok tekintetében Besenyszdg Szolnok vonzasahoz tartozik. A
napi 15-20 autdbusz-jaratpar intenziv tomegkozlekedési kapcsolatokra utal. Az 1910-es évek elején
megfogalmazédott a Szolnok-Besenyszog-Kiskdre-Tiszandna-Flizesabony helyiérdek( vasut épitésének
terve is, de erre az |. vildghaboru kitorése miatt nem kerilt sor.

Besenysz0g a ,Magyarorszag kistajainak katasztere” besorolasa szerint az Alféld Kozép-Tisza-vidékén
fekszik, széles hatara (13808 ha) két kistajra, a Szolnoki-artérre és a Jaszsagra is kiterjed. Felszinét

! Gazdasagi Program, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia,
Telepulésrendezési Terv, Telepulésszerkezeti Terv, Telepllésfejlesztési Koncepcid, Akcidterileti Terv.
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alapvet6en a kifejezetten enyhe reliefi artéri formdk uraljak, elhagyott folydmedrek, morotvak rendkivdil
gazdag haldzata ékesiti a vidéket. Eppen ez a vizhaldézat adja a telepiilés egyedi adottsagat, a Millér-
csatorna atszeli a telepllést, pihenési, tanulasi, sportoldsi lehetéséget biztositva az Okoldgiai folyosd
mentén. A teriilet madarfaja és sziki novényvilaga egyedilalld.

Besenyszog teriilete mar a neolitikumban és a honfoglalds el6tt is lakott volt. A teleplilés neve a Bessen
nevl vizfolydssal van kapcsolatban, mely elnevezés feltehetéen a beseny6 nép emlékét Grzi. A mai
Besenyszog ugyanis négy kozépkori , elpusztult falu — Szog, Szentivadn, Fokoru és Szaszberek — helyén jott
|étre a XVIII. szazad masodik felében. A négy falu sorsa torok hodoltsag id6szakaban kezd kozoés lenni, s Ugy
tlnik , hogy ebben az id6szakban mindvégig lakott helyek maradnak a falvak. Az 1670-80-as években
azonban mindegyik telepiilést lakatlan pusztaként emlitik az Osszeirdsok. Szog pusztat Eszterhdzy Karoly
egri plspok 1764-t6l, majd 1771-t6l jobbagyokkal és kisnemesekkel telepitette be, melynek
kovetkezményeként 1771-1774 kozott Szoghdl és Szentivanbdl Gj falu jott 1étre, melyet Besenyszognek
neveztek el. Ebben az id6ben a kozség és a hozzd tartozé foldteriiletek a szatmari kaptalan, az Orczy,
Eszterhdzy, Halasi csalad, a Thalabér 6rokosok és Telek Istvan birtokaban, tulajdondban voltak. Az 1827-es
Osszeiras szerint a telepilés lakéinak szama ekkor 406 f6 volt.

A falu 1871./18. tc. alapjan kialakitott nagykdzség szervezeti formajat vette fel, és mint nagykozség
Szaszberek 1949-es elcsatolasaig allt fenn.

1948-ban kezd6dott meg a termel6szovetkezetek kialakitdsa és az egyhazi iskola allamositasa.
1959-ben mar 13 termel6szovetkezet mikddott a falu teriiletén. Besenyszog aktiv keresGinek tobbsége az
1990-es évek elejéig az agraragazathoz kot6dott. Az 1990-es években jelent8s valtozasok kévetkeztek be a
tarsadalmi és a gazdasdgi életben. A szekunder és tercier dgazatok — az agrariumhoz kot6d6kon kivil — mas
jelent6s foglalkoztatdi is megtaldlhatdk Besenyszogon, tobbek kozott 50 f6t foglalkoztatd ndi ruhagyar, és
egy 100 alkalmazottnak munkat add, a viz- és szennyviztisztitas teriletén komplex szolgaltatasokat nyujté
vallalkozds is lizemel. A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi dagakban tevékenykedd vallalkozdsok jelentGs
mennyiségli munkahelyet képesek biztositani a helyi lakosoknak. A telepllés varosias kiépitettségl
infrastruktira-haldzattal rendelkezik. Folyamatos fejlédésének kdszonhet6en a koztarsasagi elnék 2013.
jalius 15. napjaval a 325/2013.(V11.10.) KE hatarozataval telepiilésiinknek varosi cimet adomanyozott.
Besenyszog Szolnoki jaras varoshidnyos északkeleti térségében fekvé hat telepiilés legmeghatdrozdbb
tagjaként, az Osszlakossdghdl tobb mint 40%-os, kiemelked6 értékkel részesedik. Ez a dominancia
intézményfenntartd tarsuldsaiban éppugy megjelent, mint a fejlesztési egylttm(ikodésekben, Besenyszog
mikrotérségi kozpontként szervezi a koriilotte elhelyezkedd kdzségek és kiilteriiletek mindennapjait.

A telepulés egyetlen miemlék jellegl éplilete az 1783-86 kozott épiilt, kés6 barokk stilusu rémai katolikus
templom, Eszterhdzy Karoly egri plspok megbizdsdbdl, Francz Jézsef egri épitémester tervei alapjan
készilt. Jellegzetes kdztéri szobra Besenyszognek az |. vildghaboruds hdsi emlékm(, melyet 1939-ben avattak
fel.

v y':‘»'. ‘W}‘

2-3. kép Réomai Katolikus Templom
Besenyszog lakdi bliszkék a telepiilés kulturdlis hagyomdnyaira: Wesniczky Antal két vilaghabord kozotti
igazgatd-tanitd munkdassagara, akirél MUvelGdési Hazat és Konyvtart neveztek el. Tovabba dr. Varga Ferenc
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sportszervezGi tevékenységére és a telepllés szllottére, Chiovini Ferenc festémlivészre, aki a helyi
altaldnos iskola névaddja lett.

Demografiai jellemzok:

Az 1. szamu tablazat adataibdl leolvashatd, hogy Besenyszog varos lakossaganak szdma, mely az elmult 5
évben kis mértékben, de folyamatosan csdkken, kivétel a 2019. év kiugré adatat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas

2016 3279 bazis év
2017 3230 98,51%
2018 3217 99,60%
2019 3228 100,34%
2020 3217 99,66%
2021 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az esélyegyenlGség kiilonbozd célcsoportjainak beazonositdsdhoz sziikségiink van nem és kor szerinti
adatokra (2. szamu tabla). A férfiak aranya 49,47 %, a n6ké 50,53 %.

2. szaml tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
K korcsoportu nék és
CICSCPOR férfiak aranya (%)

o .. | Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | N6k | "(15003) | (ts005) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1633 | 1668 3301 49,47% 50,53%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 2,12%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 214 213 427 6,48% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 49 50 99 1,48% 1,51%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 977 899 1876 29,60% 27,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aradnya TS 025) 122 108 230 3,70% 3,27%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 271 398 669 8,21% 12,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ha a férfiak és a n6k aranyat korcsoportos bontasban vizsgaljuk, megallapithatd, hogy kézel azonos
aranyban szllettek a gyerekek. 18 éves kortdl 64 éves korig a férfiak aranya magasabb. Az életkor
emelkedésével a két nem kozotti 1étszamkiilonbség egyre nagyobb a nék javara.



Evek 6ta a haldlozdsok szdma magasabb az élvesziilletések szamanal, de ez a kiilénbség 2017. évben,
valamint a 2020.-2021. évi pandémia id6szakdaban a legmagasabb. Az élvesziiletett gyermekek szama —
2016. év kiugré adatanak kivételével - stagnal.

Haldlozasok és élvesziiletések szama 2016-2021. idészakban (3.szamu tabla):

2016 2017 2018 2019 2020 2021

év

—&— haladlozasok szama —#8— élvesziiletések szama

Forras: Helyi adatgy(ijtés

4. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,07
2017 -15,67
2018 -8,38
2019 -5,28
2020 -11,17
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index a telepiiléslink eléregedését mutatja.



5. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 e)Ies o . ..
, v allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) széma (f5) index
(TS ?;SZ:J:)OZS (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 654 453 144,37%
2017 648 444 145,95%
2018 646 434 148,85%
2019 669 427 156,67%
2020 678 429 158,04%
2021 680 432 157,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilés megtartd ereje novekszik, a pozitiv bevandorldsi mutaték a telepiilésre valé odavandorlas
tényét rogzitik. Az érkez6k tobbsége fiatal, amely magdban hordozza a sziiletések szamanak névekedését, a
népességszam csokkenésének megforditdsat. A szomszédos teleplilésrél bekoltozé fiatalok szdmara
Besenyszog vonzereje a szocialis bérlakasok igénybevételének lehetGségében, a teljes mértékben kiépitett
infrastrukturalis halézatdban, valamint az épitési telkek kedvezd feltételekkel t6rténé megvasarlasaban

rejlik.

(6.szamu tabla)

16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
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2,00
0,00

2,00

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000

allando lakosra vetitett szama (f6)

2016 2017 2018

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2019

2020 2021

A telepilés demografiai jellemz6i az orszdgoshoz hasonldak. A lakossagszam csokkenését az alacsony
élvesziletések és a magas haldlozasi arany idézi el6, melyen nem valtoztat a pozitiv odavandorlasi arany

sem.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, fliggetlendl attél, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Besenyszdg Varos Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a telepiilés
m(ikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvet6é dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai sordn
és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl@séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra, életminGségik javitasat szolgalo feltételek
biztositdsara.

Besenyszog Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmad és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,

o akozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e aszegregacidmentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmdkodik
az intézményfenntarté kozpont terileti szervével a Kolping Oktatdsi és Szocidlis
Intézményfenntarté Szervezettel (tovabbiakban: KOSZISZ).

Amennyiben a helyi szikségletek kielégitése miatt szikséges a helyi étkeztetés atszervezése, az
Onkormanyzat annak megvaldsitdsat tdmogatja és a megvaldsitds eredményeképpen létrejové
fejlesztéseket a fenntartdsi id6ben is miikodteti a helyi eréforrdsainak biztositasaval

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenlBségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilonb6z4 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkiil.

Besenyszdog Varos Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy a varosunk olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet
szerint.




Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom er@sitését a hatranyos megkllonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé bandsmdd biztositdsaval a hatranyos helyzet(
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megelG6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a  kiilonbozé
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségligyi, szocialis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregdcids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tdmogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartasaval, vagy a
felmerild igények, szlikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenirzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete

Magyarorszag (1) A torvény el6tt mindenki egyenlS. Minden ember jogképes.
Alaptorvénye (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
XV. cikk nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas

vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb
helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.
(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) Magyarorszadg az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket,
az idGseket és a fogyatékkal él6ket.
= 1991.évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl (tovabbiakban: Fit.)
= 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
= 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)
= 1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl
= 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
2003. évi CXXV. torvény az ,4.8§ AzegyenlS bandasmadd kovetelményét
egyenlé bandsmddrél és az a)amagyar dllam,

esélyegyenl&ség b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei,
elémozditasardl ...jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és

intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”
= 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl sz6l6 (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrél (tovabbiakban: Elitv.)
= 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl (tovabbiakban: Mo6tv.)
= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban: Nkntv.)

Az egyenl6 bandasmaddrdl és az esélyegyenldség elmozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény 31. §- a
szerint:

(1) A kozség, a varos és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepilési 6nkormanyzat)
Otévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni a
teleplilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi programot az e
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torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és
eljarasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkézasért felel6s miniszter altal,
az dltala vezetett minisztérium honlapjan kdzzétett mddszertani utmutato alapjan kell elkésziteni.
A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepilési
onkormanyzat dltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl@ségi terv és a telepilésfejlesztési terv
antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenl@ségi programot fellil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az (j
helyzetnek megfelel6en kell mddositani.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az onkormdnyzat feladat-és hataskorébe tartozé oOnkormanyzati Ugyekben az esélyegyenl@ségi
célcsoportokat is érint6 helyi rendeletek:

=" a3 pénzben és természetben nyujtott szocidlis és gyermekvédelmi elldtasok szabalyairdl szdéld
15/2013.(X11.23.) sz. rendelet,

= aszemélyes gondoskodast igényl6 ellatasokrol sz6l6 11/1993.( 1X.02.) sz. rendelet,

» az Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésérdl sz616 1/2018.(111.5.) sz. rendelet,

= az dllamhaztartason kivili forras atvételérdl és atadasardl szolé 1/2015.(11.13.) sz. rendelete (civil
szervezetek tdmogatdsa),

= az onkormanyzat tulajdondban lévé dnkormanyzati lakdsok bérletérél, valamint elidegenitésérdl szold
14/2001.(V1.08.) sz. rendelet,

= Besenyszogon leteleped6k tdmogatdasardl, a jogosultsag feltételeirdl sz616 6/2012.(1.30.) sz. rendelet,

= azels6 lakasingatlant vasarlok dnkormanyzati tdmogatasardl sz61é 18/2017.(VI11.28.) sz. rendelet,

az Onkormanyzat kdzm(ivel6dési feladatairdl, a helyi k6zm(ivel6dési tevékenység tamogatasardl sz6lo
11/2001.(1V.24.) sz. rendelet.

A helyi szabalyozas célja, hogy telepllésiinkdn olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely az
allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adddd hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A
szocialis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbd6l, a fogyatékossdgbdl eredé sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeleteket az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmerld igények alapjan évente legalabb egy alkalommal felilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

A 2020. évre vonatkozo koltségvetési torvény alapjan a kdzponti koltségvetést illeti a belfoldi gépjarmiadé
60%-a, a COVID 19 virus miatti veszélyhelyzetre tekintettel a fennmaradd 40%-ot (8 millid) vontdk el az
Onkormanyzattél. Az nem valtozott meg, hogy a gépjarmiaddval kapcsolatos eljarasi feladatok: adé
megallapitasa, beszedése, ellenbrzése stb.) tovabbra is az 6nkormanyzatok kotelezettsége. A gépjarmiado
bevétele az 6nkormanyzatoknak, dltaldban az dnkormanyzati kdltségvetésen belll 1% koz6tt mozog. Hidnya
a mUikodési kiadasokra forditott 6sszeg csokkenését vonja maga utan. A virus kezelése tdbblet feladatokat
és koltségeket eredményezett az 6nkormanyzatnak, melyre kormanyzati tAmogatas nem érkezett.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
A telepilés hosszu tavu jovSképe a nyitottsdg és dinamizmus: az értékGrzés és a megujulas a kdzéptavu
stratégiai céljai:

= Fenntarthato telepllésfejlesztés a funkciék harmoéniajaban,

= Avaros, mint az élhetd, értékdrzé és innovativ kornyezet,

= Példaértékd gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa,

= Helyi er6forrasok felhasznaldsaval egyenld esélyek biztositdsa a szocialis és kdzszolgaltatdsokban.

A telepllés stratégidja, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban részesiti a valamilyen okbdl
hatranyos helyzet(eket.

Az agazati stratégidkat atszovs, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevé
kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség.

Az egyes programok, koncepcidk a Koézoktatdsi Koncepcid, a Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcid a
kozéptdvl stratégidbdl kiindulva sajat teriletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget
elé6mozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Besenyszdg Varos onkormanyzata részt vett az AROP-1.A.3-2014-2014- ,egyiitt-es-ély" - a Szolnoki jaras
telepuliléseinek terileti egylittm(kodése az esélyegyenl6ség biztositasaban programban. A program olyan
tevékenységeket vdllalt, melyek 3altal biztosithaté egy jarasi szint(i, a telepllések egytttmiikodésével
készitett, dsszehangolt, elfogadott Esélyteremtd Programterv elkészitése. Az esélyteremt6 programterv
keretét a jaras 15 teleplilési 6nkormdnyzat egylttm(kodése adta az esélyteremtés teriiletén. A
programterv elkészitéséhez a telepiilési HEP-ek attekintésére, 6sszehangoldsdara, a célcsoportok helyzetére
vonatkozd dokumentumok elemzésére, a jardsi lakossag korében végzett kérdbives vizsgdlatra, az
esélyteremtés teriletén m(ikod6é szervezetek, intézmények szakembereivel tortént interju készitésére
kerilt sor.

Szocidlis szolgaltatasok kozil az idGsek bentlakdsos otthonat, az idések klubjat, az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, a szenvedélybetegek kdzosségi ellatasat, a csalad
és gyermekjoléti szolgdltatast, valamint a tanyagondnoki szolgalatot az 6nkormanyzat a Szolnoki Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsaval kotott megdllapodas alapjan biztositja a telepiilésen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a Szolnoki Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztadly, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gy(jtottiik 6ssze. Felhasznaltuk az 3agazati
beszamoldk megadllapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknadl, amelyekre
nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalds adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A szegénység f6 utanpotldsi csatorndja lehet egy egyéni vagy csalddi valsaghelyzet, pontosabban az, hogy
ezt nem tudja kezelni a joléti rendszer.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél, a
tarsadalom Ujraeloszté csatorndibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Telepilésiinkdén tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsdgi problémak, az
egészségligyi allapot.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiléstinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

A munkanélkiliség mértéke Besenyszogon az orszagos, illetve a megyei atlagnal kedvez6bb. 2017. évtdl
megfigyelhetd tendencia, hogy a telepiilésen az el6z6 évekhez képest jobb a helyzet a nyilvantartott
allaskeresGk szamaban (2014. évben 114 6, 2015. évben 159 f6.). Az 6nkormanyzat és civil szervezetek
palydzati aktivitasanak koszonhetéen a helyi komplex fejlesztések sikeres megvaldsitdsa altal tobb Uj
munkahely teremtddik, a kdzszolgaltatasok elérhet6sége és mindségi javuldsa hozzajarul egy élhet6 varos
kialakitasahoz. 2020. év kiugrd szama a pandémia gazdasagi kovetkezményeinek kdszonhet6.

(7. szamu tdbla)

Allaskeresdk

2021 | ———————————————
2020 ——————————————
2010 | ———————————
2018 | ——————————————
2017 | ——
2016 | ——————————————————
0 20 40 60 80 100 120 140
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk W Nyilvantartott dlldskeresék

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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(8.szamu tdbla)
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6,00
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(=]
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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B Férfiak aranya

(TS 033)

W NGk aranya

(TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2020

2021

9. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék
SZama osszesen } Fo 93 77 83 68 121 93
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 7,00 3,00 3,00 3,00 6,00 3,00
(TS 037) % 7,53% | 3,90% | 3,61% | 4,41% | 4,96% | 3,23%
Fé 13,00 | 10,00 | 15,00 | 16,00 | 24,00 | 13,00
21-25 év (TS 038)
% 13,98% | 12,99% | 18,07% | 23,53% | 19,83% | 13,98%
F& 9,00 6,00 5,00 5,00 10,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 9,68% | 7,79% | 6,02% | 7,35% | 8,26% | 3,23%
F& 2,00 8,00 6,00 6,00 8,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 2,15% | 10,39% | 7,23% | 8,82% | 6,61% | 6,45%
F& 11,00 6,00 7,00 2,00 9,00 9,00
36-40 év (TS 041)
% 11,83% | 7,79% | 8,43% | 2,94% | 7,44% | 9,68%
Fé 10,00 | 12,00 | 10,00 7,00 13,00 7,00
41-45 év (TS 042)
% 10,75% | 15,58% | 12,05% | 10,29% | 10,74% | 7,53%
Fé 16,00 | 12,00 9,00 7,00 19,00 | 10,00
46-50 év (TS 043)
% 17,20% | 15,58% | 10,84% | 10,29% | 15,70% | 10,75%
Fé 4,00 5,00 9,00 7,00 8,00 13,00
51-55 év (TS 044)
% 430% | 6,49% | 10,84% | 10,29% | 6,61% | 13,98%
F6 7,00 5,00 5,00 8,00 12,00 | 10,00
56-60 év (TS 045)
% 7,53% | 6,49% | 6,02% | 11,76% | 9,92% | 10,75%
F6 14,00 | 10,00 | 14,00 7,00 12,00 | 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,05% | 12,99% | 16,87% | 10,29% | 9,92% | 20,43%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A 9.szamu tdbla a nyilvantartott allaskeres6k aranyat mutatja a 15-64 év kozotti lakdnépesség szamahoz
viszonyitottan. Az elmult négy év statisztikdja alapjan az alldskeres6k kozott a nél nagyobb szamban
fordulnak el6, mint a férfiak, holott korabban ez forditott volt. (8.szamu tabla).

A munkanélkiiliek ardnya az aktiv koru lakossdghoz viszonyitottan 2021. évben 4,35 %.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatradnyos helyzetliek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt allé 55 év
feletti korosztaly, a gyermekvallalast kévet6en a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 20-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerépiac elvdrasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilonbo6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

(10.szamdu tabla)

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2020. év kivételével a nyilvantartott munkanélkiiliek mind rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel.
Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett allaskeres6k ardnya 34,41 %-os, még a szakképzettséggel rendelkez6k
aranya 65,59 %.(2021. évi adat)

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas
Uj rendszerét. Onkormdnyzatunk minden évben hosszabb idétartamu kodzfoglalkoztatdsi program irdnti
kérelmet nyujt be a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya felé. Evrél-évre alacsonyabb foglalkoztatotti Iétszamra kapunk tamogatast.

A foglalkoztatds szervezését a Besenyszdgi K6zds Onkormdnyzati Hivatal latja el, a munkacsoportok
vezetését oOnkormanyzat intézményeinek vezet6i. A kozfoglalkoztatottak segitségére vannak  az
Onkorményzatnak és intézményeinek, azonban egyre nehezebb feladat harul a vezetékre, hogy
munkavégzésre motivaljak Gket. A kozfoglalkoztatottak az oktatasi, nevelési, szocialis, kozmivelGdési
intézményekben és Mliszaki Ellatd Szolgdlat szervezetében dolgoznak. 2018. évt6l csak a legfeljebb 8
altaldanos iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresGket lehet kozfoglalkoztatotti jogviszonyban
alkalmazni. Cél, hogy a szakképesitéssel rendelkez6 4dllaskeres6k a versenyszféraban kamatoztassak
tudasukat.
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A kozfoglalkoztatas f6 célja a munkaerdpiacra vald visszakerilés, azonban néhany kivétellel ugyanazok a
személyek keriilnek be a programba. Ennek oka az elhelyezkedésre motivaltsag hianya, fizikai, mentdlis
teljesitGképesség és egészségi allapot romlasa.

A teljes foglalkoztatottsag megvaldsitdsa érdekében az allam a kozfoglalkoztatottakat arra kivanja
0sztonozni,hogy az elsédleges munkaerGpiacon helyezkedjenek el.

A Foglalkoztatasi Osztaly fogadja az allaskeres6ket. Minden esetben elsédleges szempont, hogy az
Ggyintéz6k az ligyfelek részére megfelel6 alldsokat keresnek és ajanlanak fel. Az Osztaly a munkaerd-piaci
képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehetGségek felkutatdsaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzbkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben
az igényeik alapjan munkaviszonyban allék, vagy felvételre keril6k el6zetes képzéseit igénylik. A tanacsadas
keretében: munka-, pdlya-, allaskeresési-, rehabilitdcids és pszicholdgiai egyéni tandcsaddson vald
részvételre van lehetGség.

Kozfoglalkoztatasi program keretében az allaskereséknek képzések megszervezésére is sor kerilt, altalaban
helyben a telepiilésen. Ennek sordn mez6gazdasagi munkds, faipari gépkezelGi, betanitott takaritdi,
bérligyintézGi és zoldterileti kisgépkezelSi képesitést szerezhettek. A megszerzett képesités nem segitette
el6 a versenyszféraba vald elhelyezkedést.

Onkorményzatunknal tébb éve nyari sziinid6ben, 2-3 hetes ciklusban lehet8ség van didkfoglalkoztatasra.
gy 16 f6, 16. életévét betdltott fiatal szerezhetett munkatapasztalatot, pl. adminisztrécio,
gyermekfelligyelet, kerti munka és az id6sgondozas teriletén.

A BellUgyminiszter dontése alapjan a 2017. évi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasaban kiemelkedd
szerepet beto6ltd foglalkoztatd dijazdsban részesultlnk.

| (11.s2dmu tabldzat)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszerét a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi lll. térvény, valamint a KépviselG-testiilet helyi rendeletében szabalyozza.
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A segélyezési rendszer 2015. mdrcius 1-jei atalakitasaval dsszefliggésben az dllam és az 6nkormanyzatok
kozotti feladat-megosztas a szocidlis ellatdsok biztositasa terlletén atalakult.

Az eddig jegyz6i hataskorben 1évé aktiv koruak ellatdsdnak megallapitasa a jardsi hivatal hataskorébe keriilt.
Ebbdl kifolydlag nincs Gnkormanyzati szabdlyozas a jogosultsdg, valamint az egylttm(ikodés tekintetében.
Aktiv koruak ellatdsdra vald jogosultsdg allapithatd meg — a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén — a
hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére.

Az aktiv koruak elldatasa keretében kétféle ellatastipus allapithatd meg a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatads, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A foglalkoztatast helyettesité tdamogatdsra vald jogosultsagot évente fellil kell vizsgdlni, és a fellilvizsgdlat
kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie, olyan mddon,
hogy az igazolhatd legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszerUsitett foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaerG-piaci programban vesz részt, kozérdekld onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra az jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy 14 év
alatti gyermeket nevel és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjak
biztositani.

Az aktiv koruak ellatasaban résziilGknek tovabbra is el6irads a foglalkoztatdsi szervvel vald egylittmikodés.

A TelR-KSH-Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatai alapjan 2021. évben foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban 21 f6 részesiilt, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban pedig 4 f6.

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerGpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. 2021. évben allaskeresési jelldtdsban 51 {6 részesiilt. (TelR-Nemzeti
Munkatgyi Hivatal).

Az Ujonnan a jdrasi hivatalok hataskorébe kertilé aktiv kordak ellatasan tul a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik az alanyi dpolasi dij, az alanyi és normativ kozgydgyellatas és az egészségligyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag.

Szt.-bdl kikerilt a normativ lakdsfenntartasi tamogatds, a méltanyossagi kozgyogyellatas és a méltanyossagi
apolasi dij, bar az utébbi tamogatdsi forma igénylésére 2013. év kézepétdl nincs lehetbség teleplilésiinkon.
A normativ lakdsfenntartdsi tdmogatasi forma helyett 6nkormanyzatunk a telepiilési lakasfenntartasi
tdmogatassal kivan segitséget nyudjtani a raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgalé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez. A
jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez
vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizel6anyag koltségeihez telepiilési lakdsfenntartasi tdmogatast nydjt a
rendeletben meghatdrozott feltételek szerinti jogosultnak. Jelenleg 51 hdztartds részesil telepilési
lakasfenntartasi tadmogatasban. Onkormdanyzatunk nem nyujt tdmogatast a lakhatdsi kiaddsokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozok részére.

A |étfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint létfenntartdsi gonddal kiizdd
személyek, csalddok részére az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatds nyujt.

Az Onkormanyzatnak 2019-ben lehetGsége nyilt a Szocidlis Foldprogram keretében palyazni. A sikeres
palyazat keretében szocidlisan raszorulé személyek (az egy fére jutd havi nettd jévedelem nem haladja meg
a mindenkori érvényes minimalbér 6sszegét) részesiilhettek tdmogatasban. A Szocialis Bizottsag altal 20
kivalasztott csaldd naposcsibét és a felnevelésiikhoz szlikséges tapot kaptak. A program célja, hogy enyhitse
a bevont csalddok megélhetési gondjait, tovabba munkara 0sztonozze Gket (hiszen az allattartas napi
feladatokat jelent). A Szocialis Foldprogram palyazat feltételeként a telepiilés relativ mutatdjanak orszagos
atlag feletti értéke keriilt meghatarozasra, melynek telepilésiink a 2020. és 2021. évi palyazatnal nem felelt
meg, ezért nem tudott palydzatot benyuljtani. A kés6bbiekben amennyiben a palyazati feltételnek
megfelellink, palyazat keril benyujtasra.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A telepiilésen 3 énkormanyzati bérlakds, és 10 db — 2004-ben épiilt, 70 m? alapteriilet(i - szocidlis lakhatast
biztositd ingatlan van. Az elmult id6szakban az 6nkormanyzat anyagi forrdsaihoz mérten tébb, j6 mdszaki
allapotban Iévé belteriileti ingatlant vasarolt fel, melyet akar szocidlis céllal is bérbeadhat. A szocidlis
bérlakas lakai fiatalok, akik un. fecske-haz jeleggel igénylik az ingatlanokat. A szocidlis bérlakasokban évente
feltlvizsgalatra kertl a bérleti jogviszony, mely 5 évig hosszabbithatd meg, de egyedi igény alapjan, -
amennyiben nincs varakozd — tovdbb is bérelhetd.

Az o6nkormanyzati bérlakdsok a telepllés kdzpontjaban, a szocialis bérlakdsok az Uj épitésl hazas
telepuilésrészen, az un. , Fecske-lyukban” helyezkednek el.

A mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd hozzaférés mind a
két lakhatasi formanal biztositott.

A telepiilésen — az orszagos tendencianak megfeleléen — problémat jelent az eladdsodas, melynek
kovetkezményein a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat a szolgdltatdsokhoz vald hozzdjuttatdssal prébal
segiteni. Részt vesz egyeztetések kezdeményezésében, kozmdszolgdltatdkkal torténd kapcsolattartasban,
az elérthet6 tamogatasok igénylésében vald segitésben.

Mivel Besenyszog telepilés zart, endemikus jelleggel bir, ennek megfeleléen igen er6s a human
Okorendszer csaldd szintjének tdmogato funkcidja.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Besenyszog telepilésen nincsenek telepek, szegregatumok. Az eloregedés miatt szegregacidval
veszélyeztett teriilet az un. ,Ujvaros”, amely a telepiilés foldrajzilag marginalizalddott teriilete, melyet
terhel az ott lakd népesség eloregedése.

Marginalizalédott helyzetli az egykori TSZ kozpont Palotds, mint kdlterlleti teleplilésrész, bar az
onkormanyzat nagy hangsulyt fektet az infrastrukturalis fejlesztésekre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepilésen is egyre inkdbb megtapasztalhatd a népesség eloregedése, amely minél slirg6sebb, dtgondolt
Iépéseket kivant. A helyzetet atlatva, szlikségessé valt az intézményes szocidlis elldtds megszervezése.
El8szér a hazi szocidlis gondozas keriilt kialakitdsra 1978-ban, majd egy 20 féréhelyes Oregek Napkézi
Otthona ugyanebben az évben. A szocialis étkeztetés 1985-t6l keriilt bevezetésre. 1990-ben épiilt meg a
Gondozasi Kdzpont, ahol mar Idések Otthona is megkezdte mikddését 12 férGhellyel. Az évek soran a
bentlakasos fér6helyek szdma 50 f6re n6tt. A Csaladsegité és Gyermekjodléti Szolgdlat 1997-ben alakult
meg. A kilteriileten éI6 lakossdg gondozasi sziikségleteinek kielégitésére 2005-ben létrejott a
Tanyagondnoki Szolgalat. 2007. oktdber 1-jétd6l feladatokat tarsuldsban latja el, az intézmény a mikrotérség
kdzpontja. Az intézmény tobb telepilésen lat el a szocidlis alapfeladatokat és két telepiilésen biztosit
szakositott ellatast. A kozosségi szenvedélybeteg ellatast az egykori szolnoki kistérség telepiilésein szintén a
besenyszdgi intézmény biztositja. Az elldtadsban az alabbi telepiilések érintettek: Ujszdsz, Zagyvarékas,
Szaszberek, Szolnok, Tiszavarkony, Tiszajen6, Vezseny, Tdszeg, Rakdczifalva, Rakdcziujfalu, Martfd, Szajol,
Besenyszog, KStelek, Hunyadfalva, Nagykord, Csataszog, Tiszaslly.
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4. kép Szocidlis Szolgdltato Besenyszégi K6zpont

Az intézmény szakmai kozpontja a Besenyszog, Szabadsdg tér 3. szam alatt talalhatd. A Szakmai kozpont
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast biztosit. A kozpontban mukodik
id&sek klubja 20 féréhellyel, id6sek bentlakdsos otthona 50 féréhellyel, valamint a csalad és gyermekjoléti
szolgdlat és a tanyagondnoki szolgdlat.

A szolgalatok a telephelyvezet6k koordinadldsdval 6nallé szervezeti egységekben miikodnek. Az igazgatd
kozvetlendl irdnyitja a telephelyvezet6ket, gondoskodik a szakmai munka szabdlyainak betartasarél. Az
igazgatd, az igazgatdhelyettes, és a telephelyvezet6k feladatukat a feladat ellatdsukhoz kapcsolodo
jogszabalyokban foglaltak alapjan végzik.

A szocialis szolgaltatdsok alanyai a kedvezd6tlen szocialis korilmények kozott él6k kozil keriilnek ki,
els6sorban id6sek, betegek, fogyatékkal élék.

Az eléregedési folyamatok Uj kihivast jelentenek a szocialis gondoskodas kiilonféle formainak, s jelenleg is
egyre novekvd [étszamu id6s ember igényel valamilyen ellatasi format, amelyek kielégitése mar ma sem
problémamentes. Mindinkabb el6térbe keril az a meggy6z6dés, hogy az id6s emberek segitésének egyik
legf6bb helyszine a sajat otthon. Ez azt jelenti, hogy meg kell teremteni azokat a lehet6ségeket, amelyek
segitségével ezen emberek lakdsukban valnak tdmogatotta. Ha mindez nem lehetséges, akkor torekedni
kell arra, hogy megszokott féldrajzi és szocialis kornyezetiikh6z kdzel esd, vagy ahhoz hasonlité bentlakdsos
kornyezetbe keriljenek. Az id6sek szamanak varhatd névekedése miatt sziikséges a bentlakdsos intézmény
és szocialisan raszorult id6és emberek napi étkezésének megoldasa a helyben megtermelt alapanyagok
felhasznalasaval.

5. kép Nemzedékeket 6sszekété foglalkozds az IdGsek Otthondban
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A csalad és gyermekjoléti szolgalatok munkajara is egyre nagyobb szilikség van. Sok gyermek rendelkezik
részképesség zavarral. Jelentds azon csalddok szama, akik egészségligyi, kornyezeti ok miatt fokozott
gondozasra szorulnak. Nagy hangsulyt kapott a fogyatékkal él6k tarsadalmi esélyegyenl6ségének
elésegitése, a kirekeszt6dés elleni kiizdelem a pszichiatriai és szenvedélybetegek esetében.

Tanyagondnoki szolgdltatas célja a tanyasi életmddbdl adddd hatranyok csokkentése, a kilonb6zd
intézmények, szolgaltatasok (pl. iskola, 6voda, bolt, csalddsegit6 stb.) hianydbdl fakadd problémak
enyhitése, alapvet6 egyéni és kozosségi szikségletek kielégitése. Két fével mikodtet tanyagondnoki
szolgdltatdst az intézmény Besenyszogon Doba puszta, Szérd puszta, Fokorl puszta és Palotds
kiiltertleteinek ellatasaval. A feladat ellatasat Mazda terepjard segitségével végzi. 50 6 részesiil ebben az
ellatasi formaban, harminc tanyahoz ezzel a gépkocsival széllitja a tanyagondnok az ivévizet és az alapveté
élelmiszereket is. A tanyagondnok segit a hivatalos lgyek intézésében, kdzvetlen kapcsolatot tart a szakmai
koézpont dolgozdival, az orvossal. A tanyasi raszoruld lakosokat beszéllitia az orvosi rendel6be,
rendelGintézetbe, kdrhazba, szikség szerint foliratja és kivaltja a gydgyszereket. Bevasarol, gazcserét
bonyolit, tap- és terménybeszerzést végez. A feladatok ellatdsahoz a specialis tanyagondnoki tanfolyamot
elvégezte. Tiszasuly kilterlletén (Gorbe major, Szénasi tanya, Filagi tanya) 18 tanyan él6 csaladnak nyujt
segitséget az alapszolgdltatdsokhoz vald hozzaférésben, hivatalos lgyek intézésében, egyéb lakossagi
szolgdltatasok nyujtasanal.

Az intézmény szakositott ellatdsként Besenyszogdon 50, Nagykorlben 26 férShellyel mikodtet id6sek
bentlakasos otthonat. A besenyszogi idGsek otthona jelenleg két szarnyban biztosit ellatast. Az otthon régi
szarnyaban kilenc kétdgyas, harom egyagyas lakdszoba taldlhatéd. Az Uj szarnyban 29 féréhely (kettd
kétszemélyes, 25 egyszemélyes) flird6szobdval ellatott, 10 m2 nagysagu lakéteriilet(i szoba taldlhaté. Az
elmult években a Besenyszogi Gondozasi Kozpont teljes akadalymentesitése megvaldsult.

Az intézményben dolgozd szakemberek 100%-ban rendelkeznek a hatdlyos miniszteri rendeletben elGirt
szakképesitéssel. Az osztalyvezetS apold a foglalkoztatds-szervezs, és a mentalhigiénés munkatarssal az
ellatast igényl6 bevonasaval egyéni gondozdsi tervet készit. A lakdk rendszeres orvosi fellgyeletét az
intézmény orvosa latja el.

Fontos feladat a csaladi kapcsolatok megtartasanak, vagy Ujraélesztésének a segitése. Az otthon dolgozdi
mindent megtesznek annak érdekében, hogy a lakdk szamara a csalad ne vesszen el.

6. kép A Besenyszdgi Kézpont belsé udvara

A Covid-19 jarvany megvaltoztatta a szocialis ellatérendszer életét is, mind az alapelldtas, mind a szakellatas
terliletén. A fokozott védekezés mellett meg kell oldani a kliensek ellatasat, ugyanugy, mint a pandémia
el6tt, ezért sziikséges a humaneré6forras és a feladatok atcsoportositdsa.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai besegitenek ebédhorddsban, bevasarlasban, ugyanakkor a
kliensek ellatdsa is fokozott terhet ré rajuk.
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A hazi gondozénbk munkaja is egyre nehezebbé valt. Sokszor csak 6k jelentik a kapcsolatot a kilvilag és a
kliens kozott. Ugyanakkor nem tudjdk, példaul kérhazbdl hazatért ellatottrdl, hogy fert6z6-e.

Az id6sek otthona lakdinak meg kell kiizdeni a bezartsaggal, hiszen a latogatasi és intézmény elhagyasi
tilalom beszlikiti a hozzatartozékkal torténé személyes kapcsolattartast. Az intézmény biztosit skyp,
messenger, viber kapcsolattartasi lehetGséget. A lakdk nagy részének van sajat telefonja, igy napi szinten
megvaldsulhat a kommunikdcié a csalddtagokkal. Mindezek ellenére mentdlisan megviseli az ellatottakat a
bezartsag.

Minden terileten nagy hangsulyt fektetnek a megel&zésre. Fert6tlenit6szerekkel és orvosi maszkokkal jol el
vannak latva az SZGYF részérél. Védé overalok, FFP2-es maszkok, gumikesztylk beszerzése az intézményre
harul. A védekezéshez azonban sok olyan eszkdz sziikséges, amelyek megterhelik az intézmény
koltségvetését, ugyanakkor haszndlatuk kotelezd a fert6zés tovabb terjedésének megakadalyozdasara.

Az egészségligyi alapelldtas Besenyszogon két korzetben mikodik. A szolgaltatdst jelenleg egy vallalkozé
haziorvos latja el a sajat korzetében, valamint a masik kdrzetben, ahol helyettesitési feladatokat lat el a
kordbbi haziorvos varatlan haldla miatt. Mindkét kérzethez tartozik egy-egy dpold is. A rendelési id6 az
egész hetet lefedi.

A jelenleg helyettesitéssel ellatott kérzetben is szeretnénk egy haziorvost szerzédtetni, ezt a célt segiti el6 a
Magyar Falu Program keretében megvaldsuld Uj orvosi szolgalati lakas épitése. Mivel helyben nem taldlhato
a praxis betoltéséhez megfelel6 végzettségli szakember, az orvosi szolgdlati lakds elényt jelenthet egy
tavolabbrdl érkezd orvos szerzédtetéséhez.

Az orvos az egészséges lakossag részére tandcsadast nyujt és elvégzi a kotelez6 szlr6vizsgalatokat. A
rendelési id6 utan felkeresi azokat a betegeket, akik otthoni vizsgdlatra, ellatasra szorulnak. Iskolaorvosi
feladatellatas korében részt vesz az egészségnevelésben és egészségiigyi felvilagositast nyujt.

Az orvosi lgyelet tekintetében Besenyszog a Szolnoki orvosi Gigyelethez tartozik.

A fogorvosi ellatast helybeli vallalkozé fogorvos latja el, egy f6 asszisztens igénybevételével. A fogorvos az
egész teleplilésre kiterjed6en végzi munkajat és ellatja az iskolafogdszati szlir6vizsgalatokat is. Az
Onkormaényzat sikeresen palyazott a Magyar Falu Programban orvosi eszkézok beszerzésére, melynek
keretében egy Uj fogorvosi kezel6egység keril beszerzésre 2021-ben.

Az egészségiigyi elldtds f6bb adatai (12.szamu tdbla):

Ellatasi forma Orvos Rendelési Betegfor- Ellatott telepilések
szam id6 galom megnevezése
(6ra/hét/f6) (f6/év/)
Feln6tt, gyermek 2 20 20905 Besenyszog

haziorvosi ellatas
2016. évben

Fogdszati ellatas 1 28 1100 Besenyszog
2017. évben

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés.

A telepllésen kett6 korzetben tevékenykednek a védénék. Végzik a kisgyermekek szlirését, a
csecsembgondozast és tanacsadast nyujtanak az anyukaknak. A védénék éves forgalma 2017. évben 505 f6.
Szintén a Magyar Falu Program keretében orvosi eszk6zok beszerzésére meghirdetett palyazatban a
véddéndéi szolgalat Uj eszk6zokhoz (pl.: vércukormérd, latasvizsgdld tabla, vizsgaldagy, stb.) jut 2021-ben.

A varosban mozgd szakorvosi ellatas keretében biztositott a gyermekorvosi ellatas havi egy alkalommal. A
gyermekorvosi elldtast igénybe vevGk éves szama 96 f6. A telepiilésen éI6 nék, kismamak négydgyaszati
tanacsaddsa megszint.

A két haziorvos, a fogorvos és a két véddénd is a 2012-ben pdlyazati forrds felhasznalasaval feldjitott,
korszer(i, a kor igényeinek minden tekintetben megfelel6 magas szinvonall orvosi rendel6ben végzi
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munkdjat. Az elnyert forrds nemcsak az épilet bévitését fedezte, hanem korszerl orvosi eszkdzok
beszerzését is. A bdvités ellenére hidnyossagként mutatkozik, hogy a rendel6k ajtaja nem hangszigetelt, igy
séril a maganélethez valé jog.

A 2014-2020-as Eurdpia Unids ciklusban az ,EFOP-1.8.2-17 Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének
atfogd fejlesztése - alapellatds fejlesztése” felhivasra benyujtott palydzat segitségével javulhat a
teleplilésen az egészségligyi ellatds minbsége. Amennyiben pozitiv dontésben részesll a palyazat,
Besenyszog egyuttmiikodésével bévebb egészségligyi szolgaltatasok lesznek elérhetéek a szolnoki jarasban.
Harom telepiilésen (Besenyszog, Szaszberek, Szolnok Széchenyi varosrész) miikod6é 5 haziorvosi és 1
gyermekorvosi praxis 0sszefogdsaval egészségfejlesztést szolgdld prevencids program valdsul meg, mely
tevékenységbe védéndk, fogorvos, pszicholdgiai szaktanacsadd, gydgytornasz is bevonasra kerdl.

Az egészségligyi hdlozat fejlesztése lehet6vé teszi a teleplilésen él6 lakosok biztonsagérzetének javitdsat, az
egyes szolgdltatasok helyben valé megszervezését.

Ezen palydzat megvaldsitdsa hozzdjarult az egészségligyi ellatds mindségének javitdsahoz. A projekt
keretében bdévebb egészségiigyi szolgaltatasok valtak elérhetévé harom telepillésen (Besenyszog,
Szaszberek, Szolnok Széchenyi varosrész). A projekt 5 haziorvosi és 1 gyermekorvosi praxis 6sszefogasaval
valdsult meg. A felnSttorvosok és a gyermekorvos munkajat segitették a korzeti dpoldk, valamint egy
fogorvos is. A program célja a lakossdg kozeli egészségmegbrz6 és betegségmegel6z6 szolgaltatdasok
biztositasa volt. A haziorvosi praxisok és véddndk szorosabb egylttm(ikodése mellett az egészségigyi
alapellatas keretében Uj szakemberekhez juthattak el a lakosok, hiszen dietetikus, gydgytornasz,
pszicholdgus, klinikai szakpszicholdgus, népegészségligyi koordinator és egészségfelelds is dolgozott a
megel6z6 szolgaltatasok keretén belil.

A praxiskozosségi tevékenység alapja az egészségi dllapot felmérése, mely egy olyan komplex sziirés, ahol a
kliens egészségi allapotat holisztikus szemléletben, bio-pszicho-szocidlis tényez6k feltarasaval végzik a
szakemberek. Az eredmény alapjan a klienssel egylitt megtervezték a szikséges életmdod vdltoztatas
mértékét és litemezését. A tandcsadas és a tobbletszolgdltatdsok nyujtasa révén az étrendi valtoztatasok, a
céliranyos mozgaskultira megismerése, megtanulasa, a lelki egészség megl6rzését szolgaléd megbeszélések
a lakossag minden korosztalyahoz eljuthattak a jelenlegi hozzaférésnél jéval nagyobb szamban.

A projekt 2020.03.31-es zarast kovetden a prevencids rendelések a COVID-19 jarvanyhelyzettél fliggben
még 18 hdnapon keresztil biztositottak lesznek.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A magyar kultura és a kozmUvel6dés fejlesztésének jelentds szerepe van a teleplilés életében és jovGjében.
Egyrészt a telepuilés lakossaganak életminGségét, masrészt a turisztikai bevételek névelését és a vonzerét
fokozza a helyi kulturalis élet sokszinlsége. A hagyomanyteremtd és kulturalis rendezvények mindig fontos
eseménynek szamitanak a telepilés életében, hiszen ez évrél évre Osszehozza a telepiilés lakéit, ahol
kellemes hangulatban folyhatnak eszmecserék a teleplilés Ugyes-bajos dolgairdl. llyen programok
lebonyolitasara ad lehetdséget Besenyszogdn a Wesniczky Antal M(ivel6dési Haz és Konyvtar, valamint a
Vehiculum-Haz, Kozérdek(i Muzealis Gy(lijtemény, Muzeumpedagdgiai Tagintézmény, amely kozosségi
szintérként is m(kodik.

A Wesniczky Antal Mlivel6dési Haz és Konyvtar intézményét, Besenyszog Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 52/1999.V.26. OK.sz. hatarozataval létesitette, két korabbi kdzségi intézmény, a Petdfi
Sandor MlivelGdési Haz és a Kozségi Konyvtar osszevondsdval. Az 6sszevonas soran a Kozségi Konyvtar
intézmény megsziint és a Ml(ivel6dési Haz feladatai kiegésziiltek a sziikséges tevékenységi korokkel. Az
Osszevont intézmény jogutddja a megsziintetett intézménynek. Az 1999-ben 6sszevont mivel6dési haz és
kozségi konyvtar, 2000-ben, a Millennium évében a Wesniczky Antal Ml(ivel6dési Haz és Konyvtar
elnevezést kapta. Tipus szerinti besoroldsa alaptevékenysége szerint: kozszolgaltatd koltségvetési szerv,
kozintézmény. MUkodési formaja integralt kozmdvel6dési, kozgyljteményi intézmény, amely kdzosségi
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szintereket mukodtet, nemzeti linnepek programjait, az 6nkormanyzat rendezvényeit szervezi, konyvtari
szolgdltatasokat biztosit.

Az intézmény meghatarozo szerepet tolt be a telepiilés kulturalis, kozm(ivel6dési életében. Alkalmazkodik
kozvetlen koérnyezete ml(ivel6dési igényeihez, elvardsaihoz és kielégiti a lakossag mlivel6dési igényeit,
biztositja a szabadid6 kulturalis célu eltoltését. Tartalmi munkdja igen sokrét(l és valtozatos. Programokat,
rendezvényeket szervez, kiemelten kezelve a rétegmlivel6dést és felvallalva a kulturalt szérakozast. Nagy
hangsulyt fektet a hagyomanyok apoldsara és azok kibdvitésére, megujitdsara. Tevékenysége sordn a mar
meglévé hagyomdnyokra épit6 és a folyamatosan fellépd Uj igényekhez alkalmazkodik és a helyi
sajatossagokat is figyelembe vevé programok és formak jelennek meg. Kényvtarunk altaldnos gydjtékord,
nyilvanos, telepullési konyvtar. Alap- és kiegészité szolgaltatasait az 1997. évi CXL. sz. tv. el8irdsainak
megfelel6en végzi. A helyi szabalyozdkat az Alapitd okirata és a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata
tartalmazza. A konyvtar gyarapitdsa a ,Gydjtékori Szabalyzatban” meghatarozott szempontok alapjan
folyamatosan torténik (Konyvtarellaté Kozhasznu Tarsasagtdl, internetes konyvaruhazakbol, kényvkiadok,
antikvariumok, személyes vasarlds, ajandékozas és egyéb, a konyvpiac adta lehetéségek
figyelembevételével.

A Varosi Onkormdnyzat, mint fenntartd, a nehéz gazdasagi helyzet mellett is évente 300 000 Ft-ot biztosit a
konyvtar allomanyfejlesztésére, igy az olvasék hozzajuthattak azokhoz az ujdonsagokhoz, amelyek érdeklik
Gket, segitik a tanuldsban, a szabadidé hasznos eltoltésében. Segitséget jelentett a konyvtarnak a Nemzeti
Kulturalis Alap dltal elinditott Marai program, amelyen két alkalommal egyenként 300 000 Ft értékben
kaptak konyveket, szépirodalmat, ifjusagi irodalmat, tényirodalmat és CD-ket egyarant. Minden évben
megpalyazza az intézmény az érdekeltségnovel6 tdmogatast is, amelyet szintén Uj konyvek beszerzésére
fordit. A 2011. évi mérleg alapjan a konyvtar dllomanya 22 961 db konyvtari dokumentum volt. A regisztralt
haszndldék (beiratkozott) szama 6sszesen: 664 f6. EbbGl 14 év alatti 187 f6, 14-65 év kozotti 405 {6, 65 év
feletti 72 f6. A kdnyvtarhasznalat (alkalom) szama 5976 volt. Az 6sszes hasznalatbdl az internethasznalat
2980 volt. A koélcsénzott dokumentumok szdma 13 936 db, kdzvetlendl (helyben) haszndlt dokumentum
5968 db volt. A mindennapos konyvtari feladatokat folyamatosan végzi az intézmény: kolcsonzés,
olvasdkkal vald egyéni és csoportos foglalkozasok, gyljtemény gyarapitdsa, leltdrozas, selejtezés,
dokumentumok feldolgozasa (TextLib), raktari rend biztositdsa, adminisztracids feladatok.

Kdényvtdri dllomdnyok jellemzé adatai (13.sz6md tdbla)

Kony- Olva- Személyes Koblcson- Kikol- Helyben
vek sok hasznaldk z6k csonzott hasznaldok
szama szama szama szama kotetek szama
szdma
Kozségi 22961 664 664 664 13 936 5968
Kényv-
tar
Varosi 23488 520 520 520 13 579 3324
Kényv-
tar
2014. év

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A miivel6dési haz feladata a helyi kultira gondozasa, Besenyszog természeti, kulturalis és kozosségi
értékeinek tdmogatdsa, a helyi tudds, a lokalpatriotizmus, a ,gazdatudat” erdsitése, helyi lnnepek,
m(isorok, bemutatdk szervezése. Tovabba feladata a Iétkultira novekedésének segitése, a helyi lakossag
élet- és teljesitGképességének, egészségének érdekében a kdzmlivelSdési intézményben mozgas- és
mentalis kultdrat, dnismeretet és dnkontrollt fejleszté alkalmak, bemutatok szervezése, egy-egy specialis
helyzetl csoport gondjanak oldasat segité ismeretek kindlata, feln6ttek at- és tovabbképzését segitd
alkalmak szervezése.

Az intézmény végzi a helyi kozosségek, Besenyszog kiilonb6z6 érték- és érdekrendszerd civil kozosségeinek,
a munkanélkiiliek és a fogyatékkal él6k igény szerinti segitését, muivelGdési szandékainak tdmogatasat,
csaladi rendezvények szervezését, gyermekek nydri taboroztatasat.
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Megvaldsitott céljai kozott szerepel a telepiilésfejleszts, érdekvédd, kozéleti korok, egyesiiletek szervezése,
tevékenységiik gondozasa, a kozos célok érdekében a kiilonb6z6 civil kozosségek kdzott az egylttmiikodés
kezdeményezése.

Folyamatos és aktiv az egyUttmikodés a mlivel6dési haz és konyvtdr, az 6nkormanyzat tovabbi intézményei
(iskola, 6voda, Gondozasi Kézpont, Vehiculum-Haz) és a civil szféra kozott. Kozmlvel6dési tevékenységében
tdmogatja a telepilés kornyezeti, szellemi, mulvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasat,
megteremtését, megismertetését, dpolasat. Tdmogatja az 6nkormanyzat és a helyi vidékfejlesztési stratégia
céljait, ezaltal segitve a kreativ ipar termékeinek befogaddasat és elGallitasat. Segiti a fiatalok iskolan kivili
szabadidds tevékenységét, a helyi hagyomanyok és a térségre jellemzé jellegzetességek dokumentalasat és
kreativ felhaszndlasat.

7. kép A Mivelédeési Haz épilete
A konyvtdr feladatai a konyvtarban az olvasasi és konyvtarhaszndlati kultura terjesztése a teljes lakossag
korében. Torekszik megdrizni és hozzaférhet6vé tenni azokat a konyvtari dokumentumokat, amelyek az
egyetemes és a nemzeti kultira, valamint a telepuilés kulturaja, fejl6dése szempontjabdl jelentések. A
konyvtar allomanydanak folyamatos gyarapitdsa, kilénos tekintettel a megyei vonatkozasu és a helyismereti
anyagokra, a dokumentumok nyilvdntartasba vétele, formai és tartalmi feltarasa, illetve a szamitdgépes
adatbazis épitése.

Az intézmény a fogyatékkal él6k szamara olvasdkésziilék hasznalatat biztositja, viszont hidnyzik a konyvtar
éplletének akaddlymentesitése. Rendszeres a kozosségi rendezvények, iré-olvasd taldlkozék, szabadidds
foglalkozasok, irodalmi estek, kidllitdsok szervezése. Az intézmény feladata az énkormanyzat lapjanak, a
,Besenyszogi Hirmondd” anyaganak 6sszegyljtése és azok szerkesztése.

Az intézmény részérdl elkerilhetetlen a valtozd korilményekhez valé alkalmazkodds, a folyamatos
megujulds, ehhez Besenyszog Kdzségi Onkormanyzata nyertes palyazataival nyujtott nagy segitséget.
2009-ben a KOZKINCS—II / 2 programbdl a ,Kozségi kényvtar épiiletének részleges felujitdsa; Uj szolgaltatd
terek kialakitasa és berendezése” cim( palyazattal sikeriilt megvaldsitani, hogy megfelel§ koérilményeket,
technikai eszk6zoket és szinvonalat tudjunk biztositani a konyvtarlatogatok, az olvasdk részére.

2009-ben a TIOP — 1.2.3/08/1-2008 azonositdszamu , Kényvtari szolgaltatdsok 6sszehangolt infrastruktira
fejlesztése a Szolnoki Kistérségben”

2009-ben Integralt KozOsségi és Szolgaltatdé Tér — IKSZT/2008/1 szamu palyazattal az Eurdpai
Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozdsaval miikodé Uj Magyarorszdg Vidékfejlesztési
Programbdl elnyert 52 782 000 Ft tamogatds célja, hogy a telepillések életminGséget javitdé kdzosségi,
kulturalis, kozm(ivel6dési, szocialis, egészséglgyi, Uzleti, informaciés, kommunikacids, adminisztrativ és
egyéb szolgaltatdsai hozzaférhet6vé valjanak a vidéki lakossag szamara.

2010-ben a TAMOP-3.2.4-08/1-2009 azonositészdmu ,Olvasdssal a jovéért a Szolnoki kistérség
koényvtaraiban” cimd palyazat eredményeként a konyvtar programjai béviiltek.

2012-ben TAMOP-3.2.3-A-11/1-2012 azonositéd szamu, ,Otletesen, Kreativan, Okosan BESENYSZOGON”
cim( palyazat altal a Wesniczky Antal M(ivel6dési Haz és Konyvtar gyermek és ifjusagi korosztaly szamara,
négy kreativ terlleten (épitészet, kézmlivesség, fotografia, el6adomlivészetek) bonyolit Ile
kompetenciandvel6 foglalkozds-sorozatokat, amelynek célja, hogy a fiatalok képesek legyenek a helyi
tarsadalom igényeinek, jelenségeinek megértésére és a kreativ iparteriiletek egylttm(kodésén alapuld
feldolgozasra.
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2012. TAMOP-3.2.13-12/1-2012 azonositészdamu ,Kultdra-tira — Szinesedd nevelési-oktatasi paletta
Besenyszogon és mikrotérségében” cimd pdlyazat altal rendelkezésre allé 24 175 000 Ft-bdl megvaldsuld
projekt eredményeként megerdsédik a mivel6dési haz és a mikrotérségi kodzoktatdsi intézmények
kapcsolata, Uj kapcsolddasi pontok és egylttm(ikodési lehetbségek jonnek létre.

A 2014-2020-as Eurdpai Unids ciklusban Uj palydzati forrdsok adhatnak lehet&séget a miivel6dési haz
fejlesztésére. Sikeres pdlyazatok eredményeképpen az eddigi programkinalatat kiszélesitve varhatja majd az
oktatdsi intézmények tanuléit. Az intézmény hosszu tdvi miikodéséhez tobb palyazatot is nyujtott be 2016-
ban. Az ,EFOP-3.3.2-16 Kulturalis intézmények a kdznevelés eredményességéért” palydzat keretében a
MvelSdési Haz koordinalasaban 6 oktatasi intézmény tanuldinak tandran kiviili és az dvodas gyermekek
6vodai foglalkozdson kivili ismeret- és tuddsgyarapitdsdnak kompetenciafejlesztésének tamogatasa,
valamint a kulturdlis szolgaltatdsok, tevékenységek és a programkinalat fejlesztése valésulhat meg. Az
EFOP-4.1.7-16 ,, A koz0sségi mUivel6dési intézmény- és szervezetrendszer tanulast segité infrastrukturalis
fejlesztései” cim( pdlyazat pedig a M(ivel6dési Haz infrastrukturdlis fejlesztéséhez jarulhat hozza.

A ,TOP-2.1.1-15-JN1-2016-00003 Sport és kézbsségi kozpont létrehozdsa felhagyott TSZ kézpont
hasznositdsaval” cim( palydzat keretében Uj rendezvényterem kialakitasa valdsul meg, amely még tobb
kulturdlis és kozosségi program megvaldsitasat teszi lehet6vé. A beruhazas varhatéan 2021. 1. félévében
valésul meg.

A Vehiculum-Haz Kozérdekli Muzedlis Gylijtemény, Muzeumpedagdgiai Tagintézmény kozérdekl
muzealis gy(ijtemény, |étrejottét a Besenyszdgért Alapitvanynak és Besenyszég Kézség Onkormanyzaténak
készonheti. A Besenyszogért Alapitvany elsé alapitd okiratdban lefektetett Bezzeg Imre-féle néprajzi
targyak gyljteményes felkarolasa, Chiovini Emlékszoba kialakitasa volt a két legfontosabb cél, amely 2007-
ben képviselStestileti hatarozattal megvaldsult.

Az alapinfrastruktdra kialakitdsdhoz a KOZKINCS — 06/Il.-1.a azonositészamu ,Mikrotérségi telepiilés- és
tdjmuzeum technikai feltételeinek kialakitdsa, megteremtése lakossagmegtartd er6 novelése kulturjavak
hasznositasara” cimi palydzattal elnyert 4 000 000 Ft és a hozzd kapcsolédé 1 000 000 Ft 6nerS adott
lehet6séget. Az 6nkormanyzat tulajdondban lév6é régi csenddrlaktanya atalakitdsaval és feldjitdsaval
megfelel6 kiadllité hely jott létre a meglévs, jobb sorsra érdemes, hosszu évek alatt Osszegydjtott
helytorténeti eszkdzok és dokumentumok bemutatasara.

A muzedlis intézmény gy(jtGteriilete Besenyszog Kozség kozigazgatdsi terlilete, amelynek bdvitése
(Csataszog, Nagykord, Kételek, Hunyadfalva, Tiszaslly, Szaszberek) a TIOP 1.2.2. ,Muzeumok levéltarak
oktatdsi szerepének erdsitése” cimd 49 999 000 Ft értékld intézménybdvités megvaldsuldsa fenntartds
részeként kdzéptdvu tervek kdzott szerepel.

Az 6nkormanyzat jelent8s szerepvallaldsa a kultura teriletén tehat nagyban megmutatkozik. Besenyszog
szines kulturalis és hagyomany6rz6 tevékenységei kiemelked6ek, megye és orszagszerte is ismertek. A
telepiilés nagy gondot fordit a kulturdlis értékek megdvasara, amelyben az 6nkormanyzat intézményei és a
teleplilés civil szervezetei is aktivan részt vallalnak. Az Onkormdnyzat 2017 6ta minden évben pélyazatot
nyuijt be a Kubinyi Agoston Program keretében a Bezzeg Imre-féle gy(ijteményben talalhaté, mind a 11 &llati
vontatasu kozlekedési- és szdllitdeszkdz allagmegdvasa céljabol, melynek eredményeként eddig 3 mditargy
restaurdlasa valdsult meg. A projekt része még demonstracids eszkdzok beszerzése (pl. mild, l6szerszamok,
bakszekerek, stb.), valamint a m{targyakat bemutaté installacios tablak. A fejlesztés eredményeként egy Uj,
allandé kiallitas jon létre.

A Vehiculum-Haz Koézérdekld Muzedlis Gyljtemény, Muzeumpedagdgiai Tagintézmény (a tagintézmény
szakmai m(kodtetése a Chiovini Ferenc Kolping Katolikus Altaldnos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskola
tagintézményeként torténik,) kildetése a Besenyszogért Alapitvany m(ikodési céljaibdl bontakozott ki. A
muzedlis intézmény orszagos programokban torténd részvételét és hirnevét a Besenyszogért Alapitvany- és
az altala megnyert palyazatok altali tamogatasnak kdszonheti. A két szervezet kozott meglévs, egymast
erdsité kapcsolat hatvanyozottan hat a helyi er6kre, az intézmény és alapitvany kildetésének teljesilése
altal.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
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Besenyszogodn nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat. A teleplilésen kis szamban él cigdny nemzetiségdi.
Besenyszogon a 2011. évi népszamlalas sordn 3 f6 vallotta magat cigdny nemzetiséghez tartozénak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil6 problémai kozott a lakossdag munkaer6-piaci

helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefligg6 problémak, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossagi addssagallomany folytonos UjratermelSdése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A tartds munkanélkiiliség kovetkezménye az | A munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében a
elszegényedés, valamint az értéktelenség érzése. kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa palyazati

lehet6ségek kihasznaldsaval, Uj foglalkoztatasi
alternativak keresése.

Munkanélklliség miatti kialakul6 mentdlis és | Pszicholégus szakember alkalmazdsa, egészségiigyi
egészséglgyi problémak. szolgaltatasok fejlesztése, egészséges életmddot
tdmogato programok szervezése, egészségiigyi
szlirések népszerusitése.

A szakképzettség és a digitdlis irdstudas hidnya | Piacképes képzési lehetGségek kihaszndldsa,
akaddlyozza a munkanélkiliek munkaerd-piacon | munkaeré tamogatdsi programban valo részvétel.
torténd elhelyezkedését.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

14. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
L megfelel6
Fo e
korcsoportu n6k
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Bsszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1633 66138 3301 49,47% | 50,53%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 2,12%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 214 213 427 6,48% | 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 49 50 99 1,48% | 1,51%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 14. szdmu tabla a gyermeklétszam korcsoport szerinti megoszlasat, lakdnépességen belili aranyat
mutatja nemenként. Besenyszogon a fidk és lanyok ardnya 0-17 éves korosztalyos népességen beliil szinte
megegyezik.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden d4gazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakaslgy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épuilé intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatdsok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelSzését szolgalja.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romldsdval és a gyermek
mentdlis allapotanak sérilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szdmadra
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szll6re, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszU vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koriilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tarto, vagy
sulyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet§ artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sérilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakran
taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zérja ki a
bantalmazas lehet8ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis, kdzmUvel6dési és sport intézményhalézaton
keresztll (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval) valdsul meg, és az egyes dagazatok
egyuttmiikodésén alapul. Telepilésinkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiépliltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

2020. évben a veszélyeztetett gyermekek szama 18 f6 volt, a védelembe vett gyermekek szama 1 f6.
Csaladbdl torténd kiemelésre nem kerilt sor. A veszélyeztetett kiskoruak, valamint a védelembe vett
gyermekek szamaban csokkenés tapasztalhatd, ez a gyermekvédelmi elldtd rendszer megfeleld
m(ikodésének kovetkezménye. A telepllésen m(ikodé jelz6rendszeri tagok hatékony egylttmiikodése segiti
a problémak feltarasat, a veszélyeztetettség megsziintetésének lehetGségét. A veszélyeztetett gyermekeket
a gyermekjoléti szolgalat alapellatas keretein belll figyelemmel kiséri. A csalad és gyermekjéléti szolgalat
mindkét alkalmazottja diplomas, szakvizsgazott szocialis munkas.

A csalddoknak nyujtott tdmogatdssal Onkormanyzatunk elismeri a csalad és gyermekvallalas fontossagat.

A szlletési tdmogatas 2016. januar 1-t6l hatalyos. Célja a csalad, mint a tarsadalom alapvet6 egységének
segitése, a gyermekvallalas feltételeinek javitdsa, a gyermek szlletését kovetSen az anyagi terhek
csokkentése. Sziiletési telepiilési tamogatds irdnti kérelmet az a térvényes képvisel§ nyujthat be, akinek
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lakcime a gyermek sziiletését megel6z6 1 évben mar Besenyszog varosban volt és az Ujsziilott gyermekének
elsé életvitelszer(i lakcime Besenyszog varosban van.

A tdmogatds mértéke gyermekenként 50.000.-Ft, mely elsGsorban pénzbeli tamogatds, azonban
természetbeni ellatasként is nydjthato.

15. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 119
2017 114
2018 92
2019 67
2020 50
2021 55

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé telepllésen él6 gyermekek szdmdban csokkenés
jelentkezik, amely nem feltétlenil a csaladok anyagi helyzetének javulasat mutatja, a csokkenés oka, hogy
a jogszabdlyban meghatarozott jovedelemhatar évek dta nem valtozott. Az alacsony kiiszéb miatt
tdmogatasra azok a csalddok jogosultak, akik allaskeres6k, munkanélkili ellatasban részesiilnek,
kozfoglalkoztatdsi bérbdl élnek és alacsony a keresetiik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a boélcsédei, évodai, altalanos
iskolai étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
tanuldk 50%-os téritési kedvezményre jogosultak.

Az 6nkormanyzat a csaladokat, a gyermeket, fiatal felnGttet rendkiviili telepiilési tamogatdsban részesiti, ha
a gyermeket gondozo csalad iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kertlt. Rendkivili teleplilési tdmogatas allapithatd meg annak a személynek, aki
rendkivili élethelyzetbe kerilt vagy létfenntartasi gonddal kiizd és csalddjdban az egy f6re jutd havi
jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 220 %-4at (62.700.-Ft), kiilonds méltanylast
érdemld élethelyzet esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 700 %-at (199.500.-Ft)
nem haladja meg.

2021. évben 64 tdmogatasi kérelmet nyujtottak be a csalddok, melybél 15 gyermek részére lett segitség
nyudjtva. A 64 tamogatdsi kérelembdl 63 esetben a tdmogatds megitélésére, 1 esetben a tamogatas
elutasitasara kerlt sor. Rendkiviili teleplilési tdmogatdsként 4.536.000.-Ft lett a csalddok részére kiutalva.
Ebbél az 6sszegbdl keriilt tdmogatdsra a COVID-19 virus miatt alldsukat vesztett személyek, valamint az
arvan maradt kiskoru gyermekek. Az utdbbi esetben az dnkormadnyzat vallalta, hogy a gyermekek részére
havonta tdmogatast nyujt iskolai tanulmanyaik nappali tagozaton vald folytatdsdhoz, az els6é diploma
megszerzéséig.
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4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepszer( lakbékornyezetben él6 gyermek nincs a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyvt. alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fenndlldsdanak megallapitasa a telepiilési
Onkormanyzat jegyz6jének hatdskore, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi
intézkedések kozé tartozik. A toérvény alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 feltételbdl (szll6k alacsony
iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldbb 1 fennall,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz a fenti feltételbdl legalabb kettének kell fenndllnia.
Halmozottan hatranyos helyzetl tovdbba a nevelésbe vett gyermek, az utégondozéi ellatasban részesils és
tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal feln6tt.

Besenyszog Vdarosban 2021. évben 5 gyermek halmozottan hatranyos helyzetl, melybdl 3 gyermek
altalanos iskolds, 2 gyermek kdzépiskolas.

Hatrdnyos helyzetli gyermekek szama 32, melyb6l 1 gyermek bolcsédés kord, 4 gyermek dvodas, 15
gyermek altalanos iskolai, 12 gyermek kozépiskolai tanulmanyokat folytat.

A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilénésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében figyelheté meg.

A gyermekek védelmét szolgaljak
e a pénzben és természetben nyujtott szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok szabdlyairdl szold
15/2013.(X11.23.) sz. rendelet,

e aszemélyes gondoskodast igényld szocialis ellatasokrdl sz6l6 11/1993.(X1.02.) sz. rendelet.

e gyermekjoléti alapellatasok: a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a jelz6rendszeren
keresztll érkezett vagy az 6nként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatdst, kdzrem(ikodik a
védelembe vétel el6készitésében, folyamatdban, fellilvizsgalataban,

e A gyermekek napkdzbeni ellatasa dvodai és iskolai napkozi keretein beliil keriil ellatasra.

A telepiilés tarsuldsi formaban biztositja az dvodai ellatast, az iskolai ellatas 2012. szeptember 1. napjatdl a
KOSZISZ fenntartasaba kerilt, az ellatds miikodtetéséhez az dnkormdnyzat a vagyon lzemeltetésre torténd
atadasan tul pénzigyi tdmogatdssal jarul hozza.

Jelenleg a telepiilésen nem mikodik csaladi napkdzi, mely a 0-3 éves gyermekek gondozasat segiti.
Besenyszog szliletési szamainak névekedése és a jelenlegi bolcsédei ellatast slirgets jogszabalyok betartasa
miatt indokolt egy Uj bolcs6dei intézmény létrehozdsa. Az dnkormanyzat ,TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00044
azonositészamon nyilvantartott Uj bolcs6de épitése a megye gyermekintézményi kapacitassal kevésbé
elldtott terlletén - Besenyszogi Napsugdr Bolcséde kialakitdsa” cim( pdalyazatbdl a sziikséges
infrastrukturalis feltételeket meg tudja teremteni. Ennek eredményeként Besenyszégdn egy 2 csoportos 28
fér6helyes eurdpai unids szinvonall bolcsédei intézmény jon létre.

Ennek eredményeként Besenyszdgon egy 2 csoportos 28 férGhelyes eurdpai unids szinvonall bolcsGdei
intézmény jott létre, mely 2020.09.28-an megkezdte m(ikodését.

A bolcsédés gyermekek napi étkezési sziikségleteinek fedezésére a helyi f6z6konyha all majd rendelkezésre.
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Az 6vodas gyermekek biztonsagos ellatdsa érdekében szintén palyazati hazai forrasbdl feldjitasra keril az
Eszterlanc Ovoda, geotermikus energia hasznositasaval a ,,BMOGF/93- /2016 Besenyszogi Eszterlanc Ovoda
Székhely Intézményének részleges felujitasa” cim( palyazat felhaszndldsaval.

A csaldad és gyermekjoléti szolgaltatds hatékony mikddése érdekében észlel§ és jelz6rendszerének
kiépitése, megfelel6 miikodtetése a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelembe vételével alapvetd
feltétel.

A j6l mUikodd észlel6-és jelz6rendszer képes a veszélyeztetettség id6beni felismerésére, a veszélyeztetett
gyermek gyermekjoléti szolgdltatasba vald irdnyitdsara, részt venni a diagnézis feldllitdsaban, a csalad
eréforrasainak feltarasaban, a problémamegoldd eljarasok tervezésében és lebonyolitasaban, az érintettek
,képessé tevésére” tett erGfeszitésekben, az elért eredmények tartds fenntarthatdsagaban. Az észlel6-és
jelz6rendszer mikodésének minésége meghatdrozza a teleptilésen é16 csalddok, gyermekek helyzetét.

A gyermekvédelem kozéppontjdban tovdbbra is meghatdrozd szerepet tolt be maga a jelz6rendszer. A
csalad-és gyermekjoléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
mUkodtetése, melyet a prevencids munka elsé szamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére
épllé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysdgat jelentGsen befolyasolja a jelz6rendszer mikodésének
minGsége. A jelz6rendszer tagjainak egyuttmiikodése az esetek és a problémdak mentén torténik. A
teleplilési jelz6rendszer Osszetétele sokszin(i, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egylittm(kddnek, egymast
kolcsOnosen tajékoztatjak.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat beszamoléja alapjan 2021-ben szakmai tevékenység szdma 2136
esetszam volt (halmozott adat), 1048 f6 szolgaltatdsban részesil6 bevonasaval. 2016. janudrja ota
Szaszberek telepilésen is Besenyszog latja el a csaldd- és gyermekjoléti szolgalati teendGket. A szakmai
tevékenységi esetszam 698. 197 6 részesilt szolgaltatasban.

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében tovabbra is sziikséges lenne a sporttevékenységek fejlesztése
is, melyhez hozzajarulhat a helyi termalviz hasznositasaval megépithet tanuszoda, strand.

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. Az dvodakban,
iskoldkban havonta atlagosan 235 gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben 155 gyerek (az étkez6 gyerekek
65%-a) részeslil. Valamennyi szocidlisan rdszoruld és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési
lehetdsége biztositott volt.

A Gyvt. 2016. januar 1-t6l hatdlyos mdodositasaval 6nallé gyermekvédelmi természetbeni ellatasként kerdilt
meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. Ennek keretében a teleplilési dnkormanyzat a szilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a tavaszi, nydri, Gszi, téli sziinet id6tartamara a déli meleg f6étkezést a
hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja.

A bolcs6dés kortdl, tehdt az 5 hdnapos gyermektél kezdve a legfeljebb 18. életévet betdltott fiatal szdmara
kell —a fentiekben emlitett feltételek alapjan — a sziinidei étkeztetésrél gondoskodnia a gyermek lakdhelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerinti telepiilési nkormanyzatnak, flggetlenil attdl, hogy a gyermek
intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e.

A tdmogatast a tavaszi sziinetben 19 gyermek 2 munkanapon, nyari sziinetben 25 iskoldba jard kiskoru
gyermek 54, 2 bolcs6dés 10 és 5 dvodas koru gyermek 14 munkanapon, &szi sziinetben 23 gyermek 5
munkanapon, téli szlinetben szintén 23 gyermek 6 munkanapon keresztiil vette igénybe az ellatast. Az étel
el6recsomagoltan, egyszer hasznalatos edényekben szolgaltattuk, amelyet vallalkozétél vasaroltunk.

Az 6szi sziinettSl kezdve Besenyszdg Varos Onkormanyzata &ltal izemeltetett Szocidlis Konyha biztositotta
a napi egyszeri meleg étkezést a gyermekek szamara. Ennek biztositdsa 1.183.942.-Ft 6sszegl(i kiadassal jart,
melyhez allami tamogatas allt rendelkezésre.

A 2014-2020 Eurdpai Unids ciklusban Besenyszogodn a gyermekek helyi étkezése is megoldddik, azaltal, hogy
egy Uj onkormanyzati tulajdonban Iévé konyha létesiil. A helyi er6forrasok felhasznaldsaval tervezett
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konyha a Damjanich Uton, a régi TSZ iroda éplletének foldszinti részén keril kialakitasra. A 400 adagos
f6z6konyha infrastrukturdlis megvaldsitasahoz két palyazati forrds bevonasa is indokolt. A ,, TOP-4.2.1-15-
JN1-2016-00021 azonositészdmu Szocialis konyha kialakitdsa Besenyszogdn” palydzat keretében a
f6z6konyha sziikséges és kapcsolddd helyiségeinek kialakitasa torténik meg. A beruhazas varhatdan 2021.
1. félévében valdsul meg.

A ,VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 Besenyszog Varos kozétkeztetést szolgadld konyha eszkdzbeszerzése” cimi palydzat
esetében sor keriil a f6z6konyha nélkiilozhetetlen konyhatechnolégiai eszkdzeinek beszerzésére. Mindkét
palydzat az energiatudatos, koérnyezetbarat megolddsok felhasznaldasat tdmogatja valamint a lakossag
szemléletformaldsahoz is hozzajarul.

A helyi lakosok szemléletformalasat, a ,,KEHOP-5.4.1-16-2016-00064 azonositdszamu "Hasznald okosan és
tudatosan" Energiatudatos életmddot el6segité szemléletformald programok Besenyszogoén” cim( palyazat
is tdmogatja.

Energiatudatos életmddot el6segit6, kilonb6z6 szemléletformalé programok kerlltek megrendezésre
Besenyszogdn. Az dovoddsoknak rajzverseny, az dltaldnos iskolasoknak szakkor, tanulmanyi verseny és
rajzverseny kerilt megrendezésre. A feln6tteknek sz616 el6adasok és forumok a lakossag aktiv részvételével
valdsultak meg.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védénGi haldzaton keresztil, részben
intézményhaldzaton keresztill. Az intézményekben zajlé szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt
tanacsadas egészit ki.

A védén6k csalddlatogatasaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsit6 beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskoldskoruaknadl az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kllonleges gondozadst a gyermek életkoratdol és dllapotatdl figgben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — az dvodai nevelés, az
iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A Besenyszogi Eszterlanc Ovodaba 2008. szeptemberétsl kezd6dden bevezetésre keriilt az Integralt
Pedagdgiai Program, amely a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenl&ségének
megteremtését szolgalja. 2009. juniusatdl bevezetésre keriilt a TAMOP- 3.1.4/08/2-2009-0207 képességek
fejlesztése és a kompetencia alapu oktatas.

Az d6vodaba jelentkez6 gyerekek szama 2018. mdjusaban joval magasabb volt, mint amit a 3 mi{ik6dé
csoportba felvenni tudtak volna. A fenntartd tdmogatasaval negyedik csoport megnyitasara kerilt sor, mely
dévoda el6készité, mini csoportként fog mikodni. A feltételek ehhez teljes mértékben adottak voltak, igy —a
helyi bolcs6de megépiiléséig- a 2,5 éves gyerekek felvételével tdmogatni tudjak a munkdba visszatérd
édesanyakat, csaladokat.

Moédositott Alapité Okirat szerint a fér6helyek szama 100 fére emelkedett, melyhez a személyi feltétel is
novekedett. Jelenleg az intézménybenl f6 évodavezet6 mellett a 4 gyermekcsoportban 7 f6 6véné, 4 6
dajka és 1 f6 pedagdgus asszisztens dolgozik.
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8-9. kép Besenyszégi Eszterldnc Ovoda

Palyazati forrasbdl valdsult meg az évodaban a vizesblokk felljitas és korszer(sités 2017. december 31.
hatdridével. Ennek koszonhetéen a gyermek- és felndtt mosddk Uj csempe- és padldburkolatot, Uj
felszereléseket, szines térelvalasztékat kaptak.

10-11. kép Besenysz6gi Eszterldnc Ovoda vizesblokk (régi és az uj)

Ebben az évben megvaldsult a flitéskorszerdsités is, mely sordn a gazflitést geotermikus meleg vizfitési
rendszer valtotta fel.

A 4 6vodai csoportba légcseréld, nagy teljesitmény( klima berendezések keriiltek felszerelésre, melyek a
nyari melegben biztositanak hiivos leveg6t a teremben tartdzkodd gyerekeknek.
TOP-3.2.1-15-NJ1-2016-00027 sz. ,,Onkormanyzati épiileteinek energetikai korszer(sitése Besenyszégdn”
palydzat keretében 2018. Gszt6l Ujul meg az dvoda tetSzete és felszerelésre kerlilnek napkollektorok, mint
megujuld energiaforras.

Eurépai uniés forrasbdl a TOP-3.2.1-15-NJ1-2016-00027 sz. ,Onkormanyzati épiileteinek energetikai
korszer(sitése Besenyszogdn” palydzat keretében 2019-ben meguUjult az évoda tetbzete és napelemek
keriltek felszerelésre.

A Nemzeti Egyiittm(ikodési Alap tdmogatdsanak kdszonhetSen a Besenyszogi Ovodasokért Alapitvany
palydzatdnak megvaldsitdsdaval 2019-ben széleskorli programok megvaldsitdsdara nyilt lehetGség az
Ovodaban, illetve mozgaskoordinaciét fejleszté jatékok, valamint nevelést segité eszkozok keriltek
beszerzésre. Az Alapitvany a tovabbiakban is részt kivan vallalni az évoda fejlesztésében, ezért minden
lehetséges palyazati lehet&séget megragad (Nemzeti Egylttmkodési Alap, Falusi Civil Alap).

Az Onkormanyzat 2020-ban sikeresen palydzott a Magyar Falu Programban az 6vodai jatszéudvar

fejlesztésére, ennek keretében egy Uj KRESZ-palya kerdl kialakitdsra az intézmény udvardn, mely hozzajarul,
hogy a gyerekek biztonsagosabban kozlekedhessenek a telepiilés f6 Utjan Gjonnan épiilt kerékparuton.
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Az 6voda infrastrukturalis fejlesztésének fontos eleme a talaldkonyha teljes feldjitasa, valamint a kerités
felujitasa, lecserélése, melyhez folyamatosan keresilink palyazati forrasokat.

Az 6voda talaldkonyhdjanak infrastruktiraja minden tekintetben fejlesztésre szorul. A konyhai gépek,
edények, eszkdzok szdmanak folyamatos cseréje, potlasa sziikséges. Részben ez megtortént, amikor Uj
mlanyag 100 db-os étkészletet kaptunk a fenntartétél. Az ,Onkormdényzati étkeztetési fejlesztések
tdmogatasara” palydzat kerlilt benyujtasra, feldjitasra, Uj eszk6z6k beszerzésére.

Egyéb forrasbdl, leginkdbb alapitvanyi és sziil6i felajanldsokbdl (targyi, anyagi, dologi) gazdagodik az évodai
csoportok eszkozkészlete, szépil az dvoda. Legfontosabb partneriik a csaldd, melyet mi sem bizonyit
jobban, hogy a sziil6k szivesen mennek el az évodaba, 6rommel vesznek részt kozos programokon, aktivan
vesznek részt egy-egy Unnep, vagy kirdndulds megszervezésében, lebonyolitdsdban. Egyik j6 példa erre,
hogy az 6voda folyosdi falanak diszité festésében is segitettek Gigyes kez( szul6k.

A gyermekek személyiségének fejlesztése els6sorban a jatékon keresztiil valésul meg, valtozatos modszerek
alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is torekedtek erre az dvodapedagdgusok.
Rendszeresen részt vettek a gyerekekkel konyvtari, miuzeumi foglalkozasokon, a partnereink altal szervezett
koncerteken, kirdndulasokat szerveztek és az évoda sajatos arculatahoz kapcsoldédd lnnepeket, kdzos
programokat a csaladokkal.

Kilonleges bandsmoddot igénylé gyerekek esetében heti rendszerességgel gyodgytornasz, logopédus és
gyogypedagdgus foglalkozik ebben a nevelési évben is az SNI gyerekekkel. A tanuldsi nehézséggel,
magatartdsi zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizd6é gyermekek fejlesztése fejlesztépedagdgus altal
valdsult meg.

Az 6vodakban mikédé 3 tehetségmihely éves munkaterv alapjan végzi a gyermekek fejlesztését. Az
esélyegyenl6ség elvének megfelel6en biztositjuk minden nagycsoportos részére, hogy legaldbb egy
tehetségmiihely tagja legyen.

Az intézményben kiemelten foglalkoznak az egészséges életmddra neveléssel, programjaik kozt szerepel az
egészséges tapldlkozas, mozgds népszerdsitése.

Egyre tobb alkalommal vesznek részt varosunk kozéletében. Egyre tobb teleplilés szintl vagy civil
szervezetek altal szervezett rendezvényen Iépnek fel 6vodasaik. Ez a tendencia egyre inkdbb meger6sédni
latszik, s manapsag is kérik gyermekek élményt nyujto fellépését.

Torekedtek, s ma is torekszenek olyan dvodai programok szervezésére, melyek a generacidk kozotti
kapcsolattartast segitik, mindezeket hagyomanyteremt6 céllal rendezik. llyenek pl. a Mihaly-napi mulatsag,
Csaladi nap, farsang Unnepe, stb. De kiemelt szerepet kap a magyar néphagyomanyokhoz kapcsolédd
Unnepek apoldsa (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, husvét), valamint megemlékezés a kérnyezetvédelmi
jeles napokrdl (Fold napja, Viz és Madarak-Fak napja).

A koronavirus-jarvany miatt, a Besenyszogi Eszterlanc Ovodaban 2020. marcius 18-tdl kihirdetett rendkiviili
szlinet, az akkor életbe 1ép6 korlatozdsok szokatlan helyzetet teremtettek. Egyik naprdl a masikra kellett
atalakitani az intézményi m(ikodést, melyek szamos szervezési és szakmai kihivdsokat tartogattak. Ki kellett
alakitani egy Uj munkarendet, az online kapcsolattartds formait szil6kkel, 4j kommunikdcids csatornakat
kollégakkal, a ,home-office” /otthoni munka kereteinek megoldasat.

A rendkivili sziinet idején lgyeleti rendszer(, korlatozott gyermekfelligyeletet biztositott az dvoda, szilGi
kérelmek egyedi elbiralasa alapjan. Kezdetben 10-15 f6 gyermeket fogadtak napi szinten, a visszanyitas
(2020. majus 25.) el6tt viszont mar 30 gyermek felligyeletét kellett megoldani. Mindezt Ugy, hogy az
egészségligyi, megel6z6 intézkedéseket betartva 1 dvodai csoportban 5 gyermek tartdzkodhatott. Az
o6vodavezetdnek folyamatosan, az OH adatgy(ijtéséhez az dvodai felligyeletet igénylGkrél napi szint(
|étszamadatot kellett szolgaltatni.

A rendkivili sziinet ideje alatt az otthoni felligyeletet biztositd szil6 gyermeke részére is biztositott volt a
gyermekétkeztetés. Ennek keretében déli meleg fGétkezést biztositott a telepllési 6nkormanyzat. Az
ellatdsért ugyanolyan Osszegl téritési dijat kellett fizetni, mint az intézményi gyermekétkeztetéskor,
valamint azon gyermekek részére, akik jogszabdlyi jogosultsdggal rendelkeztek az étkezést ingyenesen
biztositottak. Nemcsak a hatranyos helyzetli gyermekek sziilei, hanem mas csalddok is éltek ezzel a
lehet&séggel.
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Az ligyeletre nem beosztott dolgozd részére otthon végezheté munka irant egyénileg kellett a dolgozdnak
kérelmet benyujtani az évodavezetének. A kérelemben szerepelnie kellett az otthon végezhet6 munka
idejének és a munka jellegének. Olyan jellegl feladat vallaldsa volt sziikséges, amelynek produktuma volt,
mivel arrdl a dolgozdénak bemutatasi kotelessége volt az dvodavezetének. Ennek megfelel6en a kdvetkez6
otthoni munkdakat végezték az 6vodapedagdgusok:

e Elektronikus formaban a sziil6k segitése az otthoni elfoglaltsdg tartalmas megtervezésében (pl.:

otthoni tevékenységek ajanlasa, linkek tovabbitasa, pedagdgiai tanacsok, stb.)
e Ovi-Ujsag, ovi-nyitogato kiadvanyok szerkesztése
¢ Ovoda honlapjanak megujitasa, frissitése
e Onképzés
e Pdlyazatokirasa
e Pedagdgus onértékelés feladatainak elvégzése
e Szabalyzatok, dokumentumok aktualizalasa
e Innovacidk kidolgozasa
o Uj szakkdnyvek felkutatasa.

Dajka nénik esetében az 6vodak fert6tlenitése, takaritdsa folyamatos munkavégzést biztositott. Néhany
esetben tudtak otthoni munkat véllalni, mint pl.: arcmaszkok varrdsa, eszkozok készitése-, javitdsa és
beszerzése, Ujsagok és kiadvanyok széthorddsa a csalddoknak, kert- és udvar gondozdsa, novények
atiltetése.

Az 6voda nem zart be a nyar folyaman, megszakitas nélkll fogadtak az évodai ellatast igényl6 gyermekeket,
ezzel biztositva a dolgozd és a karantén alatt szabadsaguk nagy részét kivenni kényszerils szil6k
gyermekeinek évodai elhelyezését.

Az 6voda linnepeiben is valtozds tortént a tervezettek képest. ElImaradt a Gyermek-nap és Csalddi nap. Az
Evzard-partit és a nagycsoportosok ballagasat csak a nyar végén rendezték meg. Az Anyak-napja is Gjszer
formaban valdsult meg. A gyerekekhez eljuttattdk az dvoda dolgozdi a meglepetés ajandékot, igy tudtak
d6vodasaink édesanyjukat felkdszdnteni.

A koronavirus terjedése okan kihirdetett veszélyhelyzet miatt a 2020/2021-es nevelési évre térténd évodai
beiratkozdsok sordn a kdznevelésért felelés miniszter hatdrozata alapjan rendkivili eljardsrendben tortént.
Minden korzetes, évodakoteles gyermeket fel kellett venni az intézménybe, kivétel, ha mas évoda jelzéssel
élt, hogy a sziil6 oda iratta be gyermekét. A nem korzetes, valamint nem évodakdteles gyermekeket a sziilé
benyujtott szandéknyilatkozata és szabad fér6hely esetén lehetett felvenni az dvodaba. A beiratkozas
soran mindvégig online kapcsolattartds élt az érintett sztil6kkel.

A 2020/2021. nevelési év elején az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma altal 2020. 08.18.-an kiadott, a
2020.09.08-an modositott eljarasrend, valamint a Kormany 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelete a
jarvanylgyi késziltségi id6szak védelmi intézkedéseirél alapjan Intézkedési terv késziilt, mely részletesen
tartalmazza az intézménnyel jogviszonyban allé gyermekekre és sziileikre, az dvodai dolgozdkra, tovabba
minden mas az intézményt latogatdra vonatkozé szabalyokat. Legfontosabb ezek koziil, hogy csak kizarélag
egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek, szil6, dolgozd, stb latogathatja intézményt. A gyermeket az
d6voddba egy kisér6 hozza, aki az évoda ajtajan vald belépéskor kézfert6tlenit6t hasznal és a bent
tartdzkodas ideje alatt maszkot visel, Ggyelve a megfelelS tavolsag betartasara és arra, hogy a legrovidebb
ideig tartdzkodjon az dvoda éplletében. 2020. oktéber 1-t6l a gyerekek testh6mérsékletét az dvodaba
érkezéskor megmérik, ennek eredményérél a sziil6t tdjékoztatjdk, aki csak a mérépontig Iéphet be az
d6vodaba. Amennyiben egy gyermeknél a fert6zés tinetei észlelheték, haladéktalanul el kell kil6niteni és
gondoskodni kell a sziil6/ gondvisel6 értesitésérdl, s fel kell hivni a figyelmét, hogy értesitse haziorvosat,
gyermekorvosat, s az altaluk kiadott utasitds értelmében jarjanak el. Koronavirus érintettség esetén az
intézményben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.
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A nevelési év kezdéséhez, valamint a folyamatos fert6tlenit6 takaritashoz, kézfert6tlenitéshez sziikséges
fertStlenitészereket az Allami Egészségiigyi Ellatokdzpont (AEEK) intézmény részére biztositja, tovabbd az
érintésmentes testhGmérdket is biztositottak szamukra.

Chiovini Ferenc Kolping Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola biztositja az alapfoku
oktatast 213 gyermek részére. Az iskolaban 23 f6 pedagdégus, 9 f64allasu technikai személyzet segiti az
oktaté nevel6 munkat. 11 tanuld csoport+ 5 napkozis csoport, valamint 8 mivészeti iskolds csoportban
végzik a munkat néptanc és képz6mdlvészet tanszakokon. Projektnapok, projekthetek, valamint a Didk
Onkormdnyzat segitik a szinvonalas tevékenységet.

Besenyszogon a népiskolai oktatds az 1777. évi I. Ratio Educationis-t kdvetéen szervez6dott meg Eszterhazy
Karoly, egri plspok munkassdganak koszonhetben. Az iskolanak tobb mint 200 éves multja van. Az
intézmény jelenlegi formajaban 1951-1959 kozott éplilt fel. Az iskola tornaterme tébb éve mar sportoldsra
alkalmatlan volt. A KOSZISZ 400 millié vissza nem téritend6 pdlyazati forrdsanak kdszonhetéen 2018.
januarjdban egy minden igényt kielégit6 900m2-es 4 6lt6z8s tornateremmel béviilt az intézmény. Az
altaldnos iskolai nevelés és oktatds mellett sokdig didkotthonként is szolgalt, amely a tanyavilagbdl
szarmazod gyermekek igényeit elégitette ki. A tanyasi didkotthon a nyolcvanas évek elejére fokozatosan
sz(int meg, és ettSl kezd6dGen kizardlagosan a telepiilés lakossaganak szolgdlata lett az intézmény feladata.
2002-ben megindult az alapfoku mUivészetoktatas néptanc és képz6miivészeti tanszakokkal.

12-13.kép A néptdnc és képzémiivészeti tanszak didkjai

A fenntartd 2005-ben az iskoldhoz csatolta a Vehiculum-Haz Kozérdekld Muzeadlis Gyljteményt, azdta
kézmivel6dési feladatellatast is végez az intézmény, valamint itt folyik a mizeumpedagdgiai oktatas.

14 15 kép Foglalkozds és oktatds a Vehiculum- Hazban
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2012. szeptember 1-jét6l az intézményt a KOSZISZ vette at, és m(ikodteti.

Az intézmény Besenyszog teleplilés egyetlen iskoldja. A tanuldk Iétszama Besenyszogon jelenleg 213 6.
Kiemelt szerepet kap a nyelvtanulas, a szamitastechnika oktatdsa és a m(ivészeti nevelés (képzémdivészet,
néptanc), illetve a mizeumpedagdgiai oktatas.

Az iskoldba érkezé beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi gondokkal kiizd6 gyermekek szama évrél-évre
né. Az 6 megsegitésiiket fejleszté pedagdgus végzi. 19 sajatos nevelési igény( tanuld van akiket integraltan
oktatunk, felzarkéztatasukat gydgypedagdgus, logopédus végzi. Ezen tanuldk fejlesztésére a targyi
feltételek is adottak. Az iskola arra torekszik, hogy a kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés a
mindennapok része legyen. Az iskolat az ,Erezd magad jél a besenyszogi iskolaban” Alapitvany tamogatja,
anyagilag is hozzajarul a nevel6-oktatd munka szinvonaldnak emeléséhez, tevékenységeink bGvitéséhez,
illetve a tehetséges didkok tdmogatasahoz.

Az elmult években részben akadalymentesitésre kerilt az iskola épllete. Hidnyossag, hogy az iskoldaban
nincs megfeleld kdrnyezet a szabadtéri sportoldsra, mivel az udvaron nincs jatszotér.

A Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Terv célja a kozoktatds terén megvaldsuld esélyegyenlGség
elésegitése a teleplilés kozoktatasi intézményeiben, az esetleges szegregacios és szelekciés mechanizmusok
kiszlirése, az egyenl6 hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatdshoz. Valamint a halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldk és a sajatos nevelési igény(i tanuldk esélyegyenléségének biztositdsa és elémozditasa az
oktatdsi-nevelési folyamatokban. A diszkrimindciomentesség, szegregdcidmentesség, az oktatadsi és
tarsadalmi integracio tdmogatasa.

16. kép Az uj tornaterem

Magyarorszagon miutan a kormanyfé a COVID19 virus miatt veszélyhelyzetet jelentett be az intézményben
2020. marcius 16-an tantermen kivili, digitalis oktatds kezd6dott meg. A bejelentést kovetben az intézmény
minden pedagdgusa az iskolaban t6ltotte a hétvégét. Az osztalyf6nokok valasztottak ki azokat a fellleteket,
amelyeken a szaktanarok elérhették a didkokat (alsé tagozat esetében a sziiléket).
A tantermen kivili, digitdlis munkarend legfébb nehézségét a tdvoktatasi jelleg adta. Az altalanos iskolai
korosztdly még nem késziilt fel arra, hogy bels6 motivaltsaghdl Gljon a szamitdégép elé tanulni, a
pedagoégusok pedig nem tudtdk olyan formaban szdmon kérni a tananyagot, mint az iskolaban. Szamos
esetben fordult el6, hogy a sziil6k azért kértek segitséget a pedagdgusoktdl, mert nem tudtdk leliltetni a
gyermekiket tanulni. Mindenki szamara egy teljesen Uj helyzetet teremtett a digitdlis munkarend, erre nem
voltak felkésziilve a pedagdgusok és nem tudtak felkésziteni a gyermekeket sem.
Besenyszogodn 5 tanuld eszkdzhidnyat volt szilkséges megoldani. Ezt barati segitséggel, maganyszemélyek
felajanlasaival sikeresen meg tudtak oldani. Az eszk6zok minGsége idénként okozott problémat (pl. a
telefon a PPT-t nem tudta megnyitni), azonban ezeket a nehézségeket a pedagégusok igyekeztek személyre
szabottan kikiiszobolni. igy jelentds tobbletmunkajuk adédott, hiszen osztalyonként akadt 1-2 tanuld, aki
nem azon a csatornan volt elérhetd, mint az osztaly tobbségi tanuldja.
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Erkezett olyan jelzés is sziil6t6l, hogy 6 csak Messenger lzenetet tud kiildeni, nem ért az e-mailhez.
Amennyiben a pedagdgus szerette volna a tanuldt elérni, Ugy alkalmazkodnia kellett. A pedagégusok
prezentaciéval készitették el idén az év végi beszamoldjukat, s szamos olyan esetrdl szamoltak be, amikor
tobbfelé kellett kildenilk ugyanazon feladatokat.

Abban nagyon szoros egyezdséget mutatott a pedagdgusok beszdmoldja, hogy azokat a didkokat volt
nagyon nehéz feladatra birni, akik az iskoldban is motivalatlanok, kevésbé szorgalmasak. Besenyszo6gdn nem
volt olyan tanuld, aki egydltaldn nem volt bevonhaté a digitalis munkarend idején a feladatokba.

Besenyszog Varos Onkormdényzata palyazat Gtjan épitette a Napsugar Bolcs6dét ez évben. Korabban a
varos nem rendelkezett boélcsédével. Az intézmény megépitésével segiti a kisgyermekes csaladokban a
sz(il6k munkaerd-piaci elhelyezkedését és visszatérését. Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy
jelent6sen megnovekedett a csaladok igénye a gyermekek napkozbeni elhelyezésére. A bolcséde a
varoskdzpontban, - a Millér part mellett - az 6voda kdzvetlen szomszédsagaban épiilt, par méterre pedig az
altalanos iskola talalhatd. A sziil6k szamara jél megkozelithet6 az éplilet gyalogosan és autdval is.

Az Intézmény 28 fével fogadja a gyermekeket. A bolcséde 2020. szeptember 28-ai nappal nyitotta meg
kapuit. Jelenleg 13 f6 kisgyermek jar a bolcsédébe. A nevelési év végére a feltoltottség 22 fével varhatd. A
korosztalyt tekintve a legfiatalabb kisgyermek 19 hénapos, a legidésebb 32 hénapos, illetve varhaté ebben
a nevelési évben, 1 6 sajatos nevelési igény( kisgyermek gondozasa.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljik a gyermekek kornyezettudatos, egészséges életmddra
nevelését, melyet rendszeres mozgdssal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval, korszer( taplalkozassal,
kultdrhigiénés szokasok kialakitasaval és az érzelmi biztonsag megteremtésével valésitunk meg.

A bolcs6de engedélyezett allashelye:

bolcs6devezetd 16
kisgyermekneveld 416
dajka 2 f6
Osszesen: 716

' 17.kép Bélcséde
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A gyermekek veszélyeztetettsége
megemelkedett.
A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili

atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatdsok bdvitése.
Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok szervezése.
Szabadid6s, sporttevékenységek fejlesztése,
bévitése.

0-2,5 éves koru gyermekek elldtasara

kielégitetlen igény jelentkezik.

Uj bolcsGde létesitése, valamint a helyi 6voda
infrastrukturdlis meguijitasa.

A Dbolcs6de megépllt és 2020.szeptember 28.
napjatél makodik.

14. év  feletti gyermekek  szdrakozasi

lehetdségének hidnya.

Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

Sportlehet6ségek korlatozott elérhetdsége.

Sportpalya felljitdsa, fejlesztése, tanuszoda,
strand épitése. Telepiilési sportélet megujitasa a
telepiilésen kihelyezett sport-és
jatszéeszkozokkel. Uj kerékparit a biztonsagos,
és egészséges életmdd tdmogatdsaért.

A kerékpdrut megépiilt.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

16. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2019. év (2.szamu tablabol)
Az dllandé
népességhdl a

F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
oresopor férfiak aranya (%)

o .. | Osszesen | Férfiak NGk

Férfiak | NSk | (15003) | (Ts005) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1633 | 1668 3301 49,47% 50,53%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 977 899 1876 29,60% 27,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, arédnya TS 025) 122 108 230 3,70% 3,27%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 271 398 669 8,21% 12,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




(17. szamu tabla)

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
54%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 16.-17.szamu0 tablazatbdl megallapithatd, hogy a nemek ardnya — 18. év alattiak kivételével -
korcsoportként valtozik. A férfiak ardnya 18-64 éves korig magasabb. Azonban a nék atlagosan magasabb
életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Besenyszogon taldlhatd, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz6en a kozszféra és a szolgaltatasi
szektor, valamint a LSF Holding Ruhaipari és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag, aki fels6ruhazat
gyartdsdaval foglalkozik.

Az dllandd népességhbil a férfiak nagyobb aranyt képviselnek a munkavallalasi kortdak (18-64.éves)
csoportjdban. Az elmudlt hiarom év statisztikaja alapjan mindkét nem esetében lathatd, hogy a
munkanélkiliek ardnya novekedést mutat. A munkanélkiiliek kdzott a n6k nagyobb szamban fordulnak elg,
mint a férfiak, ezért megallapithatd, hogy a n6k munkaerd-piaci helyzete a telepiilésen romlott.
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18. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,36 3,81 4,09%
2017 3,5 3,36 3,43%
2018 3,03 4,48 3,76%
2019 2,61 3,6 3,11%
2020 4,72 6,47 5,60%
2021 3,5 5,19 4,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A teleplilésiinkon a nék nagyobb aranyban képviseltetik magukat a kozfoglalkoztatasban (64%). A nék
aranya a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban is magasabb, még akkor is, ha a képzések
férfiszakmak elsajatitasara iranyulnak (pl. faipari gépkezelGi, zoldterileti kisgépkezelGi képzés). Az
onkormdnyzatnak nem 3&llnak rendelkezésre adatok, csakigy, mint a hatranyos megkiilonboztetésrél a
foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség).

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e acsed, gyed, gyesen |évé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt,

e agyermeket nevel6 nékiill. gyermeket egyedil nevel6 nék,

e azalacsony iskolazottsagu, szakképesitéssel nem rendelkez6 nék,

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkoézi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsGdleges a bolcsédei féréhelyek szama. Jelenleg
a teleplilésen nem mikédik bolcséde és csaladi napkozi, mely a 0-3 éves gyermekek gondozasat segitené.
Palyazati forrasbdl megvalésulé helyi bolcséde megépiiléséig a Besenyszogi Eszterlanc Ovodaba ez évtdl
negyedik csoport megnyitasara keriilt sor, mely évoda el6készit8, mini csoportként mikodik. igy a 2,5 éves
gyerekek felvételével tdmogatni tudjak a munkaba visszatérd édesanyakat, csaladokat.

Az 6nkormanyzat , TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00044 szamd, ,,Uj bolcséde épitése a megye gyermekintézményi
kapacitdssal kevésbé ellatott teriiletén - Besenyszogi Napsugar Bolcséde kialakitdsa” cim{ palyazat
eredményeként egy Uj, 2 csoportos 28 fér6helyes eurdpai unids szinvonall bolcsédei intézmény jott 1étre,
mely 2020.09.28-an megkezdte m(ikodését.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a véddnGi hdldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szlil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozzad tartozd nyomtatvdnyok kitoltésében.  Csalddtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetGen az iskolaban kerdil sor.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon beluli er6szak

Jellemz6en az erGszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a véddéndi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derl fény,
egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkdn nincsenek. A szolgdltatasok kozvetitése a
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata. Feladatukat teljeskorlien ellatjdk. Ennek alkalmaval informaciot
és segitséget nyujtanak az elhelyezést biztosité szocialis intézményekrdél.

Az elmult id6szakban az Onkormdnyzat anyagi forrasaihoz mérten tobb, j6 mdszaki allapotban lévé
belterileti ingatlant vasarolt fel, melyet akar krizishelyzetben 1évé csaladoknak is kiadhat.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és a férfiak egyenjoguak, azaz azonos jogok illetik meg a néket
és a férfiakat is. Az azonos jog érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. 2014. évi helyhatdsagi
valasztasokat kbvet6en az 6nkormanyzati képvisel6k korében nem talalhatd ndg, és a bizottsagi tagok kozott
is kis szamban talalhaté.

A telepuilés koznevelési, kozoktatdsi és kozmlivel6dési intézményeiben nék latjdk el a vezetdi feladatokat,
és a dolgozdk tobbsége is né.

A civil szervezetek létrehozasaban és miikodtetésében a n6k részvétele kimagasloé.

Megallapithatd, hogy telepiilésiinkén nincs olyan szervezet, amely kizardlag a nék érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anydk, valamint a 45 év feletti nék kilondsen,
tobbszoroésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak — vidéki kisteleplilésen
hangsulyozottan -, hogy a n6k helye a haz korl, a csalddban van, nem a munkaerGpiacon. Ezt a szemléletet
tovabb sulyosbitjak a nGkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
A munkanélkiiliség aranya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kovetGen az otthon maradd szil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”’- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is. A Mdvel6dési Haz és
Konyvtar szinvonalas programokat, rendezvényeket kindl mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni
szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is
szerveznek: kidllitdsok, koncertek, szinhazi el6adasok, Gyerkécnyluzé-Baba-mama klub, gyermek- és csaladi
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programok, tanfolyamok, bdlok, linnepi és mdlvészeti események, nyugdijas programok egyarant
megtaldlhatok.

18. kép Baba-mama klub a Miivelédési Hazban

Fejlesztésre szorul a szabadidGs tevékenységhez haszndlhatd jatszoterek, parkok kérnyezete, mert sajnos
nincs kialakitva a mai igényeket kielégit6 szocidlis helyiség. Telepilésiinkdn 1 jatszotér taldlhatd, melynek
jatékai felujitasra, kiegészitésre szorulnak.

Besenyszog sportéletének fellenditése céljabdl tobb palyazati forras is rendelkezésre all. A ,,TOP-2.1.1-15-
JN1-2016-00003 Sport és kozosségi kozpont létrehozdsa felhagyott TSZ kdzpont hasznositdsaval” cimd
palyazat keretében az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé TSZ iroda emeleti részének atalakitasaval valamint
a tetGtér beépitésével Uj kozosségi terek kialakitasa valamint sport és szabadidds tevékenységekre alkalmas
helyiségek létrehozasa torténik meg. A kivitelezési munkdk folyamatban vannak, a beruhazas varhatdan
2021. 1. félévében valdsul meg.

A ,TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00020 ZOLDULO Besenyszdg - Sportliget kialakitdsa Besenyszogon” palyazat
pedig egy hatalmas (rt tolt be a telepllés életében. Az "Erzsébet kert" zoldfelllet rehabilitacidja, 2-5, 5-12
korosztaly részére jatszotéri eszkozok telepitése, meglévé épllet atalakitdasdval bufé kialakitasa, fedett
nyitott tér valamint néi férfi és akadalymentes WC épitése, Jaszladanyi uti sportpalya és a Millér kozotti
terlleten tornapalya és sétaut kialakitasa pihen6helyekkel valamint tornaeszk6zok telepitése komplex
program tdmogatja a helyiek egészséges életmddjat.

A telepiilésen jelent8s igény mutatkozik kozterileti jatszotér kialakitasara, melyet a gyerekek az iskolai és
6vodai idén kiviil is hasznalni tudnak. Az Onkormanyzatnak lehetésége van a Magyar Falu Program
keretében jatszotér kialakitasara palydzni, melyet meg is fog tenni annak érdekében, hogy kielégitse ezt az
igényt.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A tartés munkanélkiliség csokkentése a ndk
esetében.

Korszerl ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok kérének bévitése

A GYAS, GYED, GYES-rél vald visszatérés a
munkaeré§ piacra mérsékli a szegénység
kialakulasdnak kockazatat.

A n6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése
érdekében gyermekek napkdzbeni ellatdsat

biztosité intézmények mUkodtetése. Uj bolcséde
létrehozasa, évoda felujitasa.

A bolcs6de megépiilt és 2020.szeptember 28.
napjatél madkodik.

Maganyérzet, kozOsségi kapcsolatok hianya,
mentalis allapot romlasa.

Szabadid&s programok szervezése, bdvitése.
Egészségligyi alapellatds mellett Uj szolgdltatasok
bevezetése, elérhet6ségének javitasa
(pszicholdgus, gydgytorndsz stb)

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idSskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Orszagos tendencidhoz hasonldan telepuilésiinkon is a 65. év felettiek szdmaban jelent6s novekedés
mutatkozik, mely azt tdmasztja ald, hogy a lakossag életkora né, az eléregedés folyamata kimutathatd.
Besenyszog lakossaganak 27,24 %-a 60 év feletti. 2016-ban ez az adat 26,11 % volt.

19. szamu tablazat - Oregedési index (5. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 654 453 144,37%
2017 648 444 145,95%
2018 646 434 148,85%
2019 669 427 156,67%
2020 678 429 158,04%
2021 680 432 157,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és

novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,
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—n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszlkil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altaldaban egyittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor fol6tt jellemzbek a
sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Besenyszog Kozség Onkormanyzata 2009-ben az Id8siigyi Tandacs javaslata alapjan elnyerte az ,|d8sbarat
Onkormdényzat” cimet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzattdl. A pélydzat elbirdloi méltattdk az
id6skoruakért tobb évtizeden keresztil végzett odaadd munkat, az Idések Otthona magas szintl szakmai
tevékenységét. A dijat a polgarmester Ur, az intézményvezetd és a jegyz6 vette at.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal
rendelkezik. A kozszféraban a jogszabaly is kivételes esetben engedi az id6sek foglalkoztatasat.

Onkormanyzatunk ,,Id8sbarat énkormanyzat” cimmel rendelkezik, ez tiikrézi, hogy a Képvisel§-testiilet
kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv bekacsolddasukat a kozéletbe.
Igen aktiv az id6sek részvétele a helyi civil életben. Az Oszikék Nyugdijas Klub 1997. junius hé 21-én alakult
18 f6ével a kdzségben éI6 nyugdijasok 6sszefogasara, testi-szellemi felkaroldsara, az id6sek szabadidejének
aktiv eltoltésére a kulturdlis és szabadid6s programok 3altal. Azéta megszakitas nélkil, folyamatosan
mUkodik, heti rendszerességgel taldlkoznak a tagok. Jelenlegi létszamuk 34 f6. Hagyomanyokra épilé
programjaik kozé tartoznak a hazdnkban tett kirdnduldsok, ahol a helybeli nevezetességekkel,
hagyomdanyokkal, kultiraval ismerkednek. Részt vesznek valamennyi varosi rendezvényen, a szervezésben
és a programok megvaldsitasaban is aktivak. Szoros kapcsolatot Aapolnak intézményekkel, civil
szervezetekkel a megyei nyugdijas egyesiilettel, mas telepilések klubjaival. Hangsulyt fektetnek az
egészséges életmddra, orvosi el6adasokat szerveznek, futdversenyek és mas sportlehet6ségek, torndk aktiv
résztvev6i. De nemcsak a nyugdijas klub, hanem a t6bbi civil szervezet is szép szdammal tudhat tagjai kdzott
id&seket.

6.3- 6.4. A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés, valamint az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé
programok a telepiilésen

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az egészségiigyi, szocialis,
kézmdvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a teleptlilés minden allampolgéra részére biztositott, egy
része kor alapjan az idGskoriak részére szervez6dik. Az Onkormadnyzat eleget tesz minden kotelezd
feladatdnak és emellett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Besenyszog Varosaban a Szocidlis Szolgaltatd kozpont biztositja az id6sek részére a szocidlis ellasokat a
kotelez6 feladatokon felll is, bentlakdsos, nappali ellatds, hazi segitségnyujtas keretein belil, illetve
prevenciods, tajékoztatd és egészségiigyi szlirGprogramok szervezésével. A rendezvényeik nyitottak. A
kézmdvel6dési és kulturalis szolgaltatasok a MUivelGdési Haz és Konyvtar intézmény szervezésében érhetd
el. Az intézmény a programokat, Unnepségeket, telepilési rendezvényeket mindig a civil szervezetek
bevonasaval, a lakossag teljes kor(i tajékoztatas mellett szervezi. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a
tobbgenerdcids programokra. Az iddsek részére az informatikai jartassag megszerzésére, blvitésére
ingyenes tanfolyam megszervezésére is sor kerllt. A civil szervezetek is szerveznek el6addsokat
egészségligyi tajékoztatd, blinmegel6zési céllal, melyen kiemelt hangsullyal kezelik az idés korosztalyt. A
rend6rség szordlapokkal tdjékoztatja a lakossagot a személy- és vagyonvédelemrdl, kilon figyelmet forditva
az id6sekre.
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A telepilésen é16 idGsek erGsen kotédnek a természethez, aktiv életformajukat korlatozott fizikai allapot
mellett is igyekeznek fenntartani, m(ivelik kertjeiket, gyimolcsosiiket. Mind anyagi helyzetiikre, mind
mindennapi kozérzetikre tdmogatdlag hat a megtermelt termékeket lehetGségik van kulturdlt
kortilmények kozott drusitani az Ujonnan épilt, a kor szellemének megfelel§ piactéren. Az Gj piactér
kozosségi térként is funkcional az idGsek szamara.

Az informdciods tarsadalomban a tovabbi fejlédés kulcsteriilete az id6sek bevonasa — az internet jovéje az
id6sek bekapcsolédasatél fligg. Ehhez a képzés és az ismeretterjesztés sziikséges. A digitdlis irastuddssal az
id6sek kirekeszt6dése és az elmagdnyosoddsuk megszlinhet vagy jelent6sen csokkenhet. El6ny6s
lehetdségek nyilnak meg a szellemi és fizikai rehabilitacido terén, szdmos kényelmi szolgdltatas valik
elérhetévé, csokken az informacids kiszolgaltatottsag, az elektronikus egészségiigyi ellatdas mindenditt
jelenlévéd, életmindség javitd szolgaltatasairdl nem is beszélve.(Rab Arpdd:A magyarorszdgi idds korosztdly
informdcids irdstuddsa és motivdcidi.)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn keriiletlinkben
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi | Kozosségi programok szervezése, kozodsségi

allapot romlasa. aktivitas erdsitése. Egészségmeglrzést,
prevenciot biztositd programok,
szlirGvizsgalatok.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacids programok szervezése.

Digitdlis irastudas hianya. Képzési lehetGségek kihasznalasa,palyazatok
figyelése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember volt Magyarorszagon, a népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorlatozottak aranya 43,6 %,
|atassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
belll tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. A 2011-es népszamlalds soran 490578
személy, a teljes népesség 4,9 %-a azonositotta magat fogyatékossaggal él6ként. Tartdsan betegnek ennél
joval toébben tartjak magukat: 6sszesen 1 648 413 f6 valaszolt igennel erre a kérdésre (KSH,2015.) Az életkor
el6rehaladtaval egyre novekszik a fogyatékossagban szenvedék aranya.

Napjainkban 600 000 személy él fogyatékossaggal.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6 szamardl, lakhatasi, egészségigyi, foglalkoztatasi
helyzetér6l. A mozgaskorlatozottak helyi csoportja a nyugdijas civil szervezetekkel 06sszefogasban
feltérképezhetné a telepiilésen él6 fogyatékos személyeket. A telepiilés hagyomanyaibdl, endemikus
jellegébdl adéddan erés a csalad tamogatd szerepe, igy a fogyatékossaggal élSk tobbnyire csalddon belil
élnek. Intézményi elhelyezést csak abban az esetben kérnek a csalddok, ha a fogyatékossag jellege nem ad
lehetdséget a tovabbi dpolasra.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
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soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsdgi arany meghatdrozdsanal a 2011. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 13%.
Telepllésiinkon jelenleg a helyi altaldnos iskola alkalmaz megvaltozott munkaképességl munkavallalét, az
Onkormanyzat palydzat keretében tud foglalkoztatni ilyen személyeket. Fogyatékkal él6k részére a kozeli
megyeszékhelyen érhetéek el a rehabilitacids foglalkoztatas lehetGségei. A telepiilések kozotti kdzosségi
kozlekedési eszk6zok, nem akadalymentesek, csakigy, mint a telepilési buszmegalld 6blok sem. A
teleplilés oktatdsi intézményei integraltan oktatnak, nevelnek, az iskoldban van enyhe fokban értelmi
sériilt, mozgaskorlatozott, latds- és hallassérilt gyermek is, akik egyutt tanulnak, nevelkednek ép tarsaikkal.
Az 6 kozosséglikon belll mar értékelhetd a kiilonbség a gyermekek hozzadlldsdban.

A teleplilésen a mozgdskorlatozottak helyi csoportja a fogyatékosok érdekképviseletével foglalkozik. A
csoport a Mozgassériltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiletéhez tartozik. Feladatuk, hogy a
teleplilésen él6 mozgdssériilt embereket tajékoztassak a rajuk vonatkozd rendeletekrél, szabadidejiket
szinesebbé tegyék. Segitenek tagjaiknak lakds akadalymentesitési Ugyekben, sulyos fogyatékossagi
tdmogatds kérésekor, rehabilitacids egészségligyi kezelések intézésekor. Jelenleg 62 regisztralt tagja van,
melyb6l 30 f6 aktivan vesz részt a csoport életében. A tagok életkora egyre magasabb, tdbbfajta
betegséggel kell megkiizdeniiik és igy aktivitasuk is csokken. Atlagéletkoruk 65 év folétt van és sok az
elhaldlozas.

J6 kapcsolatot alakitottak ki a telepilés tobbi civil szervezeteivel. A kis kozosségek nagy elénye, hogy jobban
Ossze tudjak fogni az embereket, hamarabb tudnak segiteni, ha bajba jutnak, 6szintébbek egymashoz. Az
Osszejovetelek a kozosségi érzést és az Osszetartozast erGsitik bennik, mert az id6s emberek sem szeretnek
maganyosan élni. Szeretetre és megbecsilésre vagynak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

20. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 66 64 130
2017 58 59 117
2018 57 55 112
2019 56 49 105
2020 53 48 101
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis elldtasokat igénybevev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a kozgyodgyelldtasban (2020. évben 71 fG),
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban (2020. évben 101 f4), egészségkarosodasi
és gyermekfelligyeleti tdmogatasban (2020. évben 4 f4) részesiil6kre vonatkozéan rendelkeziink
(TelR.) Ezen ellatdsok megallapitdsa nem az dnkormdanyzati hataskérében vannak.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepilésen lévé kozépiletek akadalymentesitése — néhany kivétellel — teljes. Az akadalymentesités
részben hidnyos vagy teljes egészében hidnyzik az alabbi kozépuleteknél:
= Onkormanyzati Hivatal,
= |skola, Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalat emeleti szintjeit mozgassériiltek nem tudjak
megkozeliteni Iépcsélift hidanya miatt.

Az Onkormdnyzat célul tlizte ki az dnkormdnyzati hivatal részbeni akaddlymentesitését. A legnagyobb
tgyfélforgalom a foldszinten bonyolddik le, ezért ennek akadalymentesitése feltétlenil sziikséges. Palyazati
(Magyar Falu Program) és sajat forrasbdl az aldbbi akadalymentesitési feladatok valdsulnak meg: rdmpa
épitése, taktilis vezetdsav kialakitasa, akadalymentes ajtok beépitése, akaddlymentes mosdd kialakitasa. A
fejlesztések folyamatban vannak.

A jarddk a teleplilés teljes teriletén feldjitasra szorulnak.

Ehhez az Onkormdnyzat folyamatosan keresi a palyazati lehet8séget. Az elmult években a Vasvari uti (itt
talalhato az iskola, évoda, temetd, korzeti megbizotti iroda) és a Széchenyi Uti (itt épll a szocialis konyha,
valamint sport és kozosségi kdozpont) jardak feldjitasara nyujtottunk be palyazatot, de forrashiany miatt
elutasitasra keriiltek. A Dézsa Gyorgy Uti jarda (itt taldlhatd az 6nkormanyzati hivatal, konyvtar, mivel6dési
haz) beligyminisztériumi tdmogatasnak koszonhetéen teljes hosszdban felljitasra  kerdlt a
mozgaskorlatozottak, idések és kisgyermeket nevelGk legnagyobb megelégedésére. A telepilés f6 utja
mentén a teleplilés elejétél (Szolnok fel6l) a Bem korut Utcsatlakozdsdig osztatlan gyalog- és kerékparut
kertlt kialakitdsra a TOP-3.1.1-15-JN1-2016-00009 projekt keretében, mely hozzajarul a gyalogosok és
kerékpdarosok biztonsagos kozlekedéséhez.

Az akadalymentesités korébe tartozik a honlap fejlesztése, hogy fogyatékkal él6k szdmara is teljes korten
haszndlhato legyen.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Elszigetel6dés, kozosségi kapcsolatok hidnya. Internethez valé hozzaférést segit6 képzések

szervezése. Honlap fejlesztése. Kozosségi,
Onsegit6 csoportok tdmogatasa.

Kozszolgdltatast nyujto intézmények | Kozszolgdltatast nyudjtdé intézmények teljes
akadalymentesitése nem teljes mértékd. Jardak, | akadalymentesitése. Jardak, kozteriletek
kozteriletek allapota nem megfeleld. felujitasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

Besenyszogon a civil szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok, csoportok) szép szammal mikddnek
és aktivan vesznek részt a teleplilés mindennapi és kulturalis életében. Jelenleg 28 civil szervezet
mukodik Besenyszogon. A civil szervezetek egyeztet6 programja a “Civil kerekasztal”, amely az
onkormanyzat és szervezetek, csoportok munkajanak 0Osszehangolasara jott létre. Ezek a
szervezetek széles skalan tevékenykednek, altaldban allampolgari kezdeményezésen alapulnak és
valamilyen probléma megolddsdra, érdekképviseletre jottek létre. Osszefogjak a nyugdijasokat, a
sérilt és beteg embereket, a kertbaratokat, a hagyomdanyérzéket, a néptadncosokat, modern
tdncokat kedvelGket, sportolékat, fiatalokat, gyermekeket, a telepilésrél elszarmazottakat, a
polgaréroket, a nagycsalddosokat, valamint a zenét, és irodalmat szeret6 embereket. A civilek
tevékenységének kdszonhetben szinesebbek, tartalmasabbak lettek a telepiilés mindennapjai. A
szervezetek nem csupan ©Onmaguk problémaival, gondjaival foglalkoznak, hanem aktivan
hozzdjarulnak a telepiilés programjainak gazdagitdsahoz. Az dnkormanyzat rendszeresen anyagilag
is tamogatja és erkolcsileg is elismeri a nonprofit szektort. Az alabbiakban részleteiben mutatjuk
be a Besenysz6gon miikodé civil szervezeteket.

21. tabla A telepiilés mikodé civil szervezetek

Civil szervezet, egyesiilet Alakulas Tagok
megnevezése éve létszama
1. Oszikék Nyugdijas Klub 1997 34
2. Kertbarat-kor Egyesiilet 1987 52
3. Mozgassériiltek helyi szervezete 1994 30
4. Rézsdk Tancmlihely Egyesilet 1992
5. Milléri Sporthorgdsz Egyesiilet 2004 205
6. Hagyomanyérz6 (jasz Egyesiilet 2003 70
7. Chiovini N6i Kamarakérus 1999 20
8. Chiovini Gyermekkérus és 40
Lednykar
9. Besenyszogi Sportegyesilet 1957 72
10. Besenyszogért Alapitvany 1995
11. Erezd Magad Jél a Besenyszogi 1996
Iskolaban Alapitvany
12. Besenyszogi Ovodaért Alapitvany 2001
13. Polgdrér Egyesiilet 1992
14. Besenyszogi Vadasztarsasag 1957
15. Irodalmi Kor
16. Besenyszogi Idések Otthonaért 1998
Alapitvany
17. Magyar Postagalamb Szovetség 1999 12
Besenyszogi Klubja

18. Sendtor Vaddsztarsasag 1991
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19. Magyar-Német Barati Tarsasag 2006

20. Nagycsaladosok Orszdgos 2009
Egyesiiletének besenyszogi
csoportja (Besenyszog NOE)

21. Méhészek
22. Katolikus Egyhaz Vilagi tanacsa
23. Yellow Monkeys Motorosok 40
Barati Tarsasaga
24. Caritas Szervezet
25. 1BK — Egy Barati Kor 2021
Osszesen: 25 Civil szervezet

A telepllésen tobb, onszervezédéssel létrejott segité csoport is miikédik, pl. a kozosségi oldalon
szervez6dott Adok-kapok csoport, Besenyszogiek a besenyszogiekért csoport, mely jelenleg olt egyesileti
format, akik feladatuknak tekintik a Besenyszogon él6, hatranyos helyzetl csaladok segitését.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozm(ivel6dési szakemberek. Maddszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd programtervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzati Hivatal épiiletében kozzétételre keriil, illetve, az
el6készitésben részt vev6k részére megkildte az oOnkormdnyzat, igy allampolgarok is véleményt
mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az

intézkedési

terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

problémadkra nyudjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

1.A tartds munkanélkiliség
kovetkezménye az elszegényedés,
valamint az értéktelenség érzése.

A munkanélkiliség visszaszoritdsa érdekében a
kozfoglalkoztatds  tovabbfolytatasa  palyazati
lehet&ségek kihaszndlasaval, Uj foglalkoztatasi
alternativak keresése.

2.Munkanélkiliség miatti kialakuld

Pszicholdgus szakember alkalmazasa,

Mélyszegény- . ) o SR et . .

ségben el6k, menta,\hsl és egészséglgyi egt?szs?gugy'l szolglaltatalsok feJItlesztese,

romak problémak. egészséges életmddot tamogatd programok

szervezése, egészségligyi szlirések népszer(sitése.
3.A szakképzettség és a digitalis | Piacképes képzési lehet&ségek kihasznalasa,
irdstudds hianya akaddlyozza a | munkaerd tdmogatasi programban vald részvétel.
munkanélkiliek munkaer6-piacon
torténd elhelyezkedését.
1.A gyermekek veszélyeztetettsége | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
megemelkedett. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
A hatranyos helyzetek | Szabadid6s, sporttevékenységek fejlesztése,
generdacidkon keresztili | b8vitése.
atoroklédése.
2.0-2,5 éves kord gyermekek | Uj bolcséde létesitése, valamint a helyi 6voda
ellatdsara kielégitetlen igény | infrastrukturdlis megujitasa.
jelentkezik. A bolcs6de megépllt és 2020.szeptember 28.
napjatol makodik.

Gyermekek - - — p - -
3.14. év feletti  gyermekek | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
szérakozasi lehet&ségének hidnya. kulturdlt szinterek mdkodtetése.
4.Sportlehet6ségek korlatozott | Sportpalya feldjitdsa, fejlesztése, tanuszoda,
elérhetdsége. strand épitése. Telepllési sportélet megujitasa a

telepiilésen kihelyezett sport-és
jatszoeszkozokkel. Uj kerékparut a biztonsagos, és
egészséges életmdd tamogatasaért.
A kerékparut megépiilt.
1.Ertéktelenség érzése, | KOzosségi programok szervezése, kozOsségi
Id6sek elmagdnyosodas, egészségi allapot | aktivitds erdsitése. Egészségmeglrzést,

romlasa.

prevenciot biztositd programok, szlrévizsgalatok.
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2.Nemzedékek kozotti
nehézsége.

kapcsolat

Generacios programok szervezése.

3.Digitdlis irastudas hianya.

Képzési lehetbségek kihaszndlasa, palyazatok
figyelése.

N&k

1.A tartds munkanélkiliség
csokkentése a n6k esetében.

Korszerl ismeretek megszerzését célzd specialis
képzési programok kérének bévitése

2.A GYAS, GYED, GYES-rél vald
visszatérés a munkaerd piacra
mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

A n6k foglalkoztatasi esélyeinek novelése
érdekében gyermekek napkézbeni ellatasat

biztositd intézmények mkddtetése. Uj bdlcséde
|étrehozasa, dvoda felujitasa.

A bélcséde megépililt és 2020.szeptember 28.
napjatol mikédik.

3.Maganyérzet, kozbsségi | Szabadidds programok szervezése, bévitése.

kapcsolatok hidnya, mentalis | Egészségligyi alapellatds mellett Uj szolgaltatasok

allapot romlasa. bevezetése, elérhetGségének javitasa
(pszicholdgus, gydgytorndsz stb)

1.Elszigetel6dés, kozosségi | Internethez valé hozzaférést segité képzések

kapcsolatok hidnya. szervezése. Honlap fejlesztése. Kozosségi,
Onsegit6é csoportok tamogatdsa.

Fogyatékkal élék .2.Kszszlolgéltatést ' nylluljtc') Kézsz}olgéltatéslt , nyujtéd , inltézményfek "teljes
intézmények  akaddlymentesitése | akadadlymentesitése. Jardak, kozteriletek
nem teljes mértékd. Jarddk, | feldjitasa.
kozteriletek allapota nem
megfeleld.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

1.A munkanélkiiliség
érdekében a

tovabbfolytatasa pdlydzati lehet&ségek
kihasznaldsaval, uj foglalkoztatasi

alternativak keresése.

visszaszoritasa
kozfoglalkoztatas

Foglalkoztatasi Osztaly,
Besenyszodg Varos Onkormanyzata,
Varos Intézményei,

Polgarmester

Mélyszegény-
ségben él6k,
romak

2.Pszicholdgus szakember alkalmazasa,
egészséglgyi szolgdltatasok fejlesztése,

egészséges életmddot tdmogatd
programok szervezése, egészségiigyi
sz(irések népszerdsitése.

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat
Egészségligyi Szolgdlat,
K6zmiivel6dési Intézmény,
Polgarmester

3.Piacképes képzési lehet&ségek | INSZM-i Kormdnyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
kihasznaldsa, munkaeré tdmogatasi | Foglalkoztatasi Osztaly,

programban valé részvétel.

Oktatdsi intézmény,
Besenyszog Varos Onkormanyzata
Polgarmester
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1.Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatasok

bévitése.

Felzarkoztatdsi, fejlesztési  programok
szervezése.

Szabadidés, sporttevékenységek

fejlesztése, bovitése.

Besenyszog Varos Onkorményzat,
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
K6zmivelSdési Intézmények,
védéndk,

Polgarmester

2.Uj bolcséde létesitése, valamint a helyi
dvoda infrastrukturdlis megujitasa.

Besenyszog Varos Onkormanyzata
Ovodai Intézményvezets,
Kivitelezést biztositd vallalkozasok
Polgarmester

Gyermekek
3.SzabadidGs programok szervezése, | Besenyszog Varos Onkormanyzata
biztonsagos, kulturalt szinterek | Kivitelezést biztositd vallalkozasok
mikodtetése. Polgarmester
4.Sportpdlya felujitasa, fejlesztése, . . oo . .
portpaly J, s ) ., .| Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositéd
tanuszoda, strand épitése. Telepilési|.  ,
. eo s ls intézmények,
sportélet megujitdsa a  teleplilésen | _. .
. f e . .. | Civil szervezetek,
kihelyezett sport-és jatszoeszkozokkel. Uj .
s, . . . . Polgarmester
kerékpdrut a biztonsdgos, és egészséges
életmod tdmogatdsaért.
1.K6z0sségi programok szervezése, | Szocidlis Szolgaltatd Intézmény,
ko6z0Osségi aktivitds er@sitése. | Kozm(ivel6dési Intézmények,
Egészségmeglrzést, prevencidt biztositd | Egészségligyi Szolgalat,
programok, sz(ir6vizsgalatok. Civil szervezetek,
Polgarmester
2.Generdcids programok szervezése. Szocialis Szolgaltatd Intézmény,
X Kozmdvel6dési Intézmények,
Id&sek ( 1y s i s .
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
nevelési, oktatasi intézmények,
Civil szervezetek
Polgarmester
3.Képzési lehet6ségek kihasznalasa, K6zmivel6dési intézmények,
palyazatok figyelése. Oktatasi intézmény,
Polgarmester
1.Korszer(i ismeretek megszerzését célzd | INSZM-i Kormdnyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
speciadlis képzési programok korének | Foglalkoztatdsi Osztaly,
bévitése. Besenyszog Varos Onkormanyzata,
K6zmlvelSdési intézmény,
Polgarmester
2.A ndk foglalkoztatdsi esélyeinek novelése | Ovodai intézményvezetd,
NGk érdekében gyermekek napkdzbeni ellatasat | Onkormanyzat,
biztositd intézmények mUkodtetése. Uj | Kivitelezést biztositd vallalkozasok
bolcs6de létrehozasa, évoda feldjitasa. Polgarmester
3.Szabadid6s rogramok SZervezése, | . . iuiae e
i o prog K6zmvelSdési intézmények,
bévitése. Egészségligyi Szolgalat
Egészségligyi  alapellatdas  mellett  Uj & . g &Y g., - .
e ) . v o Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgdltatasok bevezetése, elérhet6ségének .
R . . , , Polgarmester
javitasa (pszicholdgus, gyogytornasz stb).
Fogyatékkal l.Internethez valé hozzaférést segit6 | Oktatdsi intézmény,
élék képzések szervezése. Honlap fejlesztése. | Kozm(ivel6dési intézmények,
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Ko6z6sségi, 6nsegitd csoportok tAmogatasa.

Civil szervezetek,
Polgarmester

2.Kozszolgdltatast
iskola teljes akadalymentesitése. Jardak,
kozteriletek feldjitasa.

nyujté  intézmények, | Oktatdsi intézmény,
Mdszaki Ellatd Szolgalat
Kivitelezé vallalkozék

Polgarmester

Jovéképink

Besenyszég Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen él§ &llampolgarok jolétének
biztositdsa, életminiségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kdrnyezet mikodtetésével,

amely

o erGsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kot6dést, a lokalpatriotizmus, a tdrsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapulé intézkedései hatasara a hatrdnyos helyzetl csoportok
felzarkdzasi esélyei, életmindséglik és életik 6nallé iranyitdsanak lehetSsége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A munkanélkiliség  visszaszoritasa
tovabbfolytatdsa pdlyazati
alternativak keresése.

érdekében a  kozfoglalkoztatas
lehetdségek kihasznalasaval, Uj foglalkoztatasi

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartds munkanélkiiliség kovetkezménye az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

Célok -

Cél: Foglalkoztatas novekedése

orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

AItaI:mosi , , | Rovid: palyazati lehet6ségek kihasznalasa
rT.1.e.g oga m?zajs Ffs K6zép: kozfoglalkoztatasi program elinditasa
rovid-, kozép- és L , ,
o Hosszu: kozfoglalkoztatds fenntartdsa
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Gazdasagi program,
helyi stratégiai e Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcid,
dokumentu- e Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
mokkal
, , .. | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
A cél kapcsolddasa

elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o NGk és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Kozfoglalkoztatdsi cél meghatdrozasa
e Pidlyazat benyujtasa
o Kozfoglalkoztatds megvaldsuldsa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba

Evente ismétlédSen, a palyazati kifrasnak megfelelen
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szedve

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd
indikator(ok)

o Allaskeresék szamdnak csokkentése,
e Foglalkoztatas novelése

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humdnforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palydzati lehetéség kihaszndlasa

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyluttm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevdns”

Intézkedés cime:

Egészségligyi szolgaltatdsok szlirések, egészségtudatossagra

0sztonzb programok.

fejlesztése,

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiliség miatt kialakuléd mentalis és egészségligyi problémak.

Célok -

Cél: Egészségligyi mutatok javulasa a munkanélkiiliek korében.

Altalanos . . .

i . | Rovid: Igényfelmérés
megfogalmazas - . e
L . | K6zép: Egészségtudatossagra 6sztonzé programok
rovid-,  kozép- és e C s

T, Hosszu: Sz(irések megvaldsulasa
hosszutavu
idGegységekre
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,
helyi stratégiai e Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
dokumentu-
mokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

A cél kapcsolodasa | elemei:

orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

e UjRoma Stratégia (2019-2030)
e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Lakossag tdjékoztatasa, igényfelmérés
o Fejlesztési, mikodési terv elkészitése
e Sz(irGvizsgdlatok szervezése, lebonyolitasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. oktdber 31. — Lakossag tajékoztatdsa, tematika elkészitése

2019. julius 31. - Egészség programok
2020. marcius 31. - Palyazat zardsa

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o Egészségiigyi mutatok javuldsa a munkanélkiliek kérében,
o Allaskeresék szaménak csokkentése
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Szilikséges eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség
Csokkentése: széleskorl tajékoztatas

Onkormaényzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevdns”

Intézkedés cime:

Piacképes képzési lehetGségek kihasznalasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szakképzettség és a digitalis irdstudds hianya akadalyozza a munkanélkiiliek
munkaerg-piacon torténé elhelyezkedését.

Célok -

Cél: Magasabb szintl munkaerd-piaci megfelelés

Altalanos i , | Rovid: Célcsoport felkutatasa
megfogalmazas - e
. L -~ | Kbzép: Képzési program beinditasa
rovid-,  kozép- és . e .

L, Hosszl: Munkaerdpiaci integracio
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,
helyi stratégiai e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Teleplilésfejlesztési koncepcid
dokumentu-
mokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

A cél kapcsolddasa | elemei:

orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Képzési cél meghatdrozdsa
e Pidlyazat benyujtasa
e Képzés megvaldsuldsa

Az intézkedés
felelGse

Felel&s: Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A palyazati kiirdsnak megfeleléen

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok

o AllaskeresSk szamanak csokkentése,
e Foglalkoztatas novelése

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palyazati lehetdség kihasznalasa
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Onkormaényzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek veszélyeztetettségének megemelkedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Cél: A csalad mikodését zavard és akaddlyozé okok kozil a csalddok anyagi,
csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, tor6dés, szeretet hidnyabdl adddd
veszélyeztetettség megsziintetése szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdasokon,
felzarkdztatasi, fejlesztési, szabadid6s programokon keresztiil.

Rovid: Csalddok felkutatdsa
K6zép: Veszélyeztetettség csokkentése
Hosszu: Veszélyeztetettség megsziintetése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepilésfejlesztési koncepcid

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolédasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

e Szakemberek segitségével csalddok felkutatasa
e Tematika, programok kidolgozdsa
e Programok szervezése

Az intézkedés
felelGse

Felel8s: Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

nincs hatarid6, a megvaldsuldsa folyamatos kell, hogy legyen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Gyermekvédelmi alapellatasba, védelembe vett gyermekek szamanak
csokkentése,

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humdnforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség, résztvevék motivalatlansaga
Csokkentése: megfeleld téma, program valasztds

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés

,Ebben az esetben nem relevans”
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bemutatasa

Intézkedés cime:

Uj bolcséde létesitése, valamint a helyi dvoda infrastrukturalis megujitasa.
A bolcs6de megéplilt és 2020.szeptember 28. napjatol mikodik.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

0-2,5 éves koru gyermekek ellatasara kielégitetlen igény jelentkezik.

Célok -

Cél: 0-2,5 éves koru gyermekek napkozbeni elldtasanak kielégitése.

Altalanos —  lpaiid: bolesGdel intézmény létesitésére, évoda felijitsséra palyzati/forras
megfogalmazas és - .
révid K528 .~ | lehetGség keresése.
oVl " ,ozep €s Kozép: palyazati/forras lehet&ségek kihasznalasa
hosszutavu oA i Ly bl K Aty 2
o . HosszU: palyazati forrasbdl bolcs6de épitése
id6egységekre
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Gazdasagi program,
helyi stratégiai e Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid,
dokumentu- e Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
mokkal
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
. . 12030) és elemei:
A cél kapcsolddasa

orszagos
szakmapolitikai
stratégidakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

e Palyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

e Atadas

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius 31. — Forras raemelési kérelem elbiralasa
2020. marcius 19. — Kivitelezés
2020. majus 31. - Atadas

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Bolcsédei intézmény megéplilése

Szlikséges eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége, pénzlgyi forras hianya
Csokkentése: pdlyazati lehet6ség kihasznalasa, pénziigyi forras felkutatdsa

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos kulturalt szinterek mikodtetése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

14. év feletti gyermekek szérakozasi lehetGségének hidnya.

Célok - Cél: 14. év feletti gyermekek szérakozasi lehet6sége biztositottd vdlik a
Altalanos teleplilésen a volt TSZ iroda atalakitasaval. Az atalakitott helyiségek a fiatalok
megfogalmazas és | szamara sportolasi, szérakozasi lehetfséget biztositanak.
rowd-,’ , I,<ozep- €5 | Révid: volt TSZ iroda atalakitdsara palyazati/forras lehetSség keresése
hosszutavu . g . o . (14
o . Kozép: palyazati/forras lehetdségek kihasznalasa
|doeg,ysegekre Hosszu: palyazati forrdsbdl TSZ iroda atalakitdsa
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Gazdasagi program,
helyi stratégiai o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsoléddsa 2030) és elemei:

orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

e Palyazat/forras keresés

e Palyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

e Atadas

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius 31. — Projekt elindulasa
2020. januar 31. — Kivitelezés részbeni (50 %) megvaldsulasa
2020. aprilis 30. - Atadas

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o A felujitott, atalakitott volt TSZ iroddban szabadidds programok,
szdrakozasi lehet8ségek szervezése.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége, pénzlgyi forras hianya
Csokkentése: pdlyazati lehetGség kihasznalasa, pénziigyi forras felkutatdsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Sportpalya felujitasa, fejlesztése, tanuszoda, strand épitése. Telepilési sportélet
meguijitasa a telepiilésen kihelyezett sport-és jatszéeszkdzokkel. Uj kerékparut a
biztonsagos, és egészséges életmdd tamogatasaért. A kerékparut megépiilt.
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sportlehet6ségek korlatozott elérhetGsége.

Célok - Cél: A telepllési sportélet megujitdsa keretében Uj sport és szabadidds
Altalanos |étesitmények, eszk6zok épitése illetve a meglévék rehabilitacidja.
rr.\.e.gfogalm?zz?s ?s Rovid: pdlyazati lehet6ség keresése
rovid-,  kozép- és|,._. g s . . (14

r, K6zép: palyazati lehet&ségek kihasznalasa
hosszutavu e oy . i e "
o . Hosszu: palyazati forrasbdl sport és szabadidGs létesitmények épitése,
id6egységekre e g

> rehabilitacidja
bontasban
A cél 6sszhangja mas e Gazdasagi program,
helyi stratégiai e Szocialis Szolgéltatastervezési koncepcio,
dokumentu- e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Teleplilésfejlesztési koncepcid
mokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS

A cél kapcsolodasa | 2030) és elemei:

orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

e Palyazat keresés

e Pdlyazatiigény benyujtdsa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

o Atadas

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius 31. — Projekt elindulasa
2019. december 31. — Kivitelezés részbeni (50 %) megvaldsuldsa
2020. majus 31. — Atadas

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Sportlétesitményekben szabadidGs programok, szérakozasi lehetdségek
szervezése.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Kozosségi  kapcsolatok  erGsitése, csokkentése,

egészségligyi mutatok javulasa.

magany, értéktelenség

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi allapot romlasa.
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Célok - Cél: Kozosségi kapcsolatok erdsitése, magany, értéktelenség csokkentése,
Altalanos egészségligyi mutatok javulasa.
rT.TegfogaIm?zajs (?s Rovid: nyugdijas civil szervezetek, Id&sek Klubjanak népszer(sitése
rovid-, kozép- és|,. . e Ny
o K6zép: taglétszam novelése
hosszutavu . e Y .
o . Hosszu: taglétszam novelése, megtartasa
id6egységekre
bontdsban
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai e Szocialis Szolgdltatastervezési koncepcid,
dokumentu- o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Teleplilésfejlesztési koncepcid
mokkal
A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS

orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

2030) és elemei:
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma)  pontokba
szedve

e (Célcsoport beazonositasa

o Lakossagi tajékoztatdk, szervezetek bemutatdsa, népszerdsitése
e Ujtagok bevonasa

e Programok szervezése

e KozOsségi egylttlétek rendszeresitése

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsuldsa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Nyugdijas koru lakossag befondsa a telepulés életébe.

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség, finanszirozasi problémak
Csokkentése: kommunikacid, kozosségi kapcsolatok erdsitése, tamogatdsok
novelése

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Generacids programok szervezése.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Cél: Generaciok talalkozasa, kozosségi tanulas és éilmény

Rovid: Erdekl&dés felkeltése

K6zép: Kbz6s programokon vald részvétel

Hosszu: Generacios kiilonbségek elfogadasa, egymas tisztelete, tdmogatd
kapcsolatok kialakulasa
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id6egységekre
bontdsban

A cél 6sszhangja mas

e Szocialis Szolgdltatastervezési koncepcid,

helyi stratégiai o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
dokumentu-
mokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS
A cél kapcsolédasa|2030) és elemei:
orszagos e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

szakmapolitikai
stratégidkhoz

e Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma)  pontokba
szedve

o Célcsoport meghatdrozasa
e Programtervek kidolgozasa
e Programok megvaldsitdsa
e Kapcsolatok fenntartdsa

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente tobb alkalommal ismétléd&en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Generacios kiilonbségek megismerése, elfogaddsa, tdmogatdsa

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humdnforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség
Csokkentése: kommunikacio, egyéni motivalas

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Képzési lehetGségek kihasznalasa, palyazatok figyelése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Digitdlis irastudas hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Cél: A digitalis irastudassal az idGsek kirekesztédés,elmaganyosodas érzésének
csokkentése. Ezen ismerettel valé rendelkezés a szellemi képességet és a fizikalis
allapotot erdsiti.

Rovid: Célcsoport felkutatasa
K6zép: Képzési program beinditdsa
Hosszu: Aktiv részvétel az informacids tarsadalomban

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,
o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
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dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikali

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030) és elemei:
e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek o Képzési célnak megfelelS pdlyazati lehetdség
(a beavatkozds e Pidlyazat benyujtasa

tartalma)  pontokba e Képzés megvaldsulasa

szedve

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

......

e Digitalis irdstudas elsajatitasa

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humdnforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palydzati lehetdség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Korszerl ismeretek megszerzését célzd specidlis képzési programok korének
bévitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Tartés munkanélkiliség csokkentése a nék esetében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Cél: Bdviteni kell a gyermekvallaldas miatt a munkaerépiactél hosszabb idére
tdvol maradd aktiv koru csalddtagok altal kedvezményesen igénybe vehet6,
korszer(i ismeretek megszerzését célzo specidlis képzési programok korét. Ennek
megsegitésére az Uj bolcs6de, a volt TSZ iroda éplletében kialakitasra keril6
f6z6konyha tamogatja a n6k munka vilagaba vald visszatérést, a tartés munkak
lehetdségét.

Rovid: Célcsoport felkutatasa
K6zép: Képzési program beinditdsa
Hosszu: Munkaerépiaci integracié

A cél 6sszhangja mas

e Gazdasagi program,

helyi stratégiai e Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid,

dokumentumokkal o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
orszagos elemei:
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szakmapolitikai
stratégidakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o NGk és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Képzési cél meghatdrozasa
e Pdlyazat benyujtasa
e Képzés megvaldsulasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok

o A ndk elhelyezkedési esélyének ndovekedése.

Sziikséges er6forrasok

Pénzligyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfelel6 felkészitése, palyazati lehet6ség kihasznaldsa

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatasi esélyeinek novelése érdekében gyermekek napkézbeni
ellatasat biztositd intézmények mikodtetése. Uj bolcsGde létrehozasa, dvoda
feltjitasa. A bolcs6de megéplilt és 2020.szeptember 28. napjatél makodik.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A GYAS, GYED, GYES-rél visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsdnak kockazatat.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

és
és

Cél: A nék foglalkoztatasi esélyeinek novelése, a néi tartds munkanélkiliség
esélyének csokkentése gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd intézmények
|étrehozdasdval.

Rovid: bolcsddei intézmény létesitésére, ovoda felljitasara palyazati/forras
lehetGség keresése.

Kozép: palyazati/forras lehet&ségek kihasznalasa

Hosszu: palyazati forrasbdl bolcséde épitése

A cél 6sszhangja mas

e Gazdasagi program,

helyi stratégiai e Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcio,
dokumentumokkal e Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
, ... | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
A cél kapcsolddasa . .
. 2030) és elemei:
orszagos

szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

63



Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

e Pdlyazat/forras keresés

e Pilyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

o Atadas

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019. marcius 31. — Forras raemelési kérelem elbiralasa
2020. marcius 19. — Kivitelezés
2020. majus 31. - Atadas

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok

o A nbk foglalkoztatasanak nagyobb esélye a gyermekvallalas utan

Sziikséges eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége, pénziigyi forras hianya
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznaldsa, pénzigyi forras felkutatdsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”

Intézkedés cime:

Szabadid8s programok szervezése, bévitése. Egészségligyi alapellatdas mellett Uj
szolgdltatdsok  (pszicholégus, gydgytorndsz)bevezetése, elérhetGségének
javitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Maganyérzet, kozosségi kapcsolatok hidnya, mentdlis allapot romldsa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Cél: A néi szerepeknek valé megfelelés miatti mentdlis allapot egyensulyban
tartasa.

Rovid: Lehet&ségek, igényfelmérés
K6zép: SzabadidGs, sport, eli-i rendezvények szervezése
Hosszu: Rendszeres kikapcsolddas, mozgas

A cél 6sszhangja mas

e Gazdasagi program,

helyi stratégiai e Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid,

dokumentumokkal o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS

A cél kapcsolddasa | 2030) és elemei:

orszagos

szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)  pontokba

o |gényfelmérés
o Lehet6ségek szambavétele
e Forras biztositasa
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szedve

e Szabadidd@s, sport, eli-i rendezvények szervezése
e Rendszeresség biztositasa

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Pénzlgyi forrasok fliggvényében, folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok

e A néi szerepeknek valé megfelelés miatti mentalis allapot egyensulyban
tartasa.

Sziikséges eréforrasok

Humadn, pénzigyi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockazat: alacsony részvétel, rendszeresség és id6hiany
Csokkentése: igényekhez igazodd programok

Onkormaényzatok
kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyluttm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevdns”

Intézkedés cime:

Internethez vald hozzaférést segité képzések szervezése. K6zOsségi Onsegitd
csoportok tdmogatasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Elszigetel6dés, kozosségi kapcsolatok hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

Cél: Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6knek, fogyatékkal él6 gyermeket nevel6
szil6knek vagy fogyatékost apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre kevés
lehet6sége van. A kommunikdcié szintere az internet vildga, amely a
felhasznaldk otthondba hozhatjak a kbzosséget.

Rovid: Célcsoport felkutatasa
K6zép: Képzési program beinditasa
Hosszu: Aktiv részvétel az informacids tarsadalomban

A cél 6sszhangja mas

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,

helyi stratégiai o Integralt Telepilésfejlesztési stratégia és Telepiilésfejlesztési koncepcid
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magya'r Nemz.eti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
orszagos 2030) és elemei:

szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Képzési célnak megfeleld pdlyazati lehetGség
e Pdlyazat benyujtasa
o Képzés megvaldsuldsa

Az intézkedés
felel8s

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A palyazati kiirdsnak megfelel6en
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Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok

,,,,,,

o A fogyatékos személy digitdlis irastudas elsajatitasa

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi- és humdnforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palyazati lehetdség kihaszndlasa

Onkormaényzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevdns”

Intézkedés cime:

Kozszolgaltatast nyujté Jardak,

kozteriiletek feldjitasa.

intézmények teljes akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kbzszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése nem teljes. Jardak,
kozteriletek allapota nem megfelel6.

Célok -

Cél: A fogyatékkal él6k akadalymentes kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének

Altalanos segitése.

megfogalmazas és

rowd-,l . I,<ozep- €S| Rovid: Palyazati forrds megtaldlasa

hosszutavu . .

id6 soek Kozép: Tervezés

: oeg,ysege re Hosszu: Kivitelezés

bontdsban

A cél 6sszhangja mas e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,

helyi stratégiai e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Teleplilésfejlesztési koncepcid
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS

orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

2030) és elemei:
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

o Pidlyazatfigyelés

e Pidlyazat benyujtasa
e Tervezés

o Kivitelezés

o Atadas

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A palyazati kiirdsnak megfeleléen

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok

e A fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznalasa
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fenntarthatdsaga
eszkozei

Onkormaényzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyluttm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzat
A helyzetelemzés o | Acélkapcsoloddsa | Teyekenység ) ,AZ ) Az |ntez’k(?(iles, o ) o!f koz?ttl ,
. . . A cél 6sszhangja orszagos Az intézkedés | megval6sitdsa | Azintézkedés | egyiittmikodé
Intézk kovetkeztetéseibe mas helyi | @ intézkedés eredmén hoz sziikséges | eredményeine sben
edés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel , .y. szakmapolitikai | peavatkozas Az intézkedés . . v P g v s
. . ( P e stratégiai stratégidkhoz B megvaldsitas | ességét er6forrasok k megval6suld
sorsza megnevezése esélyegyenl@ségi elérni kivant cél tartalma) felelse , o ) " L )
., dokumentu- anak méré (human, fenntarthatdsa intézkedés
ma probléma pontokba L. o L 3
megnevezése mokkal szedve hatarideje | indikator(o pénziigyi, ga esetében az
& k technikai) egyuttmuikodé
s bemutatdsa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatas tartés foglalkoztatds Gazdasagi Magyar Nemazeti | \57foglalkozt | Polgdrmester 2023. foglalkozta | human, forrds esetén | Nem relevéns.
folytatdsa, Uj | munkanélkiliség novekedése program, Tarsadalmi atasi rendszer december tasi pénzigyi folyamatos
foglalkoztatasi miatti szocialis Felzarkozasi tovabbfolytat 31 mutatdk
alternativék keresése | elszegényedés,ért Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 | 4q5, dj
éktelenség érzése ési koncepcio (MNTFS 2030) és | foglalkoztatas
' elemei: i lehetéségek
Integralt - . g
Teleiijlésfejleszté Uj Roma Stratégia | keresése
2019-2030
si  stratégia és :\l"k , )F' fiak
Telepilésfejleszté ok es rerna
: L Tarsadalmi
si koncepcid L,
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
2 Egészséglgyi munkanélkiliség | ed. mutatok | Szocidlis Magyar Nemzeti | hozicholégus | Polgarmester 2023. €gészségi | human, forras esetén | Nem relevans.
szolgaltatdsok hatasa:mentalis javulasa Szolgaltatastervez | Tarsadalmi . alkalmazasa, december allapotl pénzigyi, folyamatos
fejlesztése,  szlrések, | problémak, rossz ési koncepcio, Felzarkézasi egészségligyi 31. mutatok technikai
egészségtudatossagra | egészségi allapot Integralt Stratégia 2030 | programok,
6szténzd programok Telepiilésfejleszté (MNTfS 2030) és | szijrések
si stratégia  és | Slemek: neépszer(sités
Teleptilésfejleszté lJZJolign;g3Sc)trategla €
si koncepcid ( . )
N6k és  Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
3 Piacképes képzések | szakképzettség magasabb  szintl | Szocidlis Magyar Nemzeti | képzési Polgarmester 2023. képzési human, forras esetén | Nem relevans.
inditasa hidnya,  digitalis | munkaerg-piaci Szolgéltatastervez | Tarsadalmi programok, december mutatok pénziigyi folyamatos
irastudas hianya | megfelelés ési koncepcid, Felzarkézasi 31.
Stratégia 2030
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Integralt
Telepiilésfejleszté
si  stratégia és
Telepllésfejleszté

(MNTFS 2030) és
elemei:

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

si koncepcio N6k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekek Csaldad mi(ikodési | M(ikodési zavarok | Gazdasagi Magyar Nemzeti | s;0ciglis,gyer | Polgarmester 2023. veszélyezt | human, forrds esetén | Nem relevéns.
veszélyeztetettségének | zavarai megel6zése, program, Térsadalmi mekjoléti december etettség pénzligyi folyamatos
megszlntetése megsziintetése Szocialis Felzarkozasi szolgaltataso 31. megszlinés

Szolgéltatastervez | Stratégia 2030 | k, e,
ési koncepcio, (MNTFS 2030) és | felzdrkoztatas mkodési
Integralt elemei: i, szabadid8s zavarok
Telepiilésfejleszté | Nemzeti  Ifjisagi pf}’Er?m"k csokkenés
si stratégia és | Stratégia  (2009- bévitése e
Telepiilésfejleszté | 2024)
si koncepcio »Legyen jobb a

gyermekeknek"

Nemzeti Stratégia

(2007-2032)

2 Intézményhaldzat 0-2,5 éves koru | Uj bélcs6de | Gazdasagi Magyar Nemzeti Uj bélcséde | Polgarmester 2023. elhelyezési | human, forras esetén | Nem relevans.
fejlesztése, gyerekek ellatasa | létrehozésa, program, Tairsradarln}i. létrehozésa, december mutatdszd | pénziigyi, folyamatos
atszervezése kielégitetlen 6voda fejlesztése | szocislis Felzarkozasi 6voda 31. mok technikai

A bolesdde | szolgaltatastervez Stratégia = 2030 | fo\gjitasa
- ; (MNTEFS 2030) és
megépult €s | ési koncepcid, lemei:
2020.szeptember . eleme: L.
~. .. | Integralt Uj Roma Stratégia
28,', o napjatol Telepiilésfejleszté | (2019-2030)
mkodik. si  stratégia és | Nemzeti Ifjusagi
Telepiilésfejleszté | Stratégia  (2009-
si koncepcié 2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok ¢és Férfiak
Térsadalmi
Egyenldségét
El6segité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
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3 Szabadidés programok | 14. év  feletti | fiatalok szamara | Gazdasagi Magyar Nemzeti | fiztalok Polgarmester 2023. veszélyezt | human,pénziig | forras esetén | Nem relevans.
szervezése,biztonsagos, | gyermekek biztonsagos,kultur | program, Tzirs'ada'ln}i. sportolasi, december | etettség yi, technikai folyamatos
kulturalt szinterek | szabadidés,szérak | alt szorakozasi | |ntegralt gflzilrk‘ozamzog,o szoérakozasi 31. megsziinés
mikddtetése ozasi lehetdségek Telepilésfejleszté (N;;;%l; 2030) és lehetsége a &

lehet8ségének si stratégia €S | glomei: volt TSZ iroda s.zuk’selgllet
hidnya Telepiilésfejleszté Nemze.ti IfjtsAgi él.:alak!'téséval kielégités
si koncepcié Stratégia (2009~ | Piztositott

2024) lenne

wLegyen jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

(2007-2032)

N6k és Feérfiak

Tarsadalmi

Egyenloségét

Eldsegité Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

4 Sport teriiletek, | sportlehetdségek | egészségfejlesztés, | Gazdasagi Magyar Nemzeti | sportlehetésé | Polgarmester 2023. egészségi | human,pénziig | forrds esetén | Nem relevans.
épiiletek  fejlesztése, | korlatozott aktiv  szabadidé | Program, Tz’lrs,ada,lnli' gek december allapot yi, technikai folyamatos
kialakitasa elérhetésége eltdltés Szocilis Felzarkézasi fejlesztése, 31. mutatok

Szolgéltatastervez | Stratégia 2030 | .\ 04,
ési koncepcio, gl"e[gglFs 2030) & | | ialakitasa,
Integralt Nemze-ti IfjtsAgi komplex
Telepllésfejleszté Stratégia  (2009- telepulési
si  stratégia és 2024) sport
Telepllésfejleszté ,Legyen jobb a |étesitménye
si koncepcid gyermekeknek” k, zoldfeluleti

Nemzeti Stratégia | rehabilitacié

(2007-2032)

Nok és Férfiak

Térsadalmi

Egyenléségét

Elésegité Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Képzési programok | tartds munkanélkiiliség | Gazdasagi Magyar Nemzeti | pgyiteni a | Polgdrmester 2023. elhelyezke | hyman, forrds esetén | Nem relevans.
szervezése munkanélkiiliség | csdkkentése program, Tarsadalmi képzési december | dési pénziigyi folyamatos

Szocialis Felzarkozasi programok 31 mutatdsza
Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 elérhetéségi mok,

ési koncepcio, (MNTFS 2030) és | | .. képzés
Integralt le',:frgilr-na Stratégia eredmény
Telepllésfejleszté (2019-2030) es o
si  stratégia és N6k és  Férfiak befejezése
Telepllésfejleszté Tarsadalmi

si koncepcid Egyenléségét
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Eldsegité Nemzeti

Stratégia  (2010-
2021)
2 Napkézbeni ellatas | gyermeknevelésb | munkaerd-piacra | Gazdasagi Magyar l\{emzeti Napkézbeni | Polgarmester 2023. foglalkozta | human,pénziig | forrds esetén | Nem relevéns.
szervezése 4l valé visszatérés | térténd program, Tzirs'ada'lngl_ ellatas december | tasi yi, technikai folyamatos
a munka vildgaba | visszatérés Szocialis Felza}‘k.ozasl szervezése, 31. mutatok
nehezitett el6segitése Szolgaltatastervez | Stratégia 203,0 bélcsGde
ési koncepcid, (MNT_FS 2030) és épitése,
Integralt ql_emel: . | 6voda
. , | Uj Roma Stratégia L
T.elepulesfej'lesztelz (2019-2030) feIUJlltasa,
Sistratégia  €s 0o Ferfiak MV
Telepllésfejleszté . . munkavallala
R o Téarsadalmi ) ,
si koncepcié Egyenléségét s tAmogatdsa
Elésegité Nemzeti | A bblcséde
Stratégia  (2010- | megépiilt  és
2021) 2020.szepte
mber 28.
napjatol
mikodik.
3. Elmaganyosodas elmagényosodas | csalad Gazdasagi M,agyar l\{emzeti szabadidés Polgarmester 2023. fejlesztési | human, forrds esetén | Nem relevéns.
megel6zése egyensulydnak program, Tars?da]n31 . programok, december mutatok pénziigyi, folyamatos
elSsegitése Szocialis Felzdrkézasi egészségligyi 31.
Szolgéltatastervez | Stratégia 2030 | o oapiaiacs
ési koncepcid, (MNTFS 2030) é&s || | o (o
Integralt qlgmel: -
N , | Uj Roma Stratégia
T.elepltjletsfej.leszte’z (2019-2030)
si  stratégia és|_ . .
Telepllésfejleszté Nf)k cs _Ferflak
R = Tarsadalmi
si koncepcid Egyenlségét
El6segité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kozosségi  kapcsolatok | elmaganyosodas, | mentalis, e, | Szocidlis Magyar Nemzeti | o, aktivitast | Polgarmester 2023. programok | hyman, forrds esetén | Nem relevans
erdsitése, magany | értéktelenség egyensuly Szolgaltatastervez Tzirs,ada,ln}i. és december részvételi pénziigyi folyamatos
csokkentése, ell | érzése, rossz eil. | kialakitasa ési koncepcio, ls*’::lz:}';(_(;zam 2030 fuggetlenség 31. aranya, el
P . . . ratégi P allapot
mutatdk javuldsa allapot Integralt (MNTFES 2030) és et meg6rz6 mut‘;ték

Telepllésfejleszté
si  stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

elemei:
Id6stigyi Nemzeti

Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)

programok.
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Szocialis

Magyar Nemzeti

programok

2 Generdcidés programok | nemzedékek erg@sités generacios Polgarmester 2023. human, forras esetén | Nem relevéns
szervezése kézétti  kapcsolat Szolgaltatastervez | Tdrsadalmi programok december on valo | pénziigyi folyamatos
nehézsége ési koncepcid, gflliti}‘k‘ézéSizow szervezése 31. részvételi
Integralt rategla A arany
Telepulésfejleszté glvelggfs 2030) &
st s‘t.rajteg.la ?S Nemzeti Ifjusagi
T.elepulesfggleszte Stratégia  (2009-
si koncepcié 2024)
wLegyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Idostigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-
2022), (2023-
2024)
3 Képzések inditasa digitalis irastudas | kirekesztédés,elm | Szocidlis Tarsadalmi képzési Polgarmester 2023. keépzési human, forrds esetén | Nem relevans
hianya aganyosodas Szolgaltatastervez | Felzdrkozisi programok december mutatok, pénziigyi folyamatos
csdkkentése, ési koncepcid, Stratégia 2030 31. el &llapot
szellemi,  fizikai | Integralt (MNT.FS 2030) és mutatok
képesség Telepllésfejleszté ele,,m?" . .
P : e .| Id6siigyi Nemzeti
erésddése si stratégia  és Stratégia  (2010-
T.elepulesffeileszte 2022), (2023-
si koncepcié 2024)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Internethez vald | Elszigeteltség elszigeteltség Szocidlis Magyar Nemzeti | kommunikéci Polgarmester 2023. honlap pénzlgyi, forras esetén | Nem relevans
hozzaférést segit6 csokkentése Szolgdltatastervez | Tarsadalmi és szintér december hasznalat | technikai,hum | folyamatos
képzések. ési koncepcio, Felzarkoézasi bévitése, 31. an
Integrélt Stratégia 2030 | honlap
Telepuilésfejleszté | (MNTES 2030) és | fejlesztés
si stratégia és | elemei:
Telepilésfejleszté | Orszagos
si koncepcié Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)
2 Akadélymentesités akadalymentes akaddlymentesités | Szocialis Magyar Nemzeti akadalyment | Polgarmester 2023. akadalyme | penziigyi, forrds esetén | Nem relevans
kérnyezet  nem Szolgdltatastervez | Tarsadalmi esités december ntesités technika folyamatos
100 %-0s ési koncepcio, Felzarkézasi 31. aranya
Integralt Stratégia 2030

Telepllésfejleszté
si  stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

(MNTFS 2030) és
elemei:

Orszagos Fogy
Prog (2015-2025)
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményliik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre, melynek az esélyegyel6ség fdokuszban 1évé célcsoportjainak és/vagy
problémateriileteknek a felel&sei, aktorai a tagjai.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa




Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozl,
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zG6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnossagot biztositunk a tervezetnek.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az o©nkormanyzat részér6l Balogh Zoltdn
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsdval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelésével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben toérténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mUikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bdnasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

|. Besenyszog Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Besenyszog Varos Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 195/2018.(X11.20.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -
¢ /” A, L2
. i Yy P %
Datum: Besenyszog, 2018. december 20. /Aléirés 4 , “
5 = 3/

Magyarorszdg Kormanya 2020. november 4. napjatdl a veszélyhelyzet kihirdetésérél szélo
478/2020.(XI.3.) Korm. rendelettel ismételten veszélyhelyzetet hirdetett ki Magyarorszag egész
terlletére.

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolédd egyes torvények maddositdsardl szold 2011. évi
CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisels-
testiletének feladat-és hataskorét a polgarmester gyakorolja.

Besenyszdg Varos Onkormanyzata az Ebktv. 31. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en a Helyi
EsélyegyenlGségi Program kétévente eldirt attekintésének eleget tett, és a felllvizsgdlatot elvégezte.
Besenyszog Vdaros Polgdrmestere a 2018. december 20. napjatdl 2023. december 20. napjdig sz6l6
Helyi EsélyegyenlGségi Programot a 174/2020.(X11.14.) szamu hatéarozataval elfogadja.

Besenyszog, 2020.12.14. //Wz/

~ et

Besenyszég Vdros Onkormdnyzata az Ebktv. 31. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a Helyi
Esélyegyenldségi Program kétévente elGirt dttekintésének eleget tett, és a feliilvizsgdlatot elvégezte.
Besenyszég Vidros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a 2018. december 20. napjdtél 2023. december
20. napjdig szolé Helyi Esélyegyenléségi Programot a 164/2022.(X1.22.) szamu hatdrozatdval
elfogadja.

Besenyszdg, 2022. december 22.

7

& 7;7 /,/}ZM
//Zléirés
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Besenyszdg Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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