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I. Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye. neve, cime:

Besenyszogi Napsugar Bélesdde, 5071 Besenyszog, Kertalja u. 2.

A bdlesdde elérhetdséoei:

Telefon: +36 21 333 2291
Mobiltelefon: +36 20 3133765

Email: besenyszogi.bolesode@ gmail.com

Nyitva tartas: H-P 06:00-17:00

Bolcsodevezetd: Domanyné Tauber Monika

1. NEVELO - GONDOZO MUNKA FELTETELEI

Humanerdéforras sziikséglet

A 2025-2026-0s nevelési-gondozasi évben a huméneréforras sziikségletiink, engedélyezett
létszamunk a torvényi eldirdsoknak megfelel. Az intézményi személyi feltételek
megteremtésével biztositott a gyermekeknek a személyi allandosag, mely néveli a gyermekek

érzelmi biztonsdgat, ami ebben az életkorban az érzelmi és a szocidlis fejlédés alapia.

I1.1. Személyi feltételek
Az intézmény vezetését 1 £6 bolesddevezetd latja el.
A csecsemd és kisgyermekneveldk 1étszama a Besenyszogi Napsugar Boles6dében 4 16, akik a
napi munkajuk éorén a legérzékenyebb, legtobb térodést, szeretetet igényld korosztalyt nevelik,
gondozzdk, biztositjak szémukra a harmonikus testi, szellemi, valamint szocialis fejlddés
lehetdségeit, feltételeit, szakszerli napkozbeni ellatdsat 2 csoportban. A technikai munka

feladatellatasa 2 f6 bolesodei dajka felvételével biztositott.



I1.2. Az idei nevelési évben bekiovetkezett személyi valtozasok:

Az idei nevelési éveben személyi valtozas tortént, 2025. szeptember 1-jét6l az intezmeny

megbizott vezetdjeként latom el a bélesddevezet6i feladatokat.
Bolesodei csoportok szama: 2

Bolesddevezeto: 1 0

Kisgyermeknevel6k szama: 4 16

Boles6dei dajka szama: 2 £6

Kozfoglalkoztatott szama: 1 {6

Csoportok Kisgyermeknevelok Dajkak

Katica Csoport Kalloné Gyalai Monika Lados Karolyné

Bartané Kis Andrea

Pillangd Csoport Héjané Virag Regina Stella | Csakné Kovacs Gabriella

Szekrényesi Tiinde

Jelenleg a szakképzettség szerinti megoszlasa az intézménylinkben:
o fdiskolai végzettséggel rendelkezd pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott 2 0,
o felsdfoku OKJ képesitéssel rendelkezo kisgyermekneveld 1 6,
o kozalkalmazottak jogallasarél szolo torvény szerint feladatot ellato kozépfoku
képesitéssel rendelkez6 kisgyermekneveld 2 6.
Gondozo — neveld munkat kozvetleniil segité dolgozo 2 6 dajka.
Intézményiink személyi feltétele biztositott, minden csoportban a jogszabalyban eldirt létszam,
azaz 2 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 dajka. Az alkalmazottak kinevezése hatarozatlan idej .

Munkénkat tAmogatja még 1 £6 kézfoglalkoztatott dolgozo.

Dajkai munkarend. A dajkdk heti valtisban dolgoznak. (napi 8 6ra munkaidd)

Munkaidé Dajkai létszam
06.00 — 14.00 1 £6
09.00 - 17.00 116

Helyettesitési terv: Szabadsdg és betegség miatt viltozhat a munkarend, a munkakéri

leirasokban részletezettek alapjan.



I. TARGYI, INFRASTRUKTULARIS FELTETELEK

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek
zokkenomentes nevelését, gondozasat. A bolesdde a vonatkozd jogszabélyoknak, ,.A bolesodei
nevelés-gondozas alapprogramjaban" foglaltaknak, a komplex akadalymentesitésnek
megfeleld, korszerti €s esztétikus 2 csoportszobds, maximum 28 férdhelyes épiilet. A
csoportszobak tagasak, komfortosak, butorzatuk korszeri, jatékok mennyisége és mindsége
biztositott.

A jatszéudvarban homokozo, pancsold, és gyermek padok keriiltek elhelyezésre. A jatszdudvar

egy része burkolattal ellatott és novényzettel telepitett.

IIL.1. A nevelési-gondozasi év kezdetére elkésziilt karbantartisi munkak, javitasok

A béleséde jatékkészletének (benti, kinti), butorzatanak, teljes eszkdz készletének széleskort
fertétlenitése a nevelési-gondozasi év kezdetére megtortént.
A kornyezettudatossag szempontjainak érvényesitése, fenntartisa soran elengedhetetlen, a

folyamatosan dpolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges kmyezet.
Igy célunk a nevelési-gondozasi évben tervezett udvarfejlesztés, javitasi munkak elvégzése:

o Kerti jatékok bOvitése soran, Uj jaték beszerzése, amely jatszotéri szabvany szerinti
megfeleldségi tanisitvannyal rendelkezik, igy alkalmas bolcsédénk udvarara.

e Kiiltéri padok beszerzése, kihelyezése.

e Az épiilethez kapcsolodo terasz tetdszerkezete tobb helyen bedzik, megdllapitasra
kertilt, hogy kb. 30-40 db cserép torétt, igy azok cseréje indokolt.

e Térkovel burkolt teriilet javitasa sziikségszerii a teraszon, illetve a gazdasagi bejaratnal

a balesetmegeldzés érdekében.

e Az udvari részen a megsiillyedt foldtertilet feltdltése sziikséges.

IV. NEVELESIEV GYERMEKLETSZAM ADATAI
2025 szeptemberétdl 16 kisgyermek lett dvodas, 9 kisgyermek maradt bélesddei ellatasban az
intézményiinkben.
Szeptembertdl, janudrig folyamatos lesz a beszoktatas a bolesddében. A Katica csoportban 12

kisgyermek, Pillangd csoportban 14 kisgyermek, a két csoportba Gsszesen 26 kisgyermek lett



felvéve. Bolcsddénkben integralt nevelés folyik, de jelenleg nincs kisgyermek, aki korai
fejlesztéstben részesiilne.

2025/2026. nevelési és gondozasi évben tervezett 1étszimadatok

Szeptember Oktéber November December Janudr
letszam | SNI | szamitott | létszam | SNI | szamitott | létszam | SNI | szamitott | létszam | SNI | szamitott | létszam | SNL | szamitott
Katica 8 8 8 8 -1 8 8 8 12 12
csoport
Pillango 10 10 12 12 12 12 12 12 14 14
csoport
Ossz. 18 18 20 20 20 20 20 20 26 26

IV.1 A bolesédébe jaré gyermekek szocialis helyzete, gyermekvédelem

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi év elején a bolesédénkbe jard gyermekek szocialis

helyzete tobbségében megfeleld.

Az intézmény dolgoz6i szamara meghatarozo, hogy képesek legyenek az egyénben rejlé
adottsagokat, a nehézségekkel kiizdd vagy a sajatos nevelési igény(i, valamint a hatranyos
helyzet(i, valamint a kiilénleges bandsmodot igényléd gyermekeket felismerni, hatékonyan
nevelni, fejleszteni, szamukra differencialt banasmaédot nytjtani. Az intézményben a hatranyos
helyzetii gyermekek aranyos megosztdsa kiemelten fontos feladat, egyéni képességek szerinti
differencialt fejlesztés, hatronyok kompenzalasa, egyenld hozzaférés lehet6ségének biztositasa
minden gyermek joga.

A gyermekek szocialis helyzetét tekintve, jelenleg 1 gyermek részesiil gyermekvédelmi
kedvezményben, 1 kisgyermek hétranyos helyzetii csaladban ¢l. Szoros kapcsolatot apolunk a
védénoékkel, a helyi haziorvossal, az 6voda gyermekvédelmi feleldsével és a helyi

gyermekjoléti szolgalattal.

V. NEVELO-GONDOZO MUNKANK CELJA

~

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Napjainkba fontossa valt a gyermekek jo
szinvonald, a telepiilések és a csaladok igényeit, sziikségleteit, lehetéségeit kielégitd, sokszind,

tobbféle formaban megvaldsuld napkozbeni ellatas.




Nevelé-gondozé munkank soran téreksziink arra, hogy a bilcsédébe keriiléssel jard
nehézségeket lehetGség szerint csékkentsiik, a gyermekeket segitsiik az esetlegesen 4télt
nehézségeik feldolgozasaban. Csoportszobdink berendezése izléses, otthonos hangulatot
araszto legyen, a dekoracidja kivesse az évszakok véltakozasat, Viselkedésiink, beszédiink
minta €rtékil legyen a gyermekek szamara. Adjunk 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket
kortilvevé kornyezetrdl, természetrdl, eseményekrdl. A neveld munkankat monddkakkal,
eénekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is segitve a gyermekek kognitiv (érzékelés,
észlelés, figyelem, képzelet, emlékezés), emociondlis (érzelmi), és szocialis fejlodéseét,
gyarapitva szokincsét, kommunikacidjét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének
meger0sitése, az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben. Az
egészséges ¢letmod elve alapjdn a jatékidot az id6jarastol fiiggéen lehetéleg a szabadban téltsék

a gyerekek.

VL. A BOLCSODEI DOLGOZOK FO FELADATAI

e Abolcs6dében a nevelés alapelvei, rendszeresség, onallosag segitése, fokozatossag elve
érvényesiil.

e A gyermek korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas
kompetenciai, ezért timogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bilcsddei nevelésben.

* Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési
helyzeteken €s egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas 6rémét.

o Torekvéseink a biztonsdgos és motivalo kornyezet kialakitisa. A gyermek
kivancsisaganak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval fokozni kell
aktivitasukat és segiteni 6ndllo kezdeményezéseiket.

* Az intézmény dolgozdi szaméra meghatarozé feladat a felzarkoztatas, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek és a sajitos nevelési igényl
gyermekek problémdinak feltarasa, preferdljak a velitk vald egyéni banasmoédot,
kozdsségen beliili helylik megtaldlasaban tdémogatjidk a hétranyos helyzetii
gyermekeket, valamint segitik a tehetséges gyermekek specialis képességeinek
kibontakoztatasat. Feladat tehdt az egyéni képességek szerinti differencialt fejlesztés,

hatranyok kompenzélasa, egyenl6 hozzdférés lehetéségének biztositasa.



VIL. KAPCSOLAT A SZULOKKEL, A SZULOK RESZVETELE A BOLCSODE
ELETEBEN

Sziiloi értekezlet

A sziildkkel valé kapesolatunk elsd allomésa a boles6débe vald beiratkozast kdvetd elso sziil6i
értekezlet, ahol megtudték a sziildk, hogy kisgyermekitk melyik csoportba fog jarni és kik

lesznek a kisgyermekneveldi. Ez a sziiléi értekezlet mar csoportonként juliusban megtortént.

Az bszi sziildi értekezleteket szeptember 11-én, Gsszevontan tartottuk meg. Témai kozott
szerepelt a bolcsddevezetd bemutatkozasa, éves szakmai célunk, feladatunk ismertetése, az
Erdekképviseleti Férum tagjainak megvalasztdsa, elsé félév tervezett programjainak

ismertetése.

2026. janudrjaban csoportonként megtartasra keriild sziiloi értekezlet alkalmaval a beszoktatas
eredményességérdl és a masodik félévben tervezett események, programok ismertetésre

torténik.
Csaladlatogatas

A sziildkkel valé kapesolattartds kovetkezd dllomdsai, a csalddlatogatasok. Minden
kisgyermeket meglatogat a sajat kisgyermeknevelje, kozvetlen kollégandjével egytitt, mielott

bslesddébe jonnének. A csalddlatogatasok nagy része mar lezajlott.
Beszoktatas

A beszoktatasi iddszak, ami alkalmat teremt arra, hogy a kisgyermek mellett a szil6 is
megismerje a kisgyermeknevelSket, sot a bolesdde tobbi dolgozojat is, a napirendiinket,
szokéasrendiinket és mi is kozelebb keriilhessiink a sziilékhoz. A kisgyermekneveldk foként a
fokozatossag elvét alkalmazzak és torekednek ra, hogy a kisgyermekek biztonsagban érezzék

magukat az intézményben.
KUKUCSKA NAP

2026. marcius 9-10-11-én tervezziik bolcsédénkben. Erre a napokra varjuk azokat a sziiloket €s
gyermekeiket, akik szeretnének betekintést nyerni a bolesde €letébe. Ismerkedhetnek a sziilok
a kisgyermeknevelokkel. Lehetdséget biztositunk egy kotetlen beszélgetésre, ahol kérdéseket

tehetnek fel a beszoktatasrol, napirendr6l stb.

Sziil6i elégedettség mérése, kérdoiv alapjin — aprilis



Sziilok tajékoztatasa

A sziilok, a gyermekek {izeno fiizetében rendszeresen tajékoztatast kapnak gyermekiikrdl. A
legfontosabb, a napi személyes kapcsolat, mikor szdban tajékoztatjuk a sztiloket az adott nap
eseményeir6l. A személyes tdjekoztatds mellett, a sziilok a zart csoportokban is betekintést
kapnak a kisgyermekeik napi tevékenységeirol, képek formajaban. Ezen kiviil a

www.besenyszogibolcsode.hu honlapon is tajékozédhatnak munkankrol.

VIII. A 2025-2026-0S  NEVELESI-GONDOZASI EV  TERVEZETT
PROGRAMJAI, UNNEPEI

Szakmai programunkkal biztositjuk a telepiilés bolesodéjébe jard gyermekek aktiv, romteli
bolesddés éveit. Programunkban tébb lehetdséget biztositsunk a csaladoknak a bélestdei életbe
vald betekintésbe. Ez a bdlesOde nyitottsagaval lenne elérhetd a szamukra: évszakokhoz, jeles

innepekhez kotott programok, nyilt napok.
Gyermek programjaink

A korabbi években megtartott ,,Tok jO sziiletésnap” elnevezésti rendezvényiinket mar
hagyomannya valt. Célunk a hagyomanyoérzes és élmenyszerzes a gyerekeknek. Feladatunk: a
szabadtéri rendezvény megszervezése, kézmives foglalkozas, kukoricamorzsolas, horgészat,
szekérhuzas, Oszi siitemények, italok készitése. Idén ennek idopontja oktober 10. Felelds:

kisgyermekneveldk

Novemberben elkezdédik a télre hangolddas. Az ¢szi diszeket felvaljak a téliek, mind a csoport
szobakban, mind az 6lt6z6kben. Téli mesék, mondokak, énekek keriilnek eldtérbe. Varjuk a

Télapot. Felelos: kisgyermeknevel 6k

December 05. Télapo tinnepség, télapo varas az intézményben. Feladatunk: Télapd meghivasa,

Mikulas csomagok beszerzése. Adventre késziilodés. Felelés: kisgyermeknevelok

December 18. Kardcsony megiinneplése. Minden csoport a sajat csoport szobdjaban.
Feladatunk: Az tinnep eldtti id6szakban az tinnepre hangolodas-mesékkel, mondokakkal,
énekekkel, karacsonyi diszitéssel a szobakban, 6lt6zdkben. Ezen a napon tartjuk a kozds
adventi délutanunkat a sziilokkel. Kézmiives foglalkozas, kardcsonyfa feldiszitése, ajandékok

vasarlasa, innepi hangulat atadasa a kisgyermekeknek. Felelos: kisgyermeknevel 6k



Februdr elsé felében a Farsang megiinneplése. Célunk: hagyomanyérzés, élménynyujtas a
gyerekeknek. Feladataink: farsangi hangulatu diszitések a csoport szobakban, 61t6zokben, lufik,
farsangi fank beszerzése, vidam, jo hangulat megteremtése a csoportokban. Felelds:

kisgyermeknevelOk

Aprilis honap a Husvét megiinneplése. Célunk: hagyomanydrzés, élmény a gyerekeknek.
Feladatunk: Az iinnepet megelézden tavaszi, husvéti hangulat, diszités a csoport szobakban,
sltozokben, amibe bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel, énekekkel valo

rahangolddés az tinnepre. HUsvéti tojasok elrejtése a kertben. Felel6s: kisgyermekneveldk

Anydk napja megiinneplése — Majus els6, méasodik hetében Célunk: hagyomanyorzés,
oromszerzés édesanyaknak, gyerekeknek egyarant. Feladatunk: Unnepre hangolodas versekkel,

énekekkel, mesékkel. K6zos ajandékkészités az édesanyaknak. Felelés: kisgyermeknevelSk

Madjus 23-dra tervezziik a Gyermeknapi-csaladi programunkat. Célunk: hagyomanyorzes,
élménynytjtas a gyerekeknek. Feladatunk: A szabadtéri programok megszervezése, arcfestes,
csillamtetovalas, lufihajtogatas, horgaszat, légvar stb. végrehajtasa. Felelos:

kisgyermekneveldk

Bucstizas a bolesédétsl junius 13. Célunk: hagyomanydrzés, dromszerzés a sziiloknek,
gyerekeknek. Feladatunk: Kedves musorral késziilni a sziiléknek a gyerekek tudas tarabol. A
boleséde tinnepi hangulatu feldiszitése. A gyerekek, sziildk, hozzatartozok megvendégelésének

megszervezése. Felel0s: kisgyermeknevelok

IX. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A j6 partneri viszony, kapcsolatrendszeriink tovabbi é4polasa, Uj mélyebb kapcsolatok

kialakitasa, halozatépités tovabbra is célunk.

Sziilokkel vald kapcsolattartas: Els6dleges és legfontosabb kapesolatunk a bélcsddébe jard

gyerekek sziileivel. Neveldmunkank a sziilok egyiittmikodése nélkiil nem lehet hatékony. A
sziilo, aki legjobban ismeri a gyermekét tudja a kisgyermekneveld felé kdzvetiteni gyermeke
szokasait, igényeit, ezzel is segitve a munkdjat. A bolcsdde és a sziilék folyamatosan
tdjékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérél, mivel fontos a gyermek egyéni bandsmodja
kialakitasdban. Egyiittmiikddés feltételének latom, a kolcsonds bizalmat, az Gszinteséget, a
hitelességet, mindemellett a személyes hangvétell, tapintatos kommunikdciot. Figyelembe

vessziik a sziilok igényeit, javaslatokat, az elégedettségi méréseket.
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Bolesdde — sziiloi forum: Eredményes egytittmiikdés az érdekegyeztetd, érdekérvényesitd

szlil61 munkakdzosséggel O cél elfogadd, megértd, jo partneri kapesolat kialakitasa,

megOrzése, tartalmassa tétele az intézmény és a sziilok kozott.

Boles6de — fenntartd &nkorményzat: Tovabbra is torekszem a fenntartoval a jo kapesolat

apolasara, 16 célja az intézmény mukodésének a feltételei biztositasa, fenntartisanak erdsitése.

Béleséde — évoda: Az 6vodaba [épés elbtti intézményes nevelés szintere fontos informaciokat

ad a gyermekek 6vodaskor elétti fejlodésérdl, ezért a kooperativ kapcsolat meghatarozo. A
kdlesonods érdeklodés révén hozzajarulunk egymas munkdjdhoz, céljainak megismeréséhez,
megértés¢hez, ezaltal a gyermekek szamara az dtmenetet gordiilékenyebbé tudjuk tenni a két

intézmény kdzott.

Boleséde — csaladsegitd szolgdlat munkatdrsai: A csaladsegitd szolgalat munkatarsaival

kozdsen a gyermekvédelmi feladatokban az egytittes munka kiilondsen fontos, a gyermekek
veszélyeztetettségének megelozése, illetve megsziintetése és esélyegyenléség biztositisa
érdekében. Fontos a jelzérendszer gyors és hatékony miikddése, ebben szamitok a

kisgyermeknevel6k és a gyermekvédelmi felelds hatékony munkéjara.

Bolcsdde — Egészségiigvi Szolgalat: A védoéndkkel vald kapesolat fontos, mér az intézménybe
torténd jelentkezéstd! kezdédden egészen az dvodai kezdésig. Ev kdzben tSbbszor latogatjak a
gyermekeket, folyamatos szlirdvizsgalatokat végeznek, Ok is kapcsolatot tartanak a
csaladokkal. Részt vesznek a felvételi elbiralasnal, mivel informacidkkal rendelkeznek a

hatranyos helyzetli gyermekekrél, illetve egyes felvételi kérelmek indokoltsagardl.

Egyre nagyobb szerepet kap a bolcs6dében a gyermekek egészséges testi, lelki fejlddésének
biztositdsa €rdekében a gyermekorvosokkal, haziorvosokkal a kapesolattartds. A kialakult jo

kapcsolatot szeretném fenntartani és tovdbbra is megszervezni a lehetséges szlirések elvégzését.

Boleséde — Egészségiigyi és Bolesddei Igazgatdsag: A szakmai csoporttal, szakértdkkel vald

szoros egylittmiikddés a szakmai munka szinten tartasahoz, és az ) mddszerek gyakorlatban

valo6 alkalmazasahoz nyujtanak segitséget.

Bdleséde egyiittmikodése — szakértdi bizottsaggal: A bdlesdde kapesolatot tart a szakértdi

bizottsaggal. Az eltérd fejlédésre utald tiinetek altalaban masfél, kétéves kor koriil mar
megjelenhetnek, tehat a bolesédés idészakban. A specifikus tiineteket (a nem megfeleléen

fejlodo, viselkedési, magatartdsi zavar) mutaté gyermekek sziilei szamara nytjt segitséget a
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szakértéi bizottsag. A korai fejlesztés és gondozas feladatait a bizottsag szakveéleményere épitett

-egyéni fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjén kell végezni.

X. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Bolesddén beliil sziikség szerint minden hénap utolsé csiitértokén a kisgyermeknevelok
esetmegbeszélésre dsszeiilnek, ha barmilyen probléma meriilt fel munkdjuk folyaman az adott
honapban, azt kozosen megbeszéljick, egymast segitve, akar szakemberek bevondséaval,

el6adasok megtartasaval.

November honapban szakmai tapasztalatcserét terveziink az 6vondkkel a bolesddébol dvodaba

keriilt gyerekekrol. A megbeszélésre a bolesoédében Kertil sor.

Aprilis 21. A Bélesédék Vilagnapja. 15/1998. NM rendelet 43. § (1) bekezdése szerint: A
bolesddében és a mini bolesddében az 4prilis 21-én vagy ha az heti pihenbnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bélesddék Napja

minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Terv: Kirandulds Cél: Csapatépités.

Mijus honapban szakmai tapasztalatcserét terveziink a boles6debél az ovodaba beiratott

gyerekekrol. Felelos: bolesddevezetd

XI. TOVABBKEPZES, EGYEB TANULMANYOK

A dolgozdk tovibbképzése az éves tovabbképzési terv alapjan torténik. A szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92/D. — L. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eloirasokat. A
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéseérdl és a
szocialis szakvizsgarol szoélo 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Cél: a
tovabbképzési ciklus végére minden dolgozé teljesitse a tovabbkeépzesi kotelezettségét.
Kalloné Gyalai Monika 2024. szeptemberében kezdte meg egyetemi tanulmanyait, eredmeényes

zérévizsga soran 2026. jiniuséban szerez felséfoku Kisgyermekneveld BA képesitest.
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XIL

PEDGOGIAI FOLYAMATOK

A boleséde éves Munkaterve Osszhangban van a Szakmai Programmal, ami az Orszagos

Alapprogram alapjan irodott.

Tovabbra is fontos célkitlizésiink, hogy a bdleséde 6nalléd arculatat megoérizve, tudja folytatni

hatékony miikodését, Szakmai Program megvalodsitasat. Intézményiink a megfelelé targyi,

személyi feltételek biztositasa, és ésszerli gazdalkodasi stratégiak kidolgozasa mellett szakmai

szinvonalat megtartva, kollégak munkdjanak segitve a bélcsdédében folyo tevékeny pedagdgiai

munka toretlen folytatddjon, a csaladokkal valo szoros egytittmiikdésben.

XIII.

e Lvinditd értekezlet — bolesddei

o Evindité sziiléi értekezlet

o Munkatarsi esetmegbeszélés

e Masodik félévi sziiloi értekezlet

e Evzaro értekezlet — intézményi

ERTEKEZLETEK, ELLENORZESI UTEMTERY

augusztus

szeptember

minden hénap utolso cstitortéken,

egyeztetés alapjan

januar

majus

A szakmai munka ellenérzése, a belso ellenorzési terv alapjan torténik. Az éves ellenorzési terv,

az ellendrzott teriileteket, alkalmazott modszereket havi bontisban tartalmazza. Az
ellendrzések elvégzéséért, dokumentalasaért a bolesédevezetd felelos.
Idopont Ellen6rzési Modszer Ellendrzott Ellené6rzést

teriilet/szempont végzo

folyamatos Csoportnaplok dokumentum kisgyermeknevelok | bolesodevezetd
vezetése elemzés

beszoktataskor | csaladlatogatas dokumentum kisgyermeknevelok | bolesodevezetd

elemzés

negyedévente | évszaknak szemrevételezés | kisgyermekneveldk | bélesédevezetd
megfeleld
dekoracid

negyedévente | Fejlodési naplok | dokumentum kisgyermeknevelok | bolesédevezetd
vezetése elemzés
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évente két Csaladi fiizet dokumentum kisgyermekneveldk | bolcsddevezetd

alkalommal elemzés

tolyamatos nevelémunka megfigyelés kisgyermeknevel6k | bolcsédevezetd

XIV. AZ EVES TERV AZ ALABBI JOGSZABALYOK, DOKUMENTUMOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZULT

+1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

*235/1997. (X11.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nyujto szervek €s
személyek altal kezelt személyes adatokrol

» Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

« A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

* 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Besenyszogi Napsugdr Boleséde 2025/2026 Munkaterve, 2025. szeptember 01. - 2026.

augusztus 31. iddszakig érvényes.

Besenyszog, 2025. oktéber 03.

Doméanyné Tauber Monika
bolesodevezetd
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