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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|6ség El6mozditasardl szo16 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szolo
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium
,Maddszertani itmutatd a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Besenyszég Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az
o elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 06sszehangolja a teleplilés mas
dokumentumait?!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését.
e Vallalja tovabbda, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A 2026-o0s feliilvizsgdlat sordn belekeriilt sz6vegrészeket délt betiiformadval jeldljiik.

A telepiilés bemutatasa

1.  kép Besenyszég Vdros

Besenysz6g, Jasz-Nagykun-Szolnok megye szivében, Szolnoktdl mintegy 20 km-re északra, a Millér nev(
vizfolyas partjan fekszik. A telepiilést a Szolnok-Besenyszog kdzotti bekot6ut kapcesolja a megyeszékhelyhez.
Munkaerdvonzas szempontjabdl és egyéb funkcidk tekintetében Besenyszog Szolnok vonzasahoz tartozik. A

' Gazdasagi Program, Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid, Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia,
Telepulésrendezési Terv, Telepulésszerkezeti Terv, Telepllésfejlesztési Koncepcid, Akcidterileti Terv.
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napi 15-20 autdbusz-jaratpar intenziv tomegkdzlekedési kapcsolatokra utal. Az 1910-es évek elején
megfogalmazédott a Szolnok-Besenyszog-Kiskore-Tiszandna-Flizesabony helyiérdekl vasut épitésének
terve is, de erre az I. vildghdboru kitérése miatt nem kerdiilt sor.

Besenyszog a ,Magyarorszag kistdjainak katasztere” besoroldasa szerint az Alféld Kozép-Tisza-vidékén
fekszik, széles hatara (13808 ha) két kistdjra, a Szolnoki-artérre és a Jaszsagra is kiterjed. Felszinét
alapvet6en a kifejezetten enyhe relief(i artéri formdk uraljak, elhagyott folydémedrek, morotvak rendkivil
gazdag haldzata ékesiti a vidéket. Eppen ez a vizhalézat adja a telepiilés egyedi adottsagat, a Millér-
csatorna atszeli a telepllést, pihenési, tanulasi, sportoldsi lehet&séget biztositva az Okoldgiai folyosd
mentén. A teriilet madarfaja és sziki novényvilaga egyedilalld.

Besenyszog teriilete mar a neolitikumban és a honfoglalds el6tt is lakott volt. A teleplilés neve a Bessen
nev( vizfolyassal van kapcsolatban, mely elnevezés feltehet6en a besenyd nép emlékét Grzi. A mai
Besenyszog ugyanis négy kozépkori , elpusztult falu — Szog, Szentivan, Fokoru és Szdszberek — helyén jott
|étre a XVIII. szazad masodik felében. A négy falu sorsa torok hddoltsag id6szakdban kezd kézos lenni, s ugy
tlinik , hogy ebben az id6szakban mindvégig lakott helyek maradnak a falvak. Az 1670-80-as években
azonban mindegyik telepiilést lakatlan pusztaként emlitik az Osszeirdsok. Szog pusztat Eszterhdzy Karoly
egri plspok 1764-t6l, majd 1771-t6l jobbagyokkal és kisnemesekkel telepitette be, melynek
kovetkezményeként 1771-1774 kozott Szoghdl és Szentivanbdl Uj falu jott Iétre, melyet Besenyszdgnek
neveztek el. Ebben az id6ben a kdzség és a hozza tartozd foldteriiletek a szatmari kdptalan, az Orczy,
Eszterhazy, Halasi csalad, a Thalabér 6rokosok és Telek Istvan birtokdban, tulajdondban voltak. Az 1827-es
Osszeiras szerint a telepulés lakdinak szama ekkor 406 {6 volt.

A falu 1871./18. tc. alapjan kialakitott nagykozség szervezeti formajat vette fel, és mint nagykozség
Szaszberek 1949-es elcsatolasaig allt fenn.

1948-ban kezd6dott meg a termel6szovetkezetek kialakitdsa és az egyhazi iskola allamositdsa.
1959-ben mar 13 termel6szovetkezet mikddott a falu teriiletén. Besenyszog aktiv keresGinek tobbsége az
1990-es évek elejéig az agraragazathoz kot6dott. Az 1990-es években jelent6s véltozasok kovetkeztek be a
tarsadalmi és a gazdasdgi életben. A szekunder és tercier dgazatok — az agrariumhoz két6d6kon kivil — mas
jelent6s foglalkoztatdi is megtaldlhatdk Besenyszogon, tobbek kdzott 50 f6t foglalkoztatd néi ruhagyar, és
egy 100 alkalmazottnak munkat add, a viz- és szennyviztisztitas teriletén komplex szolgaltatdsokat nyujté
vallalkozds is lizemel. A kiilonb6z6 nemzetgazdasagi agakban tevékenykedd vallalkozdsok jelentds
mennyiségli munkahelyet képesek biztositani a helyi lakosoknak. A telepiilés varosias kiépitettség(i
infrastruktira-haldzattal rendelkezik. Folyamatos fejlédésének kdszonhet6en a koztarsasagi elnék 2013.
julius 15. napjaval a 325/2013.(V11.10.) KE hatarozataval telepiilésiinknek varosi cimet adomanyozott.
Besenyszog Szolnoki jaras varoshidnyos északkeleti térségében fekv6 hat telepiilés legmeghatdrozdbb
tagjaként, az Osszlakossaghdl tobb mint 40%-os, kiemelkedé értékkel részesedik. Ez a dominancia
intézményfenntartd tarsuldsaiban éppugy megjelent, mint a fejlesztési egylttm(ikodésekben, Besenyszog
mikrotérségi kozpontként szervezi a koriilotte elhelyezkedd kdzségek és kiilteriiletek mindennapjait.

A telepiilés egyetlen mliemlék jellegli éplilete az 1783-86 kozott épiilt, késé barokk stilusu rémai katolikus
templom, Eszterhdzy Karoly egri plspok megbizdsdbdl, Francz Jozsef egri épitémester tervei alapjan
készilt. Jellegzetes kdztéri szobra Besenyszognek az |. vildghaboruds hdsi emlékm(, melyet 1939-ben avattak
fel.



2-3. kép Romai Katolikus Templom

Besenyszog lakdi bliszkék a telepiilés kulturdlis hagyomdnyaira: Wesniczky Antal két vilaghaboru kozotti
igazgatd-tanitd munkdssagara, akirél MivelSdési Hazat és Konyvtart neveztek el. Tovabba dr. Varga Ferenc
sportszervezGi tevékenységére és a telepllés szllottére, Chiovini Ferenc festémlivészre, aki a helyi

altalanos iskola névaddja lett.
Demografiai jellemzék:

Lakdnépesség alatt az adott teriileten lakohellyel, de mdsutt tartozkoddsi hellyel nem rendelkezé személyek,
valamint az adott teriileten tartézkoddsi hellyel rendelkezd személyek egyilittes szamdat értjiik.
Az 1. szdmu tabldzat adataibdl leolvashatd, hogy Besenyszdg vdros lakossdgdnak szama az elmult 5 évben

kis mértékben csékken vagy stagndl.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2019 3214 bazis év
2020 3199 99,53%
2021 3183 99,50%
2022 3156 99,15%
2023 3135 99,33%
2024 3135 100,00%

Forras: Bellgyminisztérium, Helyi
nyilvantartds

A tdbldzat a Belligyminisztérium dltal, az &nkormdnyzat részére megkiildétt személyiadat- és
lakcimnyilvdntartds adatai alapjdn késziilt, mivel a TelR, KSH-TSTAR kimutatds erre vonatkozéan nagy
eltérést mutat, még az azonos évek vonatkozdsdban is.

Az esélyegyenlGség kiilonbozb célcsoportjainak beazonositdsdhoz sziikségiink van az allandd lakossag nem
és kor szerinti adataira (2. szdmu tabla). Allandd lakossdg alatt az adott teriileten bejelentett lakdhellyel
rendelkezé személyek adatait tartalmazza, filiggetleniil attdl, hogy van-e mdshol bejelentett tartézkoddsi

helyiik.



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
K . korcsoportu n6k és
orcsopor férfiak aranya (%)

e .. | Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | NSk | (15003) | (Ts005) | (s007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1613 | 1627 3240 49,78% 50,22%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 40 78 2,41%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 221 198 419 6,82% 6,11%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 54 58 112 1,67% 1,79%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 956 888 1844 29,51% 27,41%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 97 96 193 2,99% 2,96%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 285 387 672 8,80% 11,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A férfiak aranya 49,78 %, a n6ké 50,22 %. Ha a férfiak és a nék ardnyat korcsoportos bontasban vizsgaljuk,
megallapithatd, hogy kozel azonos ardnyban szilettek a gyerekek. 18 éves kortdl 64 éves korig a férfiak
aranya magasabb. Az életkor emelkedésével a két nem kozotti létszamkilonbség egyre nagyobb a ndék
javdra.

Az aktiv koruak (18 és 59 év kozottiek) aranya a telepliilés teljes népességén beliil a legnagyobb (56,92%) .Az
esélyegyenl6ség szempontjabdl talan a legkevésbé sériilékeny korcsoportrél beszélhetiink, ugyanakkor
nem szabad megfeledkezniink azokrdl a terhekrél, melyek ezekben az életévekben terhelik els6sorban a
néket. A gyermekvallalas utdn a munkaer6-piacra torténé visszalépés nehézségei, gyermekekrél és idéskoru
vagy beteg csalddtagokrdl valé gondoskodds kotelezettsége, munkahely és csaldddal kapcsolatos teendék
0sszehangoldsa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfelel6 munkaeré-
piaci szolgaltatasok hozzaférhetGségére, a lakhatds és csaladtervezés tdmogatasara, valamint a gyermekek
napkozbeni ellatasahoz kapcsolddod szolgaltatdsokra.

Evek 6ta a haldlozasok szdma magasabb az élvesziiletések szamanal, de ez a kiilénbség a 2020.-2021. évi
pandémia id6szakdban a legmagasabb. Az élvesziiletett gyermekek szama stagnal.

Haldlozdsok és élvesziiletések szama 2019-2024. idészakban (3.szamdu tabla):

60 -
© 40
20 | — B N—w_ Tl
0 - - - - - - . . : : .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

év

—&— halalozasok szama —#8— élvesziiletések szama

Forrds: Helyi adatgy(ijtés



Az 6regedési index a teleplléslink eloregedését mutatja. Az 6reged6 népesség egyre inkabb megkivanja az
id6seket érint6 szocialis- és egészséglgyi szolgaltatasok palettdjanak és kapacitdsanak fejlesztését
telepuiléstinkon.

4. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llands | O -3 €ves kord L
, v allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS gifziz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2019 669 427 156,67%
2020 678 429 158,04%
2021 680 432 157,41%
2022 672 419 160,38%
2023 667 419 159,19%
2024 669 434 154,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilés megtartd ereje novekszik, a pozitiv bevandorldsi mutaték a teleptlésre valé odavandorlas
tényét rogzitik. Az érkez6k tobbsége fiatal, amely magdban hordozza a sziletések szdamdanak névekedését, a
népességszam csokkenésének megforditdsat. A szomszédos telepilésrél bekoltozé fiatalok szamara
BesenyszOg vonzereje a teljes mértékben kiépitett infrastrukturalis halézataban, az épitési telkek kedvez§
feltételekkel torténé megvasdarlasaban, valamint a megyeszékhely és az Md-es gyorsforgalmi ut
kozelségében rejlik.

(5.szamu tabla)
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
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0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepilés demografiai jellemz6i az orszagoshoz hasonléak. A lakossagszam csokkenését az alacsony
élvesziletések és a magas haladlozasi arany idézi el6, melyen nem valtoztat a pozitiv odavandorldsi arany
sem.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
tertletén, fliggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Besenyszdg Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl&ségi szempontokat a telepiilés
m(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Besenyszog Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlS bandsmadd és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e aszegregacidmentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankertlettel).

A telepilésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdlé (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben

érintett szerepl6k bevondsaval, sziilkség szerint a telepilések kozotti egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupadn a felzarkézasi stratégia telepilésszintl megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramldsban is lehetGséget biztositanak a teleplilésszintl
el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasdra a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyen|Gségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felilvizsgdlatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzdrkdzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefogasaban
készlilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbba a koéznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

(Gazdasagi Program, Szocialis Szolgaltatdstervezési Koncepcid, Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,
Telepulésrendezési Terv, Teleplilésszerkezeti Terv, Telepilésfejlesztési Koncepcio, Akcidterileti Terv.)

e Gazdasagi program: Az Métv. 116. §- a értelmében a képviselS-testiilet a teleplilés gazdasagfejlesztési
elképzeléseit fogalmazza meg. A program az infrastruktira fejlesztésén tul a célcsoportok
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutdsat és szinvonalanak javitasat fogalmazza meg célként.

e Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié: Olyan szakmai dokumentum a szocidlis ellatas teriletén,
amely meghatarozza a telepiiléseken é16 szocialisan rdszoruld személyek, egyes célcsoportok részére
biztositandd szolgaltatasi feladatokat, fejlesztési elképzeléseket. Bevezetése egy olyan rendszer
kiépllését hivatott szolgdlni, amelyben megvaldsulhat a tervezési szintek (telepilési, kistérségi,
varmegyei) egymasra éplilése, teret nyerhet a szilkségletekre reflektdld feladatelldtds és a szocidlis
problémakat atfogébban lehet kezelni.

o Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia: A telepllésfejlesztési koncepcidban foglalt kornyezeti,

tarsadalmi és gazdasagi célok megvaldsitdsat szolgald kozéptavu fejlesztési program. Az integralt
telepulésfejlesztési stratégianak — a teleplilésfejlesztési koncepciéban foglalt célok, feladatok
figyelembevételével — meg kell hatdroznia a kozéptavu célokat és azok Osszefliggéseit és a
megvaldsitast szolgald beavatkozasokat. A stratégia tartalmi kovetelményei kézott szerepel még az
ugynevezett antiszegregaciés program (amennyiben a telepllésen taldlhaté szegregalt vagy
szegregdacidval veszélyeztetett terllet), a stratégia kils6 és belsé 0Osszefliggéseinek feltardsa, a
megvaldsitas kockazatainak elemzése, végiil pedig a megvaldsitas eszkdzei és azok nyomon kovetését
lehet6vé tévé monitoring rendszer kialakitasa.
Osszessége. Olyan tervdokumentum, amely biztositja a teriileti adottsdagok és eréforrdsok hosszu tavu
hasznositasat és védelmét, az Okoldgiai elvek érvényesitését, a mdszaki-infrastrukturalis halézatok
o0sszehangolt elhelyezését és a teriletfelhasznalds rendszerét, optimdlis hosszu tavu terlleti
szerkezetét.

o  Akcidteriileti Terv: Olyan dokumentum, amely 6sszegzi a projekt, beruhazas el6készitési, fejlesztési
folyamatanak legfontosabb eredményeit, kbvetkeztetéseit, a megvaldsitasra keriil6 projekt pontos
paramétereit és a projekt szint(i vallalasokat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Besenyszdg Varos Onkormanyzata részt vett az AROP-1.A.3-2014-2014- ,egyiitt-es-ély" - a Szolnoki jaras
telepuiléseinek terileti egylittm(ikodése az esélyegyenl6ség biztositasaban programban. A program olyan
tevékenységeket vallalt, melyek altal biztosithatd egy jarasi szint(i, a telepilések egyluttmikddésével
készitett, 6sszehangolt, elfogadott Esélyteremtd Programterv elkészitése. Az esélyteremts programterv
keretét a jaras 15 teleplilési 6nkormanyzat egylUttmlkodése adta az esélyteremtés teriletén. A
programterv elkészitéséhez a telepilési HEP-ek attekintésére, 6sszehangoldsara, a célcsoportok helyzetére
vonatkozdé dokumentumok elemzésére, a jarasi lakossag korében végzett kérdbives vizsgalatra, az
esélyteremtés teriletén m(ikod6é szervezetek, intézmények szakembereivel tortént interju készitésére
kerdlt sor.

Szocidlis szolgaltatdsok kozil az iddsek bentlakdsos otthonat, az idések klubjat, az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, a szenvedélybetegek kdzosségi ellatasat, a csalad
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és gyermekjoléti szolgdltatast, valamint a tanyagondnoki szolgalatot az dnkormdnyzat a Szolnoki Kistérség
Tobbcéld Tarsuldsaval kotott megdllapodas alapjan biztositja a telepiilésen.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a Szolnoki Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdly, valamint a helyi nyilvantartdsokbdl gy(jtottik 6ssze. Felhasznaltuk az agazati
beszamoldk megallapitasait, szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 dltal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A szegénység f6 utanpdtlasi csatornaja lehet egy egyéni vagy csaladi valsaghelyzet, pontosabban az, hogy
ezt nem tudja kezelni a joléti rendszer.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibél, a
tarsadalom Ujraelosztd csatorndibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. Telepllésiinkén tapasztalataink szerint a munkaerG-piacra jutas f6
akaddlyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkili 1étb6l fakadd motivaltsagi problémadk, az
egészséglgyi allapot.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

6. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o'fllzeto'k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 55,95 23,50
2020 54,85 23,24
2021 55,31 20,99
2022 56,48 19,18
2023 57,48 19,02
2024 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar
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(7.szamdu tabla)

Jovedelmi helyzet (%)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A 6. és 7. szamu tabla a besenyszogi allandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA addfizetSk
szdma szerint. Lathatd, hogy az SZJA addfizet6k szdma - a 2020. évi vilagjarvany kivételével -
kismértékben novekszik. Az SZJA adodfizet6k kozil a 0-1 millidé forintos jovedelemsdvba tartozék szdma
jelentés mértékben csokkent az elmult években, ami az allandé népesség jovedelmi helyzetének
javuldsdra utalhat telepilésinkon. Ez részben betudhatd a minimalbérek emelkedésével.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer&-piaci lehet&ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete:

A munkanélkiiliség mértéke Besenyszdgon az orszagos, illetve a megyei atlagnal kedvez6bb.

2020. évet megel6z6en a munkanélkiliek szdmaban csokkenés mutatkozott. 2020. év kiugrd szdma a
pandémia gazdasagi kdvetkezményeinek kdszénhetd. Az azt kovetd években bar csdkkenés mutatkozik, de
nem éri el a pandémia el6tti id6szak kedvezd adatat (Iasd: 8.szamu tébla).

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek palydzati aktivitasanak kdszonhetden a helyi komplex fejlesztések
sikeres megvaldsitasa altal tobb Gj munkahely teremtddik, a kozszolgaltatasok elérhetésége és mindségi
javulasa hozzajarul egy élhetd varos kialakitdsahoz.
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(8.szdmu tdbla)

Allaskeressk szama (f6)
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(9.szamu tdabla)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2023

2024

10. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
I . o Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen § Fé 68 121 93 80 83 74
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 6,00 3,00 6,00 3,00 1,00
(TS 037) % 4,41% | 496% | 3,23% | 7,50% | 3,61% | 1,35%
F6 16,00 24,00 13,00 7,00 8,00 12,00
21-25 év (TS 038)
% 23,53% | 19,83% | 13,98% | 8,75% 9,64% | 16,22%
26-30 év (TS 039) F6 5,00 10,00 3,00 6,00 7,00 6,00
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% 7,35% 8,26% 3,23% 7,50% 8,43% 8,11%

F6 6,00 8,00 6,00 5,00 7,00 2,00
31-35 év (TS 040)

% 8,82% 6,61% 6,45% 6,25% 8,43% 2,70%

F6 2,00 9,00 9,00 6,00 5,00 7,00
36-40 év (TS 041)

% 2,94% 7,44% 9,68% 7,50% 6,02% 9,46%

F6 7,00 13,00 7,00 7,00 5,00 4,00
41-45 év (TS 042)

% 10,29% | 10,74% | 7,53% 8,75% 6,02% 5,41%

F6 7,00 19,00 10,00 9,00 6,00 4,00
46-50 év (TS 043)

% 10,29% | 15,70% | 10,75% | 11,25% | 7,23% 5,41%

F6 7,00 8,00 13,00 6,00 12,00 9,00
51-55 év (TS 044)

% 10,29% | 6,61% 13,98% | 7,50% 14,46% | 12,16%

F6 8,00 12,00 10,00 9,00 11,00 13,00
56-60 év (TS 045)

% 11,76% | 9,92% 10,75% | 11,25% | 13,25% | 17,57%

F6 7,00 12,00 19,00 19,00 19,00 16,00

61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,29% | 9,92% | 20,43% | 23,75% | 22,89% | 21,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 10. szamu tdbla a nyilvantartott allaskeresGk ardnydt mutatja a 20-64 év kozotti lakonépesség szamahoz
viszonyitottan. A nyilvantartott allaskeres6k koziil a legmagasabb a 55 év felettiek ardnya, valamint 2024.
évben a 21-25 év kozotti pdlyakezd6k. Az elmult 5 év statisztikaja alapjan az dllaskeres6k kozott a nék
nagyobb szdmban fordulnak el6, mint a férfiak. Az utébbi 2 évben aranyuk kozel azonos (lasd: 9.szamu
tabla). A munkanélkiliek aranya a 15-64 éves allando lakossaghoz viszonyitottan 2024. évben 3,51 %.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatdok az idésebb, nyugdij el6tt allé 55 év
feletti korosztaly, a gyermekvallalast kévet6en a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképesség(i és fogyatékos emberek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga:

(11.szémdu tabla)

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f6 meghatdrozéja. A modern munkaerépiac
elvardsainak az daltalanos iskolai végzettséggel nehezen lehet elhelyezkedni, mig a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkez6k joval kénnyebben érvényesiilnek a munka vildgaban. Azonban a dinamikusan
valtozd munkaerG-piacdn mar a kozépfokud vagy anndl magasabb végzettség sem jelent garanciadt a
konnyebb elhelyezkedésre. A magasabb végzettséggel rendelkezbk is keriilhetnek révidebb-hosszabb idére
az allaskeres6k kozé, ha szakmaijuk, képesitésiik nem illeszkedik a munka vildganak igényeihez. Ezen
tényez6k indokoljak a szakképzés, illetve a feln6ttképzés sulyanak ndvekedését a jovGben.

2020. év kivételével a nyilvantartott munkanélkiliek mind rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel.
Legfeljebb 8 daltalanos iskolat végzett allaskeres6k ardnya 25,68 %-0s, mig a szakképzettséggel rendelkez6k
aranya 74,32 %.(2024. évi adat)

c) kozfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerGpiacra torténd atlépés lehetdségei:

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények mddositdsardl szold 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét. Onkormdnyzatunk minden évben hosszabb idétartamu kodzfoglalkoztatdsi program irdnti
kérelmet nyujt be a Jdsz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya felé. Evrél-évre alacsonyabb foglalkoztatotti létszdmra kériink tdmogatdst, mivel a létszamkeretet
nem tudjuk feltélteni.

A foglalkoztatds szervezését a Besenyszdgi K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el, a munkacsoportok
vezetését oOnkormanyzat intézményeinek vezetSi. A kozfoglalkoztatottak segitségére vannak az
Onkormanyzatnak és intézményeinek. A kozfoglalkoztatottak a Miiszaki Ellatd Szolgalat szervezetében,
illetve az Ovodaban és a BolcsGde intézményében dolgoznak. A dolgozdk az dnkormdnyzat intézményeinek
munkdjat segitik. Végzik a parkgondozast, zoldterllet-fenntartdst, az intézmények és a jatszéterek
karbantartdsat. Segédkeznek a rendezvények lebonyolitdsdban (szinpad felallitdsa, asztalok, padok
pakoldsa). Szezondlis feladatuk nydron a parlagfli-mentesités, illetve télen a hodeltakaritas és
csuszasmentesités.

2018. évtdl csak a legfeljebb 8 4dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeres6ket lehet
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazni. Cél, hogy a szakképesitéssel rendelkez6 allaskeres6k a
versenyszféraban kamatoztassak tudasukat.

A kozfoglalkoztatas f6 célja a munkaerdépiacra valo visszakerilés, azonban néhany kivétellel ugyanazok a
személyek keriilnek be a programba. Ennek oka az elhelyezkedésre motivaltsag hianya, fizikai, mentalis
teljesit6képesség és egészségi allapot romldsa.

A teljes foglalkoztatottsdg megvaldsitdsa érdekében az allam a kozfoglalkoztatottakat arra kivanja
0sztdonozni, hogy az elsédleges munkaerépiacon helyezkedjenek el.

Kozfoglalkoztatdsi program keretében az allaskeres6knek képzések megszervezésére is sor kerdlt, dltaldban
helyben a telepllésen. Ennek sordn mez6gazdasagi munkads, faipari gépkezelSi, betanitott takaritdi,
bérigyintézGi és zoldterlleti kisgépkezelSi képesitést szerezhettek. A megszerzett képesités nem segitette
el6 a versenyszféraba vald elhelyezkedést.

A BellUgyminiszter dontése alapjan a 2017. évi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasaban kiemelkedd
szerepet betoltd foglalkoztatd dijazdsban részesultlnk.

16



12. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-pol|t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 65 44
2020 66 38
2021 48 34
2022 43 32
2023 25 25
2024 31 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok:

A teleplilésen nagy kilterileti foldtertletek miatt maganszemélyek, 6stermeldk, vallalkozok foglalkoznak
foldmdveléssel, allattenyésztéssel, valamint mez6gazdasagi termékek taroldsaval, termény tisztitasaval,
vetémag, mitrdgya és vegyi anyag forgalmazasaval. A mez6gazdasagi termékek feldolgozasaban,
értékesitésében a helyi vallalkozdk nagy szerepet jatszanak. Besenyszogdn a tojastermelés nagy multra
tekint vissza, ezaltal tobb helyi vallalkozé tzleti életét és az alkalmazottak megélhetését alapozza meg.

A telepiilés legnagyobb munkaerd befogadd képességgel (100 és 50 f6) bird cégeinek legfébb profiljai a viz-
és szennyviztisztitas, a n6i ruha gyartas.

A kereskedelem mellett a kiilonb6z8 szolgaltatasok széles skdldja taldlhatdé meg Besenyszogdn, mely a
foglalkoztatashoz vald hozzaférést biztositja. Nagyobb szamban taldlhatdk kereskedelmi egységek, mint a

kornyékbeli telepliléseken (Hunyadfalva, Csataszog, Szaszberek, Tiszasily).

A munkaerévonzas szempontjabdl Besenyszog Szolnok vonzdsdhoz tartozik. A lakosok egy része sajat
személygépjarmiivel, illetve tomegkozlekedési eszkbzzel (busz) ingazik.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valdé hozzaférésik:

2022-2023. év kivételével alacsony a 21-25 éves korosztdly munkaer6-piaci részvétele is (10.tablazat).
A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelent6sen megné6tt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen nem taldlhatéak. Azonban, Onkormdnyzatunknal tébb éve nyari sziinidében, 2-3 hetes
ciklusban lehet6ség van diakfoglalkoztatasra. igy 15 f6, 16. életévét betoltott fiatal szerezhetett
munkatapasztalatot, pl. adminisztracio, gyermekfelligyelet, kerti munka és az id6sgondozas tertletén.

A fiatalok képzési, tovabbképzési lehet6ség nagy palettdjat biztositja feln6ttképzés keretében a Szolnoki
Szakképzési Centrum és szamos szakképzd és tovabbképz6 kdzpont.

13. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . Nyilvantartott
P L A palyakezdd allaskeres6k
allaskeres6k szama sz4ma
3 T 2
tv (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2019 68 10
2020 121 18
2021 93 8
2022 80 7
2023 83 7
2024 74 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

f) munkaerG-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok:

A megyeszékhely( Foglalkoztatasi Osztaly fogadja az allaskeres6ket. Minden esetben elsGdleges szempont,
hogy az ligyintéz6k az ligyfelek részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. Illetékességi teriiletén
elldtja az allaskeres6k nyilvantartasba vételére, valamint az dllaskeresési tdmogatasok Ugyintézésére
vonatkozd feladatokat. Munkakozvetitést végeznek, fogadjdk a munkaerGigényekre vonatkozé
bejelentéseket, informaciét nyudjtanak, tandcsokat adnak. A tanacsadds keretében: munka-, palya-,
allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tanacsaddson valé részvételre van lehet6ség. Ugyanugy,
mint a fiatal palyakezd6knél felnSttképzés keretében a Szolnoki Szakképzési Centrum és szamos szakképz6
és tovabbképz6 kdzpont nyujt lehetEséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa:

A kézfoglalkoztatds folyamatos a telepiilésen. Onkorményzat még tébb raszorulénak tudna munkét adni, ha
az elhelyezkedés, munka terén motivaltabbak lennének.

18



h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén:
Nem all rendelkezésiinkre adat.
i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei:

Az altalanos iskolai, és a kozépiskolai képzés soran évrél évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis
eszkozok alkalmazdsa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bdvitése. A telepililésen a fiatalok
tobbségének adott a lehet6sége a digitdlis eszk6z6khoz vald hozzaférésre. A fiatalok esetében inkdbb a
kozosségi oldalak hasznalatanak veszélyei, a digitdlis fligg6ség kialakuldsanak veszélye jelenthet olyan
problémat, amelynek terén sokkal inkdbb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges.
Wesniczky Antal Konyvtar nyitvatartasi id6ben a digitalis eszk6zokhoéz ingyenes hozzaférést biztosit.
Leginkabb a digitdlis szakadékkal rendelkezé kézép-, és id6sebb korosztaly veszi igénybe a szolgdltatast.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszerét a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. torvény, valamint a KépviselS-testiilet helyi rendeletében szabalyozza.

Az aktiv koruak ellatdsanak megallapitdsa a jarasi hivatal hataskore. Aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag
allapithaté meg — a jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén — a hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv
kora személyek és csaladjuk részére.

Az aktiv koruak elldtasa keretében kétféle ellatastipus allapithatd meg a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatads, valamint az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra vald jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, és a felllvizsgalat
kozott eltelt id6ben minden tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell [étesitenie, olyan mddon,
hogy az igazolhaté legyen a feliilvizsgdlatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon
folytat keres6tevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat
folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatasban vesz részt.

14. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast - , -
. e s . Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott | helyettesit6 tamogatasban o s i1z o
11z P p ) . . nyilvantartott allaskeres6k
Ev allaskeres6k szama részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
(TS 048) szama (TS 054)

F6 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 12 17,65% 14 20,79% 39 57,35%
2020 17 14,05% 21 17,39% 54 44,63%
2021 20 21,51% 15 15,65% 51 54,84%
2022 11 13,75% 17 21,09% 41 51,25%
2023 8 9,64% 11 13,80% 47 56,63%
2024 6 8,11% 9 12,12% 37 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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15. szamu tablazat - Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
6
2019 4
2020 4
2021 2
2022 2
2023 2
2024 1

Forras: TelR, KSH

Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatdsra az jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy 14 év
alatti gyermeket nevel és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjak
biztositani.

Az aktiv koruak ellatasaban résziilGknek tovabbra is elGiras a foglalkoztatdsi szervvel vald egylttmikodés.

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60
%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a (brutté 290.800.-Ft). A nyugdij el6tti allaskeresési segély 0sszege a
kérelem benyujtasdnak id6pontjaban hatdlyos minimalbér 40 %-a (brutté 116.320.-Ft).

Az aktiv koruak ellatdsan tul a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik az apolasi dij, az alanyi és normativ
kozgyogyellatas és az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Onkorményzatunk a szocidlisan raszoruld személyek, csalddok szédmdra telepiilési tdmogatast nyujt a
|étfenntartast veszélyeztetd, rendkivili élethelyzetbe keriilés okan, a lakhatdashoz kapcsolddd rendszeres
kiaddsok viseléséhez, a gydgyszerkiadasokhoz, a temetési kéltségek enyhitéséhez, valamint a gyermekek
tanulmanyaihoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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16. szamu tablazat - Lakasallomany
) Epitett -, A koziizemi A koziizemi
Epitett | lakasok . | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
. . . . szobas 1z 2o
Lakasallomany | lakasok | szama laksok halézatba halaézatba
Ev (db) szama 1000 - bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 1412 1 0,71 51,91 88,95 97,31
2020 1415 4 2,83 51,73 88,98 97,24
2021 1414 0 0,00 51,77 89,25 97,52
2022 1384 4 2,89 42,05 91,55 99,57
2023 1387 4 2,88 41,89 90,05 98,05
2024 1389 5 3,60 41,61 90,06 97,98
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

a) bérlakas-allomany:

A teleplilésen 14 o6nkormdanyzati bérlakds van, mely szocidlis lakhatdson tul piaci alapud lakhatast is
biztositanak. Az Onkormdnyzat jévébeni tervei kézt szerepel a telepiilés kézpontjdban tébb lakdsos
tdrsashdz megépitése, melyben bérlakdsok is keriilnének kialakitdsra.

b) szocidlis lakhatas:

A teleplilésen a bérlakasok szocidlis lakhatdst biztositanak azon Besenyszogén élS, nagykoru fiatal
paroknak, csalddoknak, akiknek csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelme nem haladhatja meg a szocialis
vetitési alap 400 %-at (114.000.-Ft) és a csaladtagok vagyonnal nem rendelkeznek. A lakdk altaldban an.
fecske-haz jelleggel igénylik az ingatlanokat, mivel szeretnének sajat ingatlant épiteni vagy vdsarolni. A
bérlakasokban évente felllvizsgalatra keril a bérleti jogviszony, mely maximum 6 év lehet. Azon csalddok
esetében, akiknek szocidlis helyzete nem felel meg a szocidlis bérlakdsra vald jogosultsdg feltételeinek a
bérlés piaci alapon térténhet.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok:
Az Onkormanyzatnak nincs ilyen ingatlana.
d) lakhatast segit6 tamogatdsok:

Onkorményzatunk a telepiilési lakdsfenntartasi tamogatassal kivan segitséget nyujtani a rdaszoruld
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve
a tuzel6anyag koltségeihez telepilési lakdsfenntartasi tdmogatast nyujt a rendeletben meghatarozott
feltételek szerinti jogosultnak. A tamogatasi id6 1 év, mely a feltételek fennallasa esetén Ujbdl igényelhet6.
A tdmogatads havi 6sszege minimum 5.000.-Ft, maximalis 6sszege 7.000.-Ft lehet. Jelenleg 35 haztartas
részesll teleplilési lakdsfenntartasi tamogatdsban.

2023. szeptember hdban a KépviselG-testllet dontott a lakbértamogatas feltételeir6l. A tdmogatasra az a
szocialis bérleti jogviszonnyal rendelkez6 bérl6 jogosult, akinek csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem
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nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 150 %-at (42.750.-Ft) és a csaladtagok vagyonnal nem
rendelkeznek. A tamogatds mértéke a lakbér 15 %-a.

Rendkiviili telepiilés tdmogatds keretében legfeljebb 400.000.-Ft ésszegli segitséget nyujtunk/nyujtottunk
azon rdszorult személyeknek, akiknél a lakds rendeltetésszerli haszndlatdhoz sziikséges javitdsok,
munkdlatok elvégzésének hidnya a tamogatds nélkiil a kérelmezé és csalddja lakhatdsdt veszélyeztetné. A
javitdsi munkdlatokat helyi vdllalkozok végezték el.

Az elmult idészakban az 6nkormdnyzat lakascélu helyi tdmogatas kapcsan 6, j6 muszaki allapotban lévé
belteriileti ingatlant vasarolt fel fiatal csaladok részére, akik a vételdrat kamatmentes részletfizetéssel
egyenlitik ki. A magas ingatlanarak, valamint az alacsony koltségvetés miatt, ezen tdmogatds forma nem
kertlt megadllapitasra.

e) eladésodottsag:

A teleplilésen — az orszagos tendencidanak megfelel6en — problémat jelent az eladdsodas, a nagyodsszegl
kozlizemi dijhatralék felhalmozdsa, melynek sordn a szolgdltatasok korlatozdsara, vagy kikapcsolasara kerdl
sor. Ennek kovetkezményein a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat a szolgaltatdsokhoz valé hozzajuttatassal
probdl segiteni. Részt vesz egyeztetések kezdeményezésében, kozmuszolgaltatokkal torténd
kapcsolattartdsban, az elérhet6 tamogatasok igénylésében vald segitésben.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmuszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa:

Az 6nkormdnyzati bérlakdsok a teleplilés kdzpontjaban és az Uj épitési hdzas telepllésrészen, az un.
,Fecske-lyukban” helyezkednek el.

A mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés mind a
két lakhatasi formanal biztositott.

”

Besenyszoghoz tartozd, Besenyszog kozpontjatél 7,3 km-re taldlhato Palotas ,, telepiilés rész ”, ahol a
gazellatason kivil, minden k6zm{(szolgaltatds megtaldlhaté. Szilard Utburkolat kiépitve.

A kdlterileten elhelyezked6 lakdsok (tanya) esetében a koézmdlszolgaltatdsok kozidl az dram és a
szemétszallitasi szolgaltatds érhetd el. Az ott lakdk részére az egészséges ivivizet a tanyagondoki szolgalat
biztositja igény szerint. Szilard utburkolat hidnya problémaként jelentkezik.

Mindkét ,, telepllés részen ” a kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés a lakosok részére biztositott. Az

internetes haldzat lefedettsége nem 100 %-os, kiépitése folyamatban van.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Besenyszog telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok. Az eloregedés miatt szegregacidval
veszélyeztett teriilet az un. ,Ujvaros”, amely a telepiilés foldrajzilag marginalizdlédott teriilete, melyet
terhel az ott lakd népesség eloregedése.
Marginalizalédott helyzetl Palotds, mint kiilterileti telepiilésrész, bar az 6nkormanyzat nagy hangsulyt
fektet az infrastrukturalis fejlesztésekre.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés:

Besenyszogon két korzetben mikodik egészségligyi alapellatas. A haziorvosok mellett egy-egy apold
dolgozik. A rendelési id6 az egész hetet lefedi. A telepiilés haziorvosai hazi gyermekorvosi feladatokat is
ellatnak.

A Magyar Falu Program keretében 2022-ben egy Uj, modern, minden igényt kielégit6 orvosi szolgalati lakas
épllt, mely hozzdjarult a tartésan betdltetlen praxis betoltéséhez. Szintén Magyar Falu Program palydzatbdl
keriltek beszerzésre Uj orvosi eszkozok mindkét haziorvosi korzet szdmara, az orvosok igényei alapjan.
Palydzati lehet8ség esetén az Onkormdnyzat a jovBben is szeretné tamogatni a haziorvosi ellatas
szinvonaldnak javitasat Uj eszkozok beszerzésével.

Az orvosi ligyelet tekintetében Besenyszog a Szolnoki orvosi lUgyelethez tartozik.

A fogorvosi ellatast helybeli vdllalkozo fogorvos latja el, egy f6 asszisztens igénybevételével.

Az Onkormdnyzat sikeresen palyazott a Magyar Falu Programban orvosi eszkdzok beszerzésére, melynek
keretében egy Uj fogorvosi kezelGegység kerlilt beszerzésre 2021-ben. A fogorvosi elldtds szinvonaldnak
emelése érdekében az Onkormdnyzat a meglévé eszkézpark folyamatos korszertsitését pdlydzati
forrdsokbdl tervezi megvaldsitani (pl.: fogdszati réntgen).

A telepiilésen kettd korzetben tevékenykednek a védénék. Eves forgalmuk 2024. évben 1392 f6. Az I.
korzetben 178, a ll. korzetben 192 ellatott jutott egy-egy véddénére.

Végzik a kisgyermekek szlirését, a csecsemégondozast és tandcsadast nyudjtanak az anyukdknak. A
véddn6khoz csaladlatogatdsaik sordn a varandés kismamadk, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsit6é beszélgetés ahhoz, hogy problémadjukkal orvoshoz forduljanak.

Az iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek. A gyermekek
egészségligyi szlirése biztositott, részben a védénGi haldzaton keresztil, részben intézményhaldzaton
keresztil. Az intézményekben zajlo szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki.

Szintén a Magyar Falu Program keretében orvosi eszkdzok beszerzésére meghirdetett palyazatban a
védénéi szolgdlat Uj eszk6zokhoz (pl.: vércukormérd, latasvizsgald tabla, vizsgaldagy, stb.) jutott 2021-ben.
Igény esetén az Onkormanyzat a jov6ben is tAmogatni kivanja az eszkdzpark fejlesztését palyazati forras
segitségével.

A varosban mozgd szakorvosi ellatas keretében biztositott gyermekorvosi ellatas havi egy alkalommal volt,
mely sajnos 2023. aprilisatdl megsziint, ezért a szil6k egyre nagyobb szamban kozeli nagyvarosokban,
féként Szolnokon veszik igénybe az ellatast (egyre tébb sziil6 adja le a TAJ-kartyat gyermekorvosnal).

A telepiilésen él6 n6k, kismamak négydgyaszati tandcsadasa is megsz(int.

A két haziorvos, a fogorvos és a két véddénd is a 2012-ben pdlyazati forrds felhasznalasaval feldjitott,
korszer(i, a kor igényeinek minden tekintetben megfelel6 magas szinvonall orvosi rendel6ben végzi
munkdjat. Az elnyert forrds nemcsak az épilet bdvitését fedezte, hanem korszerl orvosi eszkdzok
beszerzését is. A bdvités ellenére hidnyossagként mutatkozik, hogy a rendel6k ajtaja nem hangszigetelt, igy
sériil a maganélethez vald jog. Az épiilet fenntartasi kdltségeinek csokkentése érdekében az Onkormanyzat
energetikai fejlesztést tervez, az elektromos dram biztositdsara palydzati forrasbdl napelemet tervez
felszereltetni az épliletre.

A 2014-2020-as Eurdpia Unids ciklusban az ,EFOP-1.8.2-17 Az alapellatas és népegészségiigy rendszerének
atfogd fejlesztése - alapellatas fejlesztése” cim(i palydzat segitségével javulhatott a telepllésen az
egészségligyi ellatds minGsége a prevencids program megvaldsitasaval. A haziorvosi praxisok és védénG6k
szorosabb egyittmiikddése mellett az egészségligyi alapellatds keretében Uj szakemberekhez juthattak el a
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lakosok (dietetikus, gyodgytorndsz, pszicholdgus, klinikai szakpszicholdgus, népegészségligyi koordinator,
egészségfelelds). Besenyszégén a TOP_PLUSZ-3.2.1-23-5L1-2025-00006 azonositészamu, , Térségi kulturdlis
és szolgdltatdsfejlesztési Mintaprojekt” elnevezésli projekt keretében hasonld prevencids programokat
kivén megvaldsitani az Onkormdnyzat.

Az egészségligyi haldzat fejlesztése lehetGvé teszi a telepililésen él6 lakosok biztonsagérzetének javitdsat, az
egyes szolgdltatasok helyben valé megszervezését.

b) prevencios és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sz(irésekhez vald hozzaférés:

A prevencid a lakossag egészségmeglrzését, a betegség megelGzését, valamint a betegségek korai
felismerését és kezelését is jelenti, hogy elkerlilhet6ek legyenek a tovabbi allapotromlas és szovédmények
kialakul3dsa.

Az orvos az egészséges lakossag részére, a védénd a kisgyermekes szil6k részére tandcsadast nyujt és
elvégzi a kotelez6 szlir6vizsgalatokat. A rendelési id6 utdn felkeresi azokat a betegeket, akik otthoni
vizsgalatra, ellatdsra szorulnak. Iskolaorvosi feladatellatas korében részt vesz az egészségnevelésben és
egészségligyi felvildgositast nyuijt.

A fogorvos az egész telepiilésre kiterjed6en végzi munkajat. Hidnyossdg, hogy az iskolafogdszati
szlir6vizsgdlatot nem mikaodik.

Az Onkormdnyzat az adddé lehetségeket kihaszndlva szeretné folytatni az EFOP-1.8.2-17 programban
megkezdett prevencids tevékenységet.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés:

A gyermekek fejlesztése mar korai és ovodas korbdn elkezd6dik. A pedagdgiai szakszolgdlat varmegyei
szakértG6i bizottsag tesz javaslatot a gyermek SNI, BTMN tipusa szerinti fejlesztési lehet6ségre, valamint a
nevelési-, oktatdsi intézmények lehetdségér6l, ahol logopédusi, gyoégypedagdgusi, pszicholdgusi,
fejleszt6pedagdgusi, gyogytestnevelbi fejlesztGi segitséget kaphat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A telepiilésen a kdznevelési intézmények, valamint az Id6sek Otthona étkeztetését a Besenyszogi Eszterlanc
Ovoda altal lzemeltetett Szocidlis Konyha latja el. A szolgaltatdsuk megfelel az érintett korosztély
egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak, figyelembe véve a specidlis, illetve diétas étrendet
igényl6ket.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés:

A teleplilésen nagy hagyomanya van a labdarugasnak, ezért is szdmos esetben prébaltak életre kelteni,
fenntartani. A Sportegyesiilet jelenleg kézel 100 lelkes gyermek és fiatal felnSttnek biztositja a sportolasi
lehetGséget. Ezen tulmendleg egyfajta kozosségszervezGdést is betdlt azzal, hogy szll6ket, csaladokat von
be a tevékenységébe. A képvisel6-testiilet a telepiilés sportéletének helyet add épiletet és palyakat
rendelkezésre bocsdjtja az egyesiletnek. Tamogatja a sportegyesiletet és segiti (TAO-n keresztili) palyazati
tevékenységét. A Chiovini Ferenc Altaldnos Iskola és AMI téli idészakban rendelkezésre bocsajtia a
tornatermét a labdariugok edzéséhez.

Barati 6nszervez6dés keretében (izik a dartsot a Sport és koz6sségi Kbzpontban (volt TSZ kozpont), melyhez
az eszkozoket pdlyazati Uton nyerte az 6nkormanyzat, az épiilet feltjitdsa kapcsan. Ebben az épiletben
kapott helyett a testépit6k részére a fitness és konditerem, melyhez a gépeket részben az dnkormanyzat
palyazatbdl, részben pedig az lzemeltet biztositja. Szabadtéri fitness eszkdzok két helyszinen keriiltek
kihelyezésre a telepiilésen.

A kozelmultban alakult és szamos nemzetkozi sikereket elért Donkesz-Team Szkander Sportegyesilet az
Altaldnos Iskola teriiletén 1évS régi étkezé épiletében készil a versenyekre, akik a miikodésiikhoz,
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tevékenységiikhoz sziikséges anyagi feltételeket f6ként sajat forrasbdl, valamint az Egyesiilet bejegyzése
Ota civileknek kiirt palyazatbdl és egyéb tamogatasokbdl, felajanlasokbdl teremtik meg.

A megyeszékhely szdmos sportdgban biztositja a sportolasi lehet6ségeket a fentieken tul sportolni vagyd
gyermekek szamara.
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:

A teleplilésen is egyre inkdbb megtapasztalhatd a népesség eloregedése, amely minél stirg6sebb, atgondolt
lépéseket kivant. A helyzetet atlatva, sziikségessé valt az intézményes szocidlis elldtds megszervezése.
El8szér a hazi szocidlis gondozas keriilt kialakitdsra 1978-ban, majd egy 20 féréhelyes Oregek Napkozi
Otthona ugyanebben az évben. A szocialis étkeztetés 1985-t6l kerlilt bevezetésre. 1990-ben éplilt meg a
Gondozasi Kozpont, ahol mar IdGsek Otthona is megkezdte miikodését 12 férGhellyel. Az évek soran a
bentlakdsos féréhelyek szama 50 fére nétt. A Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat 1997-ben alakult
meg. A kilterileten él6 lakossdg gondozasi szikségleteinek kielégitésére 2005-ben létrejott a
Tanyagondnoki Szolgalat. 2007. oktéber 1-jét6l a feladatokat tarsuldsban latja el, az intézmény a
mikrotérség kdzpontja. Az intézmény tdbb teleplilésen |13t el a szocialis alapfeladatokat és két telepiilésen
biztosit szakositott ellatast. A kozosségi szenvedélybeteg ellatast a szolnoki kistérség teleplilésein szintén a
besenyszdgi intézmény biztositja. Az elldtasban az alabbi telepiilések érintettek: Ujszasz, Zagyvarékas,
Szaszberek, Szolnok, Tiszavarkony, Tiszajen6, Vezseny, Tdszeg, Rakdczifalva, Rakdcziujfalu, Martfd, Szajol,
Besenyszog, KStelek, Hunyadfalva, Nagykord, Csataszog, Tiszasdly.

4. kép Szocidlis Szolgdltato Besenyszégi K6zpont

Az intézmény szakmai kozpontja a Besenyszog, Szabadsdg tér 3. szdm alatt taldlhatd. A Szakmai kdézpont
étkeztetést, hazi segitségnyujtast biztosit. A kozpontban miikddik az idések klubja 20 féréhellyel, az id6sek
bentlakdsos otthona 50 fér6hellyel, valamint a csalad és gyermekjoléti szolgalat és a tanyagondnoki
szolgalat.

A szolgalatok a telephelyvezet6k koordinalasaval 0nallé szervezeti egységekben mikoédnek. Az
intézményvezet6 kozvetlenil iranyitja a telephelyvezetéket, gondoskodik a szakmai munka szabalyainak
betartasardl. Az igazgatd, az igazgatdhelyettes, és a telephelyvezetSk feladatukat a feladat ellatasukhoz
kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak alapjan végzik.

A szocialis szolgaltatdsok alanyai a kedvezdtlen szocialis korilmények kozott él6k kozil keriilnek ki,
elsGsorban id6sek, betegek, fogyatékkal élGk.

Az eléregedési folyamatok Uj kihivast jelentenek a szocialis gondoskodas kilonféle formainak, s jelenleg is
egyre novekvd létszamu id6s ember igényel valamilyen ellatasi format, amelyek kielégitése mar ma sem
problémamentes. Mindinkabb el6térbe keril az a meggy6z6dés, hogy az id6s emberek segitésének egyik
legf6bb helyszine a sajat otthon. Ez azt jelenti, hogy meg kell teremteni azokat a lehetGségeket, amelyek
segitségével ezen emberek lakasukban valnak tdmogatottd. Ha nem lehetséges, akkor térekedni kell arra,
hogy megszokott foldrajzi és szocidlis koérnyezetikh6z kozel esd, vagy ahhoz hasonlité bentlakdsos
kornyezetbe keriljenek. Az id6sek szamdanak varhaté névekedése miatt sziikséges a bentlakdsos intézmény
és szocialisan raszorult id6és emberek napi étkezésének megoldasa a helyben megtermelt alapanyagok
felhasznalasaval.
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5. kép Nemzedékeke‘t Osszekétd foglalkozds az Idé’sék Otthondban

A csalad és gyermekijoléti szolgalatok munkajara is egyre nagyobb sziikség van. Sok gyermek rendelkezik
részképesség zavarral. Jelentds azon csalddok szama, akik egészségiigyi, kdrnyezeti ok miatt fokozott
gondozdsra szorulnak. Nagy hangsulyt kapott a fogyatékkal éIl6k tarsadalmi esélyegyenl&ségének
elésegitése, a kirekesztédés elleni kiizdelem a pszichiatriai és szenvedélybetegek esetében. A TOP-3.2.1-16-
JN1-2017-00004 azonositoszammal nyilvantartott projekt keretében energetikai korszeriisitésen dtesett
Hunyadi ut 1. szém alatti épiiletbe kéltézétt a szolgdlat. Az Onkormdnyzat ujabb pdlydzat keretében az
éplilet belsd tereit is korszerdisitani kivanja.

Tanyagondnoki szolgaltatas célja a tanyasi életmddbol adddd hatranyok csokkentése, a kilonbozé
intézmények, szolgaltatasok (pl. iskola, 6voda, bolt, csalddsegit6 stb.) hianydbdl fakaddé problémak
enyhitése, alapvet6 egyéni és kozosségi sziikségletek kielégitése. Az intézmény Besenyszogon miikodtet
tanyagondnoki szolgaltatdst Doba puszta, Szord puszta, Fokoru puszta, Mihalyi lapos és Palotas
kiiltertleteinek ellatasaval. A feladat ellatasat Isuzu terepjard segitségével végzi. 50 f6 részesiil ebben az
ellatasi formaban, harminc tanyahoz ezzel a gépkocsival szallitja a tanyagondnok az ivdvizet és az alapvet6
élelmiszereket is. A tanyagondnok segit a hivatalos ligyek intézésében, kbzvetlen kapcsolatot tart a szakmai
koézpont dolgozdival, az orvossal. A tanyasi raszoruld lakosokat beszéllitia az orvosi rendel6be,
rendelGintézetbe, kdrhazba, szilkség szerint foliratja és kivaltja a gyogyszereket. Bevasarol, gdzcserét
bonyolit, tap- és terménybeszerzést végez. A feladatok ellatdsdhoz a specialis tanyagondnoki tanfolyamot
elvégezte.

Az intézmény szakositott ellatdsként Besenyszogdon 50, Nagykorlben 29 férShellyel mikodtet id6sek
bentlakdsos otthonat. A besenyszogi idések otthona jelenleg két szarnyban biztosit ellatast. Az otthon régi
szarnyaban kilenc kétagyas, harom egyagyas lakdszoba taldlhatd. Az Uj szarnyban 29 féréhely (kett6
kétszemélyes, 25 egyszemélyes) flirdGszobaval ellatott, 10 m2 nagysagu lakoteriilet(i szoba taladlhato.
Mindkét intézmény akadalymentes.

Az intézményben dolgozd szakemberek 100%-ban rendelkeznek a hatdlyos miniszteri rendeletben elGirt
szakképesitéssel. A gondozo, dpold a foglalkoztatds-szervezd és a terdpids munkatarssal az ellatast igényl6
bevondsaval egyéni gondozdsi tervet készit. A lakdk rendszeres orvosi felligyeletét az intézmény orvosa
Iatja el.

Fontos feladat a csalddi kapcsolatok megtartdsanak, vagy Ujraélesztésének a segitése. Az otthon dolgozoi
mindent megtesznek annak érdekében, hogy a lakdk szamara a csalad ne vesszen el.
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6. kép A Besenyszdgi Kézpont belsé udvara

Az intézményben nagy hangsulyt fektetiink a nemzedékek kozotti kapcsolatok mélyitésére, hiszen a
generdciok kozotti kotelék azért fontos, mert a kozos gydkerek és hagyomanyok szerepet jatszanak
identitasunk, onértékelésiink és megkiizdési képességeink alakuldsdban. Ovodasok rendszeresen jonnek az
intézménybe, amikor kozosen jatszanak, kézmiives foglalkozdsokon vesznek részt a lakdkkal. A nyari
taborok alkalmdval is vendégeink a gyerekek, szinte mindegyik korosztalybal.

A mindennapokat manualis, fizikai és szellemi foglalkozasokkal tessziik szinesebbé, amikor mindenki sajat
képességének, érdeklédésének megfeleld elfoglaltsdgokbdl tud valasztani.

g) drogprevencios szolgaltatasok:

A Szolnoki Rendérkapitdnysdg megelézési el6addja és a helyi korzeti megbizott rendszeresen tartanak
el6adasokat a blinmegel6zési, kabitdszerfogyasztasi témakban az altalanos iskolas koru fiataloknak.

A megyeszékhelyl Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human Szolgaltatéd Koézpont Drogkonzultacios és
Informdcids Kbzpontja a szenvedélybetegek és hozzatartozoéik ellatdsdval foglalkozik, akik segitséget tudnak
nyujtani a kabitdszerfliggdség kezelésében.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl§ bdnasmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor:

Nem all rendelkezésiinkre adat.

i) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein belll:

Az Onkormanyzat igyekszik a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt egyéneket,
csaladokat hatranykompenzald juttatdsokban — telepiilési-,és egyéb tdmogatdsok - részesiteni.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai:

70 1

A magyar kultura és a kozm(ivel6dés fejlesztésének jelentSs szerepe van a teleplilés életében és jovGjében.
Egyrészt a telepilés lakossaganak életminGségét, masrészt a turisztikai bevételek novelését és a vonzerét
fokozza a helyi kulturalis élet sokszin(isége. A hagyomdanyteremt6 és kulturdlis rendezvények mindig fontos
eseménynek szamitanak a telepilés életében, hiszen ez évrél évre Gsszehozza a telepllés lakéit, ahol
kellemes hangulatban folyhatnak eszmecserék a telepiilés (igyes-bajos dolgairdl. llyen programok
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lebonyolitasara ad lehetdséget Besenyszogdn a Wesniczky Antal Mdvel6dési Haz és Konyvtdr, a Vehiculum-
Haz, Kozérdekld Muzedlis Gyljtemény, valamint a Sport és kozosségi kozpont (volt TSZ kézpont).

A Wesniczky Antal Mlivel6dési Haz és Konyvtar intézményét, Besenyszog Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 52/1999.V.26. OK.sz. hatarozataval létesitette, két korabbi kdzségi intézmény, a Petdfi
Sandor MuvelSdési Haz és a Kozségi Konyvtar dsszevondsdval. Az 0sszevonas soran a Kozségi Konyvtar
intézmény megszlint és a Ml(ivel6dési Haz feladatai kiegésziltek a sziikséges tevékenységi korokkel. Az
Osszevont intézmény jogutddja a megsziintetett intézménynek. Az 1999-ben 6sszevont mivel6dési haz és
kozségi konyvtar, 2000-ben, a Millennium évében a Wesniczky Antal Mlivel6dési Haz és Konyvtar
elnevezést kapta. Tipus szerinti besoroldsa alaptevékenysége szerint: kozszolgdltatd koltségvetési szerv,
koézintézmény. M(ikddési formaja integralt kozmdvel6dési, kdzgyljteményi intézmény, amely kozosségi
szintereket mikodtet, nemzeti Ginnepek programjait, az 6nkormdanyzat rendezvényeit szervezi, konyvtari
szolgdltatasokat biztosit.

Az intézmény meghatarozd szerepet tolt be a telepiilés kulturalis, kozmUvel6dési életében. Alkalmazkodik
kozvetlen kornyezete mdivel6dési igényeihez, elvardsaihoz és kielégiti a lakossdg mdvel6dési igényeit,
biztositja a szabadidé kulturalis célu eltoltését. Tartalmi munkdja igen sokréti és valtozatos. Programokat,
rendezvényeket szervez, kiemelten kezelve a rétegml(ivel6dést és felvdllalva a kulturalt szérakozdst. Nagy
hangsulyt fektet a hagyomanyok apolasara és azok kibGvitésére, megujitdsara. Tevékenysége soran a mar
meglévé hagyomdnyokra épit6 és a folyamatosan felléps Uj igényekhez alkalmazkodik és a helyi
sajatossagokat is figyelembe vev6 programok és formak jelennek meg.

A miivel6dési haz feladata a helyi kultira gondozasa, Besenyszég természeti, kulturdlis és kozosségi
értékeinek tdmogatdsa, a helyi tudas, a lokalpatriotizmus, a ,gazdatudat” er@sitése, helyi Unnepek,
misorok, bemutatdk szervezése. Tovabba feladata a Iétkultira novekedésének segitése, a helyi lakossag
élet- és teljesit6képességének, egészségének érdekében a kdzmlvelSdési intézményben mozgas- és
mentalis kultdrat, dnismeretet és dnkontrollt fejleszté alkalmak, bemutatdk szervezése, egy-egy specialis
helyzetl csoport gondjanak oldasat segité ismeretek kinalata, feln6ttek at- és tovabbképzését segitd
alkalmak szervezése.

Az intézmény végzi a helyi kozosségek, Besenyszog kilonb6z6 érték- és érdekrendszerd civil kozosségeinek,
a munkanélkiliek és a fogyatékkal él6k igény szerinti segitését, mlvel6dési szandékainak tdmogatasat,
csaladi rendezvények szervezését, gyermekek nydri taboroztatasat.

Megvaldsitott céljai kozott szerepel a kdzéleti korok, egyesiiletek programjainak tdmogatasa, a kézos célok
érdekében a kiilonboz6 civil kozosségek kozotti egylittmikodés kezdeményezése.

Folyamatos és aktiv az egylittm{kodés a mlivel6dési haz és konyvtar, az 6nkormanyzat tovabbi intézményei
(iskola, 6voda, Gondozasi Kozpont) és a civil szféra kozott. Kozmlivelddési tevékenységében tamogatja a
teleplilés kornyezeti, szellemi, mdlvészeti értékeinek, hagyomadnyainak feltarasat, megteremtését,
megismertetését, dpolasat. Tamogatja az dnkormanyzat és a helyi vidékfejlesztési stratégia céljait. Segiti a
fiatalok iskoldan kivili szabadidés tevékenységét, a helyi hagyomanyok és a térségre jellemz6

7. kép A Miivelédeési Haz épiilete
Koényvtarunk altalanos gydjtékord, nyilvanos, telepilési konyvtar. A konyvtar feladatai a konyvtarban az
olvasdsi és konyvtarhaszndlati kultira terjesztése a teljes lakossag kérében. Az Onkorményzat, mint
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fenntartd az allami normativabdl juttat az intézmény konyvtari allomanyfejlesztésére (elmult évben
760.000.-Ft), igy az olvasdk hozzdjuthatnak azokhoz az ujdonsagokhoz, amelyek érdeklik &ket, segitik a
tanuldsban, a szabadid6 hasznos eltoltésében. A mindennapos konyvtari feladatokat folyamatosan végzi az
intézmény: kolcsénzés, olvasdkkal valé egyéni és csoportos foglalkozasok, gyljtemény gyarapitdsa,
leltarozas, selejtezés, dokumentumok feldolgozasa, raktari rend biztositdsa, adminisztracios feladatok.

17. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, lo s
j ” A telepiilési e taaa s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szdma (TS 103) eavsézeinek szima szdma
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 van 4908 4

Forras: W.A. M(v.Haz és Konyvtar statisztikai jelentése

Rendszeres a kdzosségi rendezvények, szabadidbs foglalkozasok, irodalmi estek, ismeretterjeszt6 és olvasas
népszerlsité programok, konyvtarhasznalati 6radk szervezése. Az intézmény a fogyatékkal él6k szdmara
olvasokésziilék és szamitdgép hasznalatdt biztositja. A Mivel6dési Hdz és a Kényvtdr éplilete kdzponti
helyen taldlhatd, akaddlymentesitett, parkoldsi lehetGség biztositott.

A ,TOP-2.1.1-15-JN1-2016-00003 Sport és kozosségi kozpont létrehozasa felhagyott TSZ kozpont
hasznositdsaval” cim( pdlyazat keretében Uj rendezvényterem kialakitasa valdsult meg, amely még tobb
kulturalis és kbz0sségi program megvaldsitasat teszi lehet6vé.

A Vehiculum-Hdz Kézérdekii Muzedlis Gyljtemény, Muzeumpedagdgiai Telephely, amely 2021. szeptembere
Ota, a Wesniczky Antal Mivelédési Hdz és Kényvtdrhoz tartozik, fenntartdja Besenyszég Vdros
Onkormdnyzata. Feladata a Bezzeg Imre-féle néprajzi tdrgyak gytlijteményes felkaroldsa, a Chiovini
Emlékszoba gondozdsa, telepiilési - helyi értéktdr folyamatos bévitése, célja a teleplilési értéktdr kérének
meghatdrozdsa, védelme és megdrzése feltételeinek biztositdsa. Az 6nkormdnyzat tulajdondban 1évé régi
csendébrlaktanya dtalakitdsdval és felujitdsaval megfelelé kidllité hely jott létre a meglévd, jobb sorsra
érdemes, hosszu évek alatt dsszegylijtott helytorténeti eszk6z6k és dokumentumok bemutatdsdra.

A Vehiculum-Hdz Kézérdekii Muzedlis Gyljtemény Muzeumpedagdgia Telephely, mint Besenyszég
tradicioinak és a mult hagyomdnyaibdl dtemelhet6, mai életiinkben is jol hasznosithatd ismereteinek
rendszerét, a tdrgyi és szellemi kulturdt magdba foglalo javak gyljtését, leltdr szerinti nyilvdntartdsdt, a
gylijtemény szakrdlis-, helytérténeti-, néprajzi-, térténeti gyljtékérének munkdja nyomdn sziiletett
eredményeket, az ezeket tiikréz6 kidllitdsi és muzeumpedagdgiai-, kézésségfejleszté tevékenységeket
Besenyszdg Ertéktdrdba is beemelte. Az 6nkormdnyzat jelentds szerepvdllaldsa a kultira teriiletén tehdt
nagyban megmutatkozik. Besenysz6g szines kulturdlis és hagyomdnydrzé tevékenységei kiemelkeddek,
megye és orszdgszerte is ismertek. A telepiilés nagy gondot fordit a kulturdlis értékek megdvdsdra,
amelyben az 6nkormdnyzat intézményei és a telepiilés civil szervezetei is aktivan részt vallalnak.

Az Onkormdnyzat a pdlydzati lehetéségeket kihaszndlva folyamatosan fejleszteni kivdnja a kézésségi élet
szintereit, eszk6zparkjdt, programok, programsorozatok megvaldsitdsdt tervezi.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok:

Besenyszog telepliilés zart, endemikus jelleggel bir, ennek megfelel6en igen erds a human 6korendszer
csalad szintjének tdmogatd funkcidja. Besenyszogon a kdozosségi egylittélés soran egy-egy esettél eltekintve
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nem jellemz6ek komolyabb konfliktusok. Az utébbi években sokan koltdztek be a kdrnyezé telepiilésekrél,
vagy akar mads orszagrészbdl, igy kozosséglink kevésbé belterjes.

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai:

A helyi civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel a telepiilés fejl6déséhez hozzajarulnak. Az
Onkormanyzat pélyazati lehet&ségek biztositasaval, rendszeres tdjékoztatassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti munkdjukat. Az Gnkormanyzat - pénzligyi kereteihez mértén és kiilonb6z6 feltételekkel
- minden évben pénziigyi tdmogatdst nyljt a palyazd civil szervezeteknek tevékenységiik gyakorlasahoz. A
Besenyszdgi Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat folyamatosan tartja a kapcsolatot a Iatokérébe keriilt
rdszoruldkkal, csalddokkal és segiti 6ket. Ruhaosztdst tart, adomdnyok szétosztdsdban, valamint nydri
tdborok szervezésében, lebonyolitdsdban kézremiikédik. Jo kapcsolatot tart a Besenyszégi Caritas
Szervezettel, akik szintén segitik a mélyszegénységben él6ket pénzadomdnnyal, szamldk kifizetésével,
tanszercsomag-, élelmiszer vdasdrldsaval, ruhaosztdssal, stb. A szolidaritas mind a magdnemberekben, mind
a telepiilésen m(ikodd gazdasagi szervezetekben is jelen van.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megdbrzésének lehetGségei:

A telepilésinkon kis szamban fordul el6 nemzetiségi, igy a mds nemzetiségekhez tartozdk kulturdlis
identitdsanak megbrzésére nincs intézkedés.

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések:
A helyi lakossagi 6nszervez6dések a 8. pontban kerl kifejtésre.

3.8 A roma nemzetiségi o©Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Besenyszogdn nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrél tobbnyire ©6nbevalldson alapulé informdcidszerzés révén szerezhetiink tudomadst, de
telepuiléstinkon ilyen jellegl felmérés nem késziilt. llyen adat megismerését szolgalja a népszamlalas.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A szegénység, az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriil§ problémai kdzott a lakossag munkaer§-piaci

helyzete, a munkanélkiiliséghdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggé problémak, a hatralékok
felhalmozdddasa, a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel6dése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartds munkanélkiiliség kovetkezménye az | A munkanélkiiliség visszaszoritasa érdekében a
elszegényedés, valamint az értéktelenség érzése. kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa palyazati

lehet6ségek kihasznaldsaval, uj foglalkoztatasi
alternativak keresése.

Munkanélkilliség miatti kialakuld6 mentdlis és | Pszicholégus szakember alkalmazdsa, egészségiigyi
egészségligyi problémak. szolgdltatasok fejlesztése, egészséges életmddot
tdmogato programok szervezése, egészségiigyi
szlirések népszerusitése.

A szakképzettség és a digitdlis irdstudas hidnya | Piacképes képzési lehetGségek kihaszndldsa,
akaddlyozza a munkanélkilliek munkaerd-piacon | munkaeré tamogatdsi programban valo részvétel.
torténd elhelyezkedését.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

18. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
(2. szamu tablaval azonos)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
oresopor férfiak aranya (%)

e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | (15003) | (Ts005) | (s007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1613 | 1627 3240 49,78% 50,22%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 38 40 78 2,41%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 221 198 419 6,82% 6,11 %
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 54 58 112 1,67% 1,79%

Forras: TelR, KSH Tstar

A férfiak aranya 49,78 %, a n6ké 50,22 %. Ha a férfiak és a n6k ardnydt korcsoportos bontdsban vizsgdljuk,
megdllapithatd, hogy picivel tébb Idny gyermek sziiletett. A 0-17 éves korosztdlyos népességen beliil a
férfiak ardnya magasabb (18. szédmu tdbldzat). Az életkor emelkedésével a két nem kézotti
létszamkiilbnbség egyre nagyobb a nék javdra.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete:

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden d4gazatra kiterjedS intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiligy, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épiilG intézkedéseit kell meghozni,
amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban.

A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adédé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara

31




veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségligyi-, oktatdsi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szlil6re, nagysziilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszU vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi kérilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, b(in6z6 csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szamdanak novekedése. Az okok kdzott a csaladi nevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran
taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmUiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A telepiilésen m(ikods jelzGrendszeri tagok hatékony egylttm(ikbdése segiti a problémak feltarasat, a
veszélyeztetettség megsziintetésének lehet6ségét. A gyermekvédelmi alapellatasok kiéplltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van. A
veszélyeztetett gyermekeket a gyermekjoléti szolgalat alapelldtas keretein belll figyelemmel kiséri. A
csalad és gyermekjoléti szolgalat egy alkalmazottja diplomas, altalanos szocidlis munkas végzettség(.

19. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . p
ermekek szama Veszélyeztetett kiskoru
Ev 3 (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2019 3 25
2020 1 18
2021 4 22
2022 6 14
2023 4 16
2024 2 19

Forras: TelR, KSH Tstar
2024. évben a veszélyeztetett gyermekek szama 19 f6 volt, a védelembe vett gyermekek szama 2 f6. A

védelembe vett 18 év alattiak szdma az elmult 3 évhez képest csokkenést, a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma emelkedést mutat. Csaldadbdl torténé kiemelésre nem keriilt sor.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuilSk:

20. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2019 67
2020 50
2021 53
2022 43
2023 37
2022 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé telepllésen él6 gyermekek szdmdban csokkenés
jelentkezik, amely nem feltétleniil a csalddok anyagi helyzetének javuldsat mutatja, a csokkenés oka a
jogszabalyban meghatarozott alacsony jovedelemhatdr. Az alacsony kiisz6b miatt tdmogatasra azok a
csaladok jogosultak, akik allaskeres6k, munkanélkdli ellatasban részesiilnek, kozfoglalkoztatasi bérbdl élnek
vagy alacsony a keresetlik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a bolcs6dei, dvodai, altaldnos
iskolai étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
tanuldk 50%-os téritési kedvezményre jogosultak.

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesilék helyzete:

A csalddoknak nyujtott tdmogatassal Onkormanyzatunk elismeri a csaldd és gyermekvallalds fontossagat
Célja a csalad, mint a tarsadalom alapvetd egységének segitése, a gyermekvallalas feltételeinek javitasa, a
gyermek sziiletését kovetGen az anyagi terhek csokkentése a raszoruld csaladoknak. A sziiletési tdmogatas
O0sszege 50.000.-Ft, feltéve, hogy a szll6 lakcime a gyermek sziletését megel6z6 1 évben Besenyszog
varosban volt és az Ujsziilott gyermek elsé életvitelszerd lakcime Besenyszog varosban van.

Onkormaényzatunk a szocialisan raszorulé gyermeket nevel6 csalddok szdmara telepiilési tdmogatast nyujt a
|étfenntartdst veszélyeztetd, rendkivili élethelyzetbe keriilés okan.
Ennek keretében tdmogatdst nyujtunk:

e arva gyermekek létfenntartasi, lakhatasi, iskola tanulmanyainak folytatasahoz,

e gyermekek nevelésével, gondozasaval kapcsolatosan keletkezett kiadasokhoz (étkeztetés,

tankonyv, tanszer, gyogykezelés, szemiiveg, iskolai kirandulas, tdboroztatas, Uszas, stb.),
e 3ltalanos és kdzépiskolai tanulmanyokhoz (iskolakezdési tdmogatas)
o fels6foku tanulmanyokhoz (tehetséges didkok tamogatasa, Bursa Hungarica 6sztondij palyazat).
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi:

A gyermekek egészséges fejl6édésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az intézményekben torténd kozétkeztetés.

Az iskoldban havonta atlagosan 133 gyerek étkezik. Etkezési kedvezményben 60 gyerek részesiil, melybdl
12 gyermek ingyenesen étkezik. Az étkezd gyerekek 45%-a részesil ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben. Valamennyi szocidlisan rdszorulé és normativ tamogatdsra jogosult gyermek étkezési
lehetdsége biztositott volt.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Gyvt. hatdrozza meg és jogcime altaldban
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a csalddban harom vagy tobb gyermek
nevelkedése, illetve tartds betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel alatt all.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete:
Nem all rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6é kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi:

Nem all rendelkezésiinkre adat.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt, telepszerl lakdékornyezetben él6 gyermek nincs a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyvt. alapjan a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megallapitasa a telepiilési
Onkormanyzat jegyz8jének hatdskore, a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi
intézkedések kozé tartozik. A torvény alapjan hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 feltételbdl (szil6k alacsony
iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakékérnyezete) legalabb egy
fenndll, halmozottan hatranyos helyzet megdllapitdsdhoz a fenti feltételbSl legaldbb kettének kell
fenndllnia. Halmozottan hatranyos helyzet(i tovabba a nevelésbe vett gyermek, az utégondozéi ellatasban
részesill6 és tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.

Besenyszog Varosban jelenleg nincs halmozottan hatranyos helyzetl gyermek.
Hatranyos helyzetl gyermekek szama 24 6, melybdl 4 gyermek bolcs6dés koru, 5 gyermek évodas, 12
altalanos iskolas és 3 gyermek kdzépiskolas koru (2024. december 31.-i nyilvantartasi adatok alapjan).

A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldadok esetében figyelhet6 meg. Fogyatékossaggal éIG

gyermekek szamardl nincs pontos adatunk.

a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy véddénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A 3.6 pont a) alpontnal kifejtésre keriilt.

34



b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A 3.6 pont a) alpontnal kifejtésre kerlt.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 3.6 pont c) alpontndl kifejtésre kerdiilt.

d) gyermekjéléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

A Gyvt. 15. § (2) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok a
kovetkezbk:

¢ a gyermekjoléti szolgaltatas,

¢ a gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcsdde),
¢ a gyermekek dtmeneti gondozasa,

e gyermekek esélynével szolgdltatdsai.

Telepuléstinkén el6bbi két gyermekjdléti alapellatdsi forma érhetd el.

A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocidlis segitémunkaval,
valamint mas személy, ill. szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

A szolgdlat munkdja soran figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket, felkérésre kornyezettanulmanyt készit, segiti az oktatdsi-nevelési intézményeket
gyermekvédelmi feladatinak ellatasaban.

Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsan nem zarul le:

* egylttmikodési megallapodast kell kotni a szolgdltatast igénybe vevSé nagykord személlyel, a
cselekvGképességében a gyermekjéléti, szocidlis elldtasok igénybevételével Gsszefliggé jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy esetében a gondnoka hozzajaruldsaval,

* és esetnapldt kell vezetni.

A szocialis segit6 tevékenység esetében kiemelkedé problémat jelentenek a csalddokon beliili
mikodési zavarok, melyek elsGsorban életvezetési, csaladi—kapcsolati konfliktusokban,
anyagi és lakhatasi nehézségekben, gyermeknevelési és elhanyagolasi problémakban, felnétteknél
tapasztalhato lelki-mentalis, valamint a gyermekeknél tapasztalhaté pszichés-,
magatartas-, teljesitmény- és beilleszkedési zavarokban nyilvanulnak meg.

Nagy problémdat  jelentenek azok  az esetek, ahol csaladi—kapcsolati konfliktusok
tapasztalhaték (példaul a sziil6k megromlott, rossz kapcsolata, egymas kozotti harc a valas
el6tt, alatt vagy utdn). Mindezek sulyosan veszélyeztetik a gyermek egészséges érzelmi és
erkolcsi  fejl6dését, bizonytalansagot, zavart  (példaul lojalitaskonfliktust, pszichés  és
szomatikus tiineteket) okozva a gyermekek mindennapi életében.

Sok esetben tapasztalhaté, hogy a szllék sziléi kompetencidja gyermekeik vonatkozasaban
nem alakult ki, vagy hibas mintdkkal terhelt. Gyakran tehetetlenek az életkori sajatossagokbdl
fakadd problémakkal szemben. Ez a tehetetlenség frusztracidos helyzeteket teremt a csaladon
beltl, melynek felolddsdra, megoldasara a szil6knek nincs megfelel6 mintdjuk, igy megfeleld
megoldasi mechanizmusuk sem alakulhatott ki.

Szakmai tevékenység szamokban:
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(21. szamu tabldzat)

Tevékenység Esetszam
Informdacidnyujtas 679
Ugyintézéshez segitségnyujtas 323
Segit6 beszélgetés 581
Csalddlatogatas 225
Kérnyezettanulmany készités 4
Konfliktus kezelés 1
Tanacsadas 66
Kozvetités ellatasokhoz vald
hozzaféréshez-pénzbeli 17
Kozvetités ellatasokhoz vald
hozzaféréshez-természetbeni 5
Kdzvetités mads szolgaltatdshoz 60
Esetkonferencia,

esetmegbeszélés,

esetkonzultacié 205
Adomanykozvetités 232
Osszesen 2338

Forrds: Helyi adatgydijtés

Ez a tevékenységszam 502 f6t érintett.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a szakmai tevékenység soran nagy sziikség van az
informdcidnyujtasra, segité beszélgetésre. Megnovekedett az igény az (gyintézéshez nyuljtott
segitségnyujtasnak is. Jelentds szamot ért el az adomanykozvetités és a csaladlatogatdsok mennyisége.
Egylttmdkodési megdllapoddsban érintettek szama: 32 csalad, melyben 72 f6 érintett. Ebb&l csaladsegités
keretén belll 15 eset, 21 fével; gyermekjoléti alapellatas keretén belll 17 csalad, melyben 51 gyermek
érintett. Védelembe vett csalddok szama: 2, melyben 6 gyermek érintett.

A telepllésen 6 f6 a nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama. A veszélyeztetettség okai: nevelési
probléma, csaladi konfliktus, sziil6k, csalad életvitele (szenvedélybetegségek, antiszocidlis viselkedés),
gyermek fizikai elhanyagoldsa, munkanélkiliség.

A szolgalat veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 és jelz6 rendszert mikodtet. Az egészségligyi
intézményekkel, kdzoktatasi intézményekkel, rendbrséggel, civil szervezetekkel, egyhdzzal j6 kapcsolatot
apolnak a szolgdlatok.

19 jelzés érkezett az elmult évben, melybél 2 véd6éné6tdl, 2 személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
szolgaltatotdl, 8 koznevelési, szakképz6 intézménybdl, 3 rendSrségtél, 1 jogi személytél, 3 pedig jegyz6tdl.
A jelzések szama az el6z6 évhez képest jelentds emelkedést mutat.

Az oktatasi, nevelési intézmények (bolcs6de, o6voda, altalanos iskola) szocializacids problémakkal
szembesiilnek, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek szama is
jelentésen névekedett.

A szolgdlat a szocidlis munka eszkdzeivel és mddszereivel hozzdjarul az egyének, csaladok, csoportok,
kozosségek jolétéhez, fejlédéséhez és a szocidlis kornyezetikhoz vald alkalmazkoddshoz.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas:

Besenyszodg Varos Onkormdnyzata — 2020-ban - pélyazat Gtjan épitette a Napsugar Bélcsédét. Korabban a
varos nem rendelkezett bolcsGdével, igy - az intézmény megépitésével - nagy segitséget nyujt a
kisgyermekes csalddoknak, segiti a sziil6k munkaerG-piaci elhelyezkedését és visszatérését. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy jelent6sen megndvekedett a csaladok igénye a gyermekek napkézbeni
elhelyezésére. A bolcsGde a varoskdzpontban, - a Millér part mellett - az 6voda kézvetlen szomszédsagaban
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épllt, par méterre pedig az altaldnos iskola taldlhatd. A sziil6k szdmara jol megkozelitheté az épilet
gyalogosan és autdval is.

Az Intézmény 28 f6ével fogadja a gyermekeket. Jelenleg 25 f6 kisgyermek jar a bolcs6débe. A nevelési év
végére a feltoltottség 26 fével varhatd. A korosztalyt tekintve a legfiatalabb kisgyermek 19 hénapos, a
legid6sebb 37 hdnapos. A bolcséde rendelkezik a korosztdlyoknak megfelelé jatékkészlettel mind
csoportszobailag, mind kiltéri nagymozgdsos jatékokkal (futébicikli, tricikli, motor), viszont az udvari
jatékkészletiik nagyon hidnyos. Szlikségiik lenne kiiltéri mozgaskulturat és mozgasfejlédést segit6,
mozgasigényt kielégit6 eszkdzokre (maszoka, csuszda). Ezen eszkozoknek a beszerzéséhez palyazati
lehetdséget keresnek a fenntartéval.

A nevelési év soran tobb csaladi programot is szerveznek, ahol a csalddok egyiitt télthetik az id6t.
Szeptemberben a ,Tok jo szilinapi” rendezvényiik az &sz jegyében torténik, ahol &szi finomsagokkal
készlilnek a gyerekeknek és sziileiknek, illetve Gszi jellegli tevékenységeket végezhetnek egyiitt, mint a
kukoricamorzsolds, tok faragds, kézml(ives foglalkozds. Decemberben, a karacsonyra hangolddva, adventi
kézmlves foglalkozason vehetnek részt a csaladok, ahol karacsonyi zenével, mézeskalaccsal és kdzos
karacsonyfa feldiszitésével készililnek az Ginnepekre. Majusban pedig a gyermeknapi rendezvénnyel zarjak a
koz0s csaladi programokat. A sziil6k részérél tobb felajanlas érkezik ezekre a programokra. Jé kapcsolatot
apolnak a szll6kkel, készséggel dlinak rendelkezésiikre barmilyen szakmai kéréssel, kérdéssel kapcsolatban.
Szakmai programjukban kiemelten kezelik a gyermekek kérnyezettudatos, egészséges életmddra nevelését,
melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartdsdval, korszerld tdplalkozassal,
kultdrhigiénés szokasok kialakitasaval és az érzelmi biztonsag megteremtésével valésitanak meg.

A bolcs6de engedélyezett allashelye:

bolcs6devezetd 16
kisgyermekneveld 416
dajka 216
Osszesen: 716

8. kép Bdlcséde

f) gyermekvédelem:

A Gyvt. 14. § (1) és (2) bekezdései alapjan a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szllGi
vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét szolgaljak

. a Gyvt. és a pénzben és természetben nyujtott szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok szabalyairdl
52616 15/2013.(X11.23.) sz. rendelet alapjan nyudjthato pénzbeli és természetbeni tamogatasok,
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. a Gyvt. alapjan a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok: Isd. 4.3 pont d)
alpontnal,

A csalad és gyermekjoléti szolgdltatds hatékony muikddése érdekében észlel6 és jelz6rendszerének
kiépitése, megfelel6 mikodtetése a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelembe vételével alapveté
feltétel.

A jol m(ikods észlel6-és jelz6rendszer képes a veszélyeztetettség id6beni felismerésére, a veszélyeztetett
gyermek gyermekjoléti szolgdltatasba vald irdnyitasara, részt venni a diagndzis feldllitdsdban, a csalad
er6forrasainak feltarasaban, a problémamegoldod eljdrasok tervezésében és lebonyolitasdban, az érintettek
,képessé tevésére” tett erbfeszitésekben, az elért eredmények tartés fenntarthatdsagaban. Az észlel§-és
jelz6rendszer mkodésének minGsége meghatarozza a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek helyzetét.

A gyermekvédelem kozéppontjdban tovdbbra is meghatdrozd szerepet tolt be maga a jelz6rendszer. A
csalad-és gyermekjoléti szolgdlat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
m(ikodtetése, melyet a prevenciés munka elsd szamu eszkozének tekintliink. A veszélyeztetettség jelzésére
épllé gyermekjoléti szolgdltatds hatékonysagat jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer mikodésének
mindsége. A jelz6rendszer tagjainak egylttm(ikodése az esetek és a problémak mentén torténik. A
telepulési jelz6rendszer Gsszetétele sokszinl, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt vesz
benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egylttm(ikédnek, egymast
kolcsonosen tajékoztatjak.

e a Gyvt. alapjan a gyermekvédelmi szakellatasok (otthont nyQjtoé ellatas, utégondozdi ellatas,
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas),

e a Gyvt.-be meghatdrozott hatdsagi intézkedések
o hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsa,
a védelembe vétel,
a csaladbafogadas,
az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
a nevelésbe vétel,
a nevelési fellgyelet elrendelése,
az utégondozas elrendelése,
az utégondozdi ellatds elrendelése,
a megel6z6 partfogds elrendelése.

0O O O 0 O O O

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok:

Az illetékességi terileten és megyeszékhelyen mikods csaldd és gyermekek védelmét szolgdld
intézményrendszer:

1.A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Szocidlis Szolgdltatd Besenyszogi Kozpontja Csaldad és
Gyermekjoléti Szolgdlat 5071 Besenyszog, Hunyadi ut 1. Telefon: 06-56-487-021.

2. Besenyszogi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 5071 Besenyszdg, Dézsa Gydrgy Ut 4. Telefon: 06-56-487-002.
Pénzbeni és természetbeni ellatasok igénylése.

3.A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa Human Szolgdltaté Kézpont Csaldd és Gyermekjdléti Kozpont
5000 Szolnok, Levente utca 1. Telefon: 0620/3105588, 0620/2457327, 0620/4738443, 0620/4738446.

4.Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Gyamuigyi Osztaly 5000 Szolnok,
Ady Endre ut 9. Telefon: 06-56-795-685. 4.3 pont f) alpontjaban emlitett hatésagi intézkedések megtétele.

5. Hajléktalan Szallé: A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human Szolgdltatd Kézpont 5000 Szolnok,
Toszegi Ut 32-34. Az emberi léthez sziikséges elemi feltételeket (szallas, tisztalkodas, étkezés, orvosi ellatas,
szocialis-mentalis segitségnyujtas) biztositja. Telefon: 06 56 421-988, 0620/4405559.
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6.Nappali Melegedd: A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Human Szolgaltaté Kézpont 5000 Szolnok,
Prizma ut 13. Az emberi léthez sziikséges elemi feltételeket (szallds, tisztdlkodas, étkezés, orvosi ellatas,
szocialis-mentdlis segitségnyujtds) biztositja. Telefon: 06 56 210-343, 06 56 521-001.

7.Csalddok Atmeneti Otthona: Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona 5000
Szolnok, K6rosi ut 1-3. Telefon: 56/425-071. Anyat gyermekkel, apat gyermekkel, valamint varandos anyat
fogadnak.

Az illetékességi teriileten mikods nék védelmét szolgald intézményrendszer elérhetSségei az aldbbiak:

Jogi segitségnyujtas:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi FGosztaly Partfogd FelligyelGi és Igazsagligyi Osztaly
5000 Szolnok, Ady Endre ut 35-37.

Jogi Segitségnyujtas: 06-56-511-575, 06-56-795-143.,
Aldozatsegités: 06-56-795-144.

Egészségligyi segitségnyujtas:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kérhaz (5000 Szolnok, Tdszegi ut 21., telefon: 06-56-503-603,
tovabba a bantalmazott haziorvosatdl kérhet egészségligyi segitséget.

Pszicholdgiai, Mentalhigiénés, terapias, konfliktuskezel§ segitségnyujtas:

Mentalhigiénés és konfliktuskezelési tandcsokat a lakdhely szerint illetékes Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve pszicholdgia segitséget a szolnoki Csalad és Gyermekjéléti Kozpont adhat.

Orszagos segitd szervezetek:

1. lgazsagiigyi Minisztérium Aldozatsegité Kézpont z6ld szdma: 06-80-225-225

2. NANE Egyesiilet Segélyvonala bantalmazott n6knek: 06-80-505-101

3. PATENT jogsegélyszolgalat bantalmazott néknek : 06-80-80-80-81 (szerda 16.00-18.00, csiitortok 10.00-
12.00.)

4. Stop-Férfier6szak Vonal: bantalmazé magatartdsukon valtoztatni kivand férfiak szdmdra: 06-1-344-3802
(cstitortok 18.00-21.00)

5. Orszagos Kriziskezel6 és Informdcids Telefonszolgdlat a csalddon beliili er6szak aldozatainak részére:
06-80-20-55-20

6. Lelki Egészségvédb Alapitvany: pszicholdgiai és pszichoterapids szolgaltatas (térités ellenében): 06-1-
221-7068

7. Okumenikus Segélyszervezet Krizisambulancia Szolnok : +36-30-305-2919

8. Magyar Maltai Szeretetszolgélat 5000 Szolnok, Krudy Gy. Ut 67. Telefon: 56/241-004.

9. Magyar Voroskereszt 5000 Szolnok, Maria Ut 38. Telefon: 56/513-139.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzaférés:
A sportprogramokhoz valé hozzaférés a 3.6 pont e) alpontjanal kifejtésre keriilt.

Altaldnossagban megfogalmazhato, hogy az egészséges életmddra, sportos életvitelre valé nevelés egyre
hangsulyosabb szerepet kap a bdlcséde és az évodai nevelés terén. Az dvoda minden évben megtartja az
egészségmegdbrzéssel kapcsolatos Egészségnapot. A gyermekek mindennapjaiban az egészségtudatossag, a
rendszeres testmozgas folyamatosan jelen van.

A gyermekek egészséges fejlédése érdekében tovdbbra is szilkséges lenne a sporttevékenységek
fejlesztése, melyhez hozzajarulhat a helyi termalviz hasznositasaval megépithet6 tanuszoda, strand. llyen
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tovabba a meglévé kerékparut tovabbfejlesztése, a biztonsagos, és egészséges életmdd tdmogatasaért,
valamint az intézményi és kozterileti sport-, és jatszoeszkdzok megujitdsa, fejlesztése.

A szabadid6 hasznos eltoltéséhez a Mlivel6dési Haz szinhazi el6addsokat, zenés babel6addsokat,
ismeretterjeszt6 el6adasokat, kidllitdsokat, discot és nagyszabdsu varosnapi programokat szervez. A
Mdvel6dési Haz teret enged szamos civil szervezet foglalkozdsaihoz, a tanc-, és zenei oktatashoz. A helyi
kényvtar rendszeresen szervez gyermekek szamara konyvtdrhasznalati 6rat. A Sport és kozosségi
K6zpontban a fiatalok részére alkalmanként zenés-tancos rendezvényt szervez az lizemeltetd.

Telepliléstinkdn korlatozottak a fiatalok részére a szdorakozasi lehet6ségek. Ennek megolddsara kiilonb6z6
onszervezédési csoportok, barati tarsasagok tesznek/tettek lépéseket kisebb-nagyobb sikerrel.

A nyadri sziinid6ben az altaldnos iskola Erzsébet tdbort biztosit f6ként a hatrdnyos helyzetl gyermekek
szamara. Ezen kivil szadmos nyari tabor kerll megszervezésre ebben az id6szakban a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgdlat, a M(ivel6dési Haz és Konyvtar, a Mluzeum és civil szervezetek jovoltabdl.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei):

A Szocidlis Konyha 2021 8sze 6ta mikddik folyamatosan, 2022. aprilis 1 6ta a Besenyszdgi Eszterldanc Ovoda
Telephelyeként. Feladatuk a kozétkeztetés keretében bolcsédés, dvodas és iskolaskoru gyermekek ellatdsa,
valamint id6sek szocidlis étkeztetése mellett telepilésiink lakdinak napi meni vasarlasanak biztositasa. A
kézétkeztetés feladata az élelmezést igénybe vevék tdpldlkozdsi igényeinek mennyiségi és mindségi
kielégitése mellett példdt mutatni az egészséges tdpldlkozdshoz. Mivel a gyermekek ébrenléti idejiik jelentds
részét az iskoldban és az dvoddban téltik és a napi energia beviteliik 35-65%-dt itt fogyasztjdk el, a
kéznevelési intézmények jelentéséggel birnak az egészséges tdpldlkozds feltételeinek biztositdsdban és az
egészséges életmad kialakitdsdban. Kiemelkedben fontos, hogy a bélcsédés, dvodds, iskolds korosztdly az
életkordnak megfelel6 mennyiséqd, vdlasztékos étrendben részesiiljon.

A kozétkeztetési feladatok teljesitéséhez a konyha rendelkezik a mikodéshez sziikséges helyiségekkel,
valamint modern gépekkel, berendezésekkel. 2023. aprilis 12 6ta a Konyha étkez6helyiségében biztositjak a
helyi dltaldnos iskolasok étkeztetését és latjak el az ehhez kapcsolddé tdlaldkonyhai feladatokat megfeleld
munka- és élelmiszerbiztonsagi feltételek mellett.

A kéznevelési intézményekben egyre tobb olyan gyermek van, aki orvos dltal diagnosztizdlt betegség miatt
diétds étrendre szorul. A 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet 15. § (1) és (2) bekezdése rendelkezik a diétds
étrend biztositdsardl ,,a nevelési-oktatdsi intézményben minden, szakorvos dltal igazolt diétds étkezést
igénylé személy szamdra az dllapotdnak megfelel6 diétds étrendet kell biztositani”. 2024-ben 12 gyermek
részére biztositunk diétds étrendet 1 f6 bélcsddés, 7 f6 dvodds és 4 f6 iskolds gyermek részére. A dietetikus
dltal meghatdrozott étlapot kévetve, diétds szakdcs késziti el résziikre az ételeket.

A 2014-2020 Eurdpai Unids ciklusban Besenyszogdn a gyermekek helyi étkezése is megoldddott, azaltal,
hogy egy Uj 6nkormanyzati tulajdonban |évé konyha létesilt. A helyi er6forrasok felhasznalasaval tervezett
konyha a Damjanich Uton, a régi TSZ iroda éplletének foéldszinti részén kerilt kialakitasra. A ,, TOP-4.2.1-15-
JN1-2016-00021 azonositészamu Szocidlis konyha kialakitasa Besenyszogon” pdlyazat keretében egy 400
adagos f6z6konyha kialakitasa tortént meg.

A Gyvt. 2016. januar 1-t6l hatadlyos mdodositasaval 6nallé gyermekvédelmi természetbeni ellatasként kerdilt
meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. Ennek keretében a teleplilési dnkormanyzat a szilg,
torvényes képvisel6 kérelmére a tavaszi, nydri, Gszi, téli sziinet id6tartamara a déli meleg f6étkezést a
hatranyos helyzetl gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részére ingyenesen biztositja.

A bolcs6dés kortdl, tehdt az 5 hdnapos gyermektél kezdve a legfeljebb 18. életévet betdltott fiatal szdmara
kell — a fentiekben emlitett feltételek alapjan — a szlinidei étkeztetésrél gondoskodnia a gyermek lakdhelye,
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ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerinti telepilési nkormanyzatnak, fliggetlenil attdl, hogy a gyermek
intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e.

A tdmogatast a tavaszi sziinetben 10 gyermek 5 munkanapon, nydri sziinetben 14 iskoldba jaré kiskoru
gyermek 48, 3 bolcs6dés 15 és 4 évodas koru gyermek 10 munkanapon, 6szi sziinetben 14 gyermek 4
munkanapon keresztil vette igénybe az ellatdst. A téli sziinetben a szil6k nem kérték az étkeztetés
lehetdségét.

Az ételt el6recsomagoltan, egyszer hasznalatos edényekben szolgaltattuk. A napi egyszeri meleg étkezést a
telepuilés Szocidlis Konyhaja biztositotta a gyermekek szdmara. Ennek biztositdsa 1.034.985.-Ft Osszegl
kiaddssal jart, melyhez 398.912.-Ft dllami tamogatas allt rendelkezésre.

j)eltér6 kulturdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok:

Besenyszogdn minden gyermekeknek sz6lé program lehet6vé teszi az eltérd csalddi hatterl gyermekek
kozti kapcsolatok kialakuldsat. Az intézményi, helyi rendezvények abban a szemléletben kerilnek
megszervezésre, hogy minden gyermek szdmdra igényes szabadidGs programot biztositson szdarmazastol,
anyagi helyzettdl, csalddi kortilményektdl flggetlenil. Természetesen vannak olyan maganszemélyektdl,
vallalkozoktdl, civil szervezetektdl érkezd kezdeményezések (pl.: nyari tdbor, karacsonyi ajandékozas,
adomanyozas), ahol a raszorult vagy hatranyos helyzet(i gyermekeknek kivannak segiteni.

k) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor:

Nem all rendelkezésiinkre ilyen adat.

I)elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
belil:

Az Onkormanyzat igyekszik a létfenntartdst veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt csalddokat
hatranykompenzald juttatdsokban — telepilési- és egyéb tdmogatdsok - részesiteni. Tovabb3,
Onkormaényzatunk a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek — jogszabalyban meghatarozott koru -
részére szlinidei gyermekétkeztetést, valamint a fels6foki tanulmanyokat folytaté gyermekek/tanuldk
részére Bursa Hungarica Oszténdij tdmogatast nyuijt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatds, kilonleges gondozas a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggben — a fogyatékossagot
megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — az évodai nevelés, az iskolai nevelés
és oktatds keretében szervezédik.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanuldk ovodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas teleplilésen taldlhatd fejleszté programokra vald
eljutas madja, lehetbségei, valamint

b) a kozneveléshez kapcsolodd  kiegészité  szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodéara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.):
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22. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szdma (TS szama
114) (TS 113)
fé 6
2019 38 7
2020 30 8
2021 32 5
2022 16 2
2023 8 3
2024 24 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A Besenyszogi Eszterlanc Ovodaban 4 gyermekcsoportban latjak el a nevelési-gondozasi feladatokat. Az
intézmény Alapitd Okirata szerint a fér6helyek szdma 100 f6, melyhez a személyi feltétel maximalisan
biztositott. Jelenleg az intézményben 1 6 igazgatd mellett a 4 gyermekcsoportban 8 f6 évodapedagoégus, 4
f6 dajka és 1 f6 pedagdgus asszisztens és 1 f6 dvoda titkar dolgozik. A csoportok életkori 0sszetételét
tekintve mind a négy csoport vegyes korcsoportu.

Pedagodgiai programjuk fontos alappillérei a csalddgondozas és a csalddok bevonasa az dvoda életébe. Ezt a
szemléletet tiikr6zi a 2025-ben elnyert ,,Csalddbardt Ovoda” cim is. A csaldd mdssal nem pdtolhatd,
elsGédleges szocializacids szerepet tolt be. A szil6t partnernek tekintik, a csaladi nevelés kiegészit6 szerepét
toltik be. A sziil6ket megismertetik programjukkal, stratégiai céljaikkal. Figyelembe veszik a csaladok egyre
nehezebb anyagi helyzetét, programjaikat igyekeznek ennek tudatdban szervezni. Segité kapcsolatuk
alapfeltétele a csalddok megértésére vald torekvés, szikség esetén mentalis tdamogatds nyujtasa,
tandcsadas.

23. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan halmozottan
gyermekek hatranyos hatranyos
szama helyzetii helyzet(i 6vodas
. (gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel szama aranya az
egyltt) (gyogypedagogiai 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) | gyermekeken
(TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 93 6 6,45
2020 88 4 4,55
2021 84 4 4,76
2022 91 2 2,20
2023 84 3 3,57
2024 98 5 5,10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Integraltan foglalkoznak a sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetl kisgyermekekkel. Kilonleges
bandsmaddot igényl6 gyerekek esetében heti rendszerességgel szomatopedagdgus, logopédus és
gyogypedagodgus foglalkozik az SNI-a gyerekekkel. A beszédfejlesztésére tovabbra is nagy figyelmet
forditanak, mert egyre tobb a beszédproblémdval kiizd6 gyermek. A tanuldsi nehézséggel, magatartasi
zavarral és beilleszkedési nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése fejlesztépedagdgus altal valdsul meg.
Céljuk, hogy minden gyermek az integrdcid révén megtalalja helyét a kozosségben, melyet segits, egyenld
bandsmaddot tamogatd nevelbi kdrnyezettel biztositanak.

A 2025. évi NEA civil pdlydzaton sikeresen részt vettek, melynek célja a kiilénleges bdndsmddot igénylé
gyermekek egyenetlen fejlédésébdl adodo teljesitménykiilonbségekhez igazodo differencidlt tevékenykedés,
felzdarkdztatds tdmogatdsa volt. Az ehhez sziikséges kérnyezet megteremtése, a gyermek harmonikus
személyiségfejlédését, sikeres probdlkozdsait értékels, mdssdgadt elfogadd kérnyezet kialakitdsa, fejlesztése.
Eszkéz6k beszerzése, amelyek pozitiv irdnyba befolydsolick a gyermekek fejlédését. Tovdbbd
szemléletformdlds (rendezvények, eléaddsok) az érintett sziilbk és a sziil6i csoport érzékenyitése,
befogaddvd nevelése.

Az 6vodaban miikéd6é 4 tehetségmihely éves munkaterv alapjan végzi a gyermekek fejlesztését. Az
esélyegyenléség elvének megfelel6en biztositjdk minden nagycsoportos részére, hogy legaldbb egy
tehetségml(ihely tagja legyen.

9-10. kép Besenyszégi Eszterldnc Ovoda jdtszéudvar ésa KRESZ—par

2010-ben kertlt sor az dvoda komplex akadalymentesitésére, a tornaszoba korszer(isitésére. 2014 nyaran
az ovoda Ujabb korszer(sitésen esett at: nyildszardk cseréire, valamint kilsé homlokzati hészigetelésre
kerilt sor, 2017-ben pedig a gyermek-illetve feln6tt mosddhelyiségek felujitdsara. 2018-ban a tet6héjazat
teljes felujitdsara, a tet6 cserepeslemezzel torténd boritdsara kerilt sor, valamint szintén palyazat
keretében az dvoda tetGzetére felszerelésre kerilltek napkollektorok. Szamos megujulé energiaforras
tdmogatja mlkodésiiket, igy a napenergidn tul a f(itésre hasznalt geotermikus energia.

Az 6voddhoz tagas, fas, gondozott udvarrész tartozik és korszerl, biztonsagos, mozgast fejleszté
eszkozokkel népszerlsitik a mozgast. Az udvari jatékok a szabvanynak megfelel6ek, pdtldsukban,
fejlesztésiikben nagy segitséget jelent a Besenyszogi Ovoddsokért Alapitvany és Fenntartd anyagi
tdmogatasa is. Térkovezéssel nagy terasz keriilt kialakitasra, melyen kedvezétlenebb idGjarasi helyzetben is
mozgdsos tevékenységet szervezhetnek a gyerekeknek az dvodapedagdgusok. SzilGi felajanlasokbdl
mezitldbas dsvénnyel gazdagodott udvaruk. Tovabba a bolcséde feldli kerités szakasz, valamint az évoda
elavult fakeritésének modern WPC elemekre torténd teljes cseréje is megvaldsult. 2023 nyaran néhany
ovodai udvari jaték esetében megkezdédott és folyamatosan megvaldsul az Gtéscsillapitod felliletének
cseréje (homok helyett gumilapok telepitése).

43



11-12. kép Besenyszdgi Eszterldnc Ovoda Uj vizesblokk és modern sészoba

Az Onkormanyzat 2020-ban sikeresen pélydzott a Magyar Falu Programban az évodai jatszéudvar
fejlesztésére, ennek keretében egy Uj KRESZ-palya kerilt kialakitasra az intézmény udvaran, mely
hozzajarul, hogy a gyerekek biztonsagosabban kozlekedhessenek a telepiilés f6 atjan Ujonnan épdilt
kerékparuton.

Alapitvanyi és szilSi felajanlasokbdl is (targyi, anyagi, dologi) gazdagodik az &vodai csoportok
eszkozkészlete, szépiil az 6voda. Legfontosabb partneriik a csaldd, melyet mi sem bizonyit jobban, hogy a
szlil6k szivesen mennek el az dvoddba, 6rommel vesznek részt kozés programokon, aktivan vesznek részt
egy-egy Unnep, vagy kirdnduldas megszervezésében, lebonyolitdsdban. Az egyiittnevelés, az egyiitt
gondolkodds, az dvoda és sziil6i hdz kapcsolatdnak javitdsa érdekében k6z6s programok szervezését
vdllaljgk fel: munkadélutdnok, kézds kirdnduldsok, lnnepeiken vald részvétel, programok szervezése. A
kézds rendezvények nemcsak csoportszinten, hanem az egész évoddra kiterjed6en hozza Gssze a csalddokat,
lehetdséget ad kézvetlen partnereik megjelenésére, , lizeneteik” célba juttatdsdra. Réteg sziil6i értekezletet
szerveznek, melyen sziil6knek szolé el6addsokkal, tandcsaddsokkal kivdnjdk fejleszteni nevelési
mddszereiket, megerdsitést adni szamukra.

A gyermekek személyiségének fejlesztése elsGsorban a jatékon keresztiil valésul meg, valtozatos modszerek
alkalmazasaval, de egyéb tevékenységek szervezésével is torekednek erre az dévodapedagdgusok.
Rendszeresen részt vesznek a gyerekekkel konyvtari, muzeumi foglalkozasokon, a partnereik altal
szervezett koncerteken, kirdanduldsokat és az dvoda sajitos arculatdhoz kapcsoldédd linnepeket, kozos
programokat szerveznek a csalddokkal. llyenek pl. a Mihdly-napi mulatsag, Tok jé hét, Mikulas,
Feny6iinnep, Csaladi nap, Farsang, Gyermeknap, Evzard parti stb. De kiemelt szerepet kap a magyar
néphagyomanyokhoz kapcsolddo linnepek apolasa (Marton-nap, Luca-nap, kiszeégetés, Husvét), valamint
megemlékezés a kornyezetvédelmi jeles napokrdl (Fold napja, Viz és Madarak-Fak napja).

Tornaszobaval rendelkeznek, amit jél ki tudnak hasznalni a gyermekek mozgasigényének kielégitésére.
Kiemelten foglalkoznak az egészséges életmddra neveléssel, programjaik kozt szerepel a gyerekek korében
az egészséges taplalkozas, mozgds népszerlsitése. A teljesség igénye nélkil: Mozgaskotta hasznalata, a
gylimolcsfogyasztas és a megfelel§ folyadékbevitel tdmogatasa, Egészségnevelési hét, , Tok jo hét” és Fold
Napja megszervezése, ,Lélekmozgatd Nap”, ,Mézes reggeli” és ,Happy-hét” programba, tovabba ,Nap
gyermekei” palyazatba bekapcsolddas.

Rendelkeznek “sdszobdval”, ahol a gyermekek léguti megbetegedéseit igyekeznek megel6zni. A sészoba
2022 tavaszan Ujult meg, modernizalasaval parajdi racsos szerkezet(i soéfal, (il6pad, dekorvilagitas és
sogenerator kapott benne helyet. A “sziil§i-szobdaban” nyugodt koérilmények kézott beszélgethet a sziil6 az
d6vodapedagogussal a gyermek fejlédési el6menetelérél. Ebben a helyiségben taldlhatdk szakkonyvek,
melyek a konyvtari kdlcsonzés szabdlyai szerint a szil6k szamdra is elérhetéek. Az épilet folyamatos
karbantartdsdval, fejlesztésével, eszkdzeinek bdvitésével igyekeznek otthonos kérnyezetet biztositani az
intézménybe jaré kisgyermekek szamara.
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2025-ben elnyerték az ,Allatbardt Ovoda” és a ,Z6ld Ovoda” cimet is, amely tiikrézi, mennyire fontos és
kiemelt feladatuk a fenntarthatdsagra és kornyezetvédelemre nevelés. Intézményik megujuld
energiaforrasokat alkalmaz (geotermikus f(ités, napelem), a gyerekekkel komposztalnak, szelektiven gy(ijtik
a szemetet, esbvizet hasznositanak, télen a madarak védelmérSl gondoskodnak és magasagyasban
kertészkednek. Minden évben gyiijtés szerveznek Allatotthon javdra, télen a madarak védelmérél
gondoskodnak, csoport és dvodai szinten is dllatasszisztdlt (kutyaterdpids) foglalkozdst szerveznek.

Minden dvodai csoport notebook eszkézzel rendelkezik, mellyel a kérnyezetkimélésre térekvésen tul
egyrészt a tanligyigazgatdsi dokumentumok digitdlis formdju vezetéséhez, mdsrészt a gyerekek kérében
élményszerzésre, egyéni képességfejlesztésre, korszerti eszk6zhaszndlatra neveléshez jarul hozzd.

Egyre tobb alkalommal vesznek részt Besenyszog varos kozéletében. Egyre tobb telepllésszintl vagy civil
szervezetek altal szervezett rendezvényen lépnek fel dvodasaik.

Az évoda talaldkonyhdajanak alap infrastrukturdja (gépészet, villamoshaldzat, konyhatechnolégia) minden
tekintetben fejlesztésre szorul. A konyhai kisgépek, edények, a talalashoz sziikséges eszk6zok szamanak
folyamatos cseréje, pdtlasa sziikséges. Ezekhez a fejlesztésekhez, valamint az 6voda épuletének napellenzd
eszkozokkel valé felszereléséhez pdlyazatot késziilnek benyujtani.

Chiovini Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola biztositja az alapfoku oktatdst 167 gyermek
részére. Az iskolaban 17 f6allasu, 4 6raadd pedagdgus, 5 nevelS-oktaté munkat segitd, (3 gyogypedagdgiai
asszisztens, 2 iskolatitkdr), 4 f6allasu technikai személyzet segiti az oktaté nevel6 munkat. 8 tanuld csoport,
1 tanulészobai csoport, valamint 10 mdvészeti csoportban végzik a munkat néptanc és képzémlivészet
tanszakokon a pedagdgusok. Didk Onkormanyzat segiti a szinvonalas szabadidés tevékenységet.

13-14.kép A néptdnc és képzémiivészeti tanszak didkjai

2012. szeptember 1-jét6l 2022. augusztus 31-ig az intézményt a KOSZISZ mUikodtette. 2022. szeptember 1-
t6l az iskola fenntartdja a Szolnoki Tankerileti K6zpont.

Az intézmény Besenyszog teleplilés egyetlen iskoldja. Kiemelt szerepet kap munkdjukban a tanuldshoz
sziikséges kompetencidk fejlesztése - kiemelten szévegértés -, a tehetséggondozds és a miivészeti nevelés
(képzémlivészet, néptdnc). Munkavdllaléi kompetencidk alapozdsa érdekében projektnapokat tartanak,
ahol a tanuldk gyakoroljdk az egyiittmiikédést, a kommunikdciot, haszndlnak digitdlis megolddsokat.
Térekszenek az Al etikus alkalmazdsdnak megtanitdsdra.

A digitdlis kompetencia fejlesztésének eszkézparkja nagyon sokat javult. Két notebookkal felszerelt
tantermiik van, egy osztdlynyi tabletiik.

A tanuldkat és a sziil6ket is edukdljgk az informatikai eszkézék hdtrdnyainak felismerésére, hangsulyt
helyeznek a fligg6ség megelbzésére, mert tapasztalataik azt mutatjdk, hogy egyre kordbban keriilnek
informatikai eszkézék (telefon, tablet) vonzdsdba a gyermekek.

Az iskolai agresszio nem jellemzd, bdr elbjelek mutatkoznak. A ,jaték”, ami az egymds piszkdldsa,
I6kdés6dés meg-meg jelenik. Néhdny osztdlyban tapasztalhaté a kirekesztés, a szdbeli bdntalmazds.
Megelézésének eszkb6zei a hatdrozott felnétt jelenlét a sziinetekben, az osztdlyfénékék szoros
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egylittm(ikédése az osztdlyban tanitdkkal, a mentdlhigiénés végzettséggel rendelkezé kolléga
foglalkoztatdsa, a sziilbkkel vald személyes egyeztetések, esetmegbeszélések, a szocidlis munkdssal vald
heti egyeztetés, bevondsa az iskola életébe.

A hdtrdnyok lekiizdése érdekében az dvoda-iskola és az also-felsé tagozat k6z6tti dtmenet megsegitésére
innovativ megolddsokat alkalmaznak.

Az iskola tornaterme tobb éve mar sportolasra alkalmatlan volt. A KOSZISZ 400 milli¢ forint vissza nem
téritend6 palyazati forrasanak koszonhet6en 2018. januarjaban egy 900m2-es 4 06lt6zGs tornateremmel
bdviilt az intézmény. A tornaterem hasznalatdra nagy igény mutatkozik, nem csak a didkok, de a feln6ttek
részérél is. Az Onkormanyzat szandéka a maximalis kihasznaltsdggal miikdds tornaterem bévitése annak
érdekében, hogy a lakossag még szélesebb korben részesiljon a szolgaltatasbdl, mely hozzajarul az
egészséges életmddhoz. A 15 x 30 méteres bovitmény megépitésére a TOP_PLUSZ-3.4.1-23-SL1-2024-00003
kédszému, ,Altaldnos iskola tornatermének bévitése Besenyszég” cimii projekt keretében elnyert 500
millié forint tdmogatdsbdl nyilik lehetéség. A konzorciumi partner, a Szolnoki Tankeriileti Kézpont a
rendelkezésre alld forrdsbdl a meglévd eszkdzpark bévitését valdsitia meg.

Tovabbi cél, hogy a tornaterem energia flggetlensége érdekében talajszondas flitési/h(itési rendszert,
valamint napelemes rendszrtkl’vénunk telepiteni a TOP-Plusz vagy egyéb palyazati konstrukcid keretében.

15. kép Az uj tornaterem

24. szamu tablazat — Alt.iskolak adatai: osztalyok, gyégyped.osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos Egyizll(t;::\inos
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai osztalvra iuté Mas telepiilésrdl
szdma a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tan‘:ﬂc'):( bejaro altalanos
gyogypedagdgiai szama (a helyek szama sz4ma a naopali iskolai tanuldk
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagodgiai oktatésbg: aranya a nappali
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) N oktatasban (TS
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) A ol 084)
080) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2019 0 10 1 19,20 1,04
2020 0 10 1 18,80 2,13
2021 0 10 1 17,80 1,69
2022 0 1 20,63 0,61
2023 0 1 21,25 1,76
2024 0 8 1 20,38 3,68

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iskolaba érkez6 beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartdsi gondokkal kiizd6 gyermekek aranya évrél-évre
né. Az 6 megsegitésiiket fejleszté pedagdgus végzi. 17 sajatos nevelési igényl és 22 BTMN diagndzissal
rendelkez6 tanuld van, akiket integrdltan oktatnak, felzarkéztatasukat gyégypedagdgus, logopédus végzi.
Ezen tanuldk fejlesztésére a targyi feltételek is adottak.

Kiemelt figyelmet forditanak a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanuldik nevelésére, annak
ellenére, hogy szamuk csekélynek tlinik. Jelenleg 5 HH és 1 HHH tanuldnk és 2 védelembe vett tanuld van.
Munkdjukat a szocidlis segitével szoros egylittmiik6désben végzik.

Az iskola arra torekszik, hogy a kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés a mindennapok része
legyen. Az iskoldt az ,Erezd magad jol a besenyszogi iskoldban” Alapitvany tamogatja, anyagilag is
hozzdjarul a nevelG6-oktatdé munka szinvonaldanak emeléséhez, tevékenységeink bévitéséhez, illetve a
tehetséges didkok tamogatasahoz.

Az iskola épllete részben akadalymentesitett. Az udvaron jatszotér kiépitése megtortént, azonban
hidnyossag, hogy az iskoldban nincs megfelel6 kornyezet a szabadtéri sportolasra.

25. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti dltalanos iskolai tanulék
. . . Hatranyos és
PR . . | Hatranyos és halmozottan hatranyos yx
Altalanos iskolai ., halmozottan hatranyos
) N helyzeti . .
tanuldk szama a S . . , , helyzetl tanuldk
. altalanos iskolai tanulék szama ) etz
Ev aneal (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) e
oktatasban (TS 094) iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2019 n.a. 14 7,29
2020 n.a. 13 6,91
2021 n.a. 14 7,87
2022 n.a. 4 2,42
2023 n.a. 4 2,35
2024 n.a. 12 7,36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

c) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregaciods jelenségek:

Nem all rendelkezésre ilyen adat. A bolcsGde, az dvoda és az iskola a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
integraciojat igyekszik megvaldsitani a szamukra sziikséges specialis szolgaltatasok biztositasaval.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban
mutatkozd eltérések:

Besenyszogdn minden gyermek sikeresen megszerzi a 8 altalanos iskolai végzettséget és a tovabbtanulas
kapcsan sikeres felvételt nyernek a kivant kozépiskoldba. Az orszagos kompetenciamérés eredményei
alapjan elmondhatd, hogy az altalanos iskola tanuldinak eredménye az azonos nagysagu telepilések kozott
altalaban hasonlé.
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26. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
) Tanoda s oy
Biztos kezdet re L Csalad- és Sziinidei
A szolgaltatast ‘oras . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen erea . o
rendszeresen . . P szolgaltatast részesiilo
P . . v igénybe vevo . . ,, i
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama 8y , kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 38
2020 n.a. n.a. n.a. 32
2021 n.a. n.a. n.a. 33
2022 n.a. n.a. n.a. 28
2023 n.a. n.a. n.a. 16
2024 n.a. n.a. n.a. 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
e) el6nyben részesités, hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok:

A 4.3 pont ) pontjanal kifejtésre kerilt el6nyben részesités, hatrdnykompenzald juttatasok.

A 27. szamu tdblazatban szerepl6 elsé két specidlis szolgaltatas nem talalhatd a telepilésen. A csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds hatranykompenzald szolgdltatas, hiszen a gyermekek veszélyeztetettségének
megsziintetése érdekében kiilonb6z6 szolgdltatasok, ellatdsok igénybevételét segiti el6. A Szolgdlat
elsédleges célcsoportja (pl. karacsonyi ajandékozas, adomany, stb.) a hatranyos helyzetli gyermekek,
csaladok.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyermekek
megemelkedett.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztili
atoroklédése.

veszélyeztetettsége

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Szabadid8s, sporttevékenységek fejlesztése,
bévitése.

Ovodai melegitékonyha leromlott allapotd, | BélcsGde, dvoda fejlesztése

felszereltsége elavult. Bolcsédei eszkozpark

hidnyos.

14. év feletti gyermekek  szdrakozasi | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,

lehet&ségének hianya.

kulturdlt szinterek m(ikodtetése.

Sportlehet6ségek korlatozott elérhetGsége.

Telepulési sportélet megujitasa/tovabbfejlesztése
Ujabb sport-és jatszoeszkdzokkel.

A meglévs kerékparut tovabbfejlesztése, utak,
jardak felujitdsa, a biztonsagos, és egészséges
életmoéd tdmogatasaért.

Az iskolai tornaterem hasznalatara nagy igény
mutatkozik, bGvitésével a lakossag szélesebb
korben részestilhet sportolasi tevékenységben.
Tanuszoda, strand épitése a termadlviz
hasznositdsaval.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A 27. szamu tablazatbdl megdllapithatd, hogy a nemek ardnya korcsoportként valtozik. A férfiak aranya 18-
64 éves korig magasabb. Azonban a n6k atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Ennek oka
tobbek kozott az, hogy életmddjukban egészségtudatosabbak, testi vagy lelki gondjaikkal hamarabb

fordulnak orvoshoz, mint a férfiak.

27. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022).
(2. szamu tablazattal azonos)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
s .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | r<003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség sza(t;r:)aG)(ferflak TS 004, n6k TS 1613 | 1627 3240 49,78% 50,22%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS
956 888 1844 29,51% 27,41%
020, aranya TS 021) ’ ’
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
97 96 193 2,99% 2,96%
024, aranya TS 025) ’ ’
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
285 387 672 8,80% 11,94%
028, aranya TS 029) ’ ’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Besenyszogon talalhato, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz8en a kozszféra, nevelési-, oktatasi
intézmények, a kereskedelmi és a szolgdltatasi szektor, valamint a LSF Holding Ruhaipari és Szolgdltato
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag, aki felséruhazat gyartasaval foglalkozik.

28. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 2,61 3,6 3,11%
2020 4,72 6,47 5,60%
2021 3,5 5,19 4,35%
2022 3,16 4,32 3,74%
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2023 3,8 3,98 3,89%
2024 3,5 3,51 3,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

29. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 36,76 72
2020 47,11 63,16
2021 56,99 50,94
2022 55 61,36
2023 61,45 50,98
2024 47,3 48,57

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama — a pandémiaval érintett id6szak kivételével — csOkkenést mutat. A
munkanélkiliek kozott a n6k nagyobb szdmban fordulnak el§, mint a férfiak. A n6k munkaeré-piaci esélyeit
jelentésen befolyasoljdk a csalddi kotottségeik. Ennek kovetkeztében a munkaltatdk is el6szeretettel
részesitik el6nyben a férfiakat, mivel szdmolnak a n6k korlatozottabb rendelkezésre allasaval.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e acsed, gyed, gyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt,

e agyermeket nevel6 nék ill. gyermeket egyedil nevel6 nék,

e azalacsony iskolazottsagu, szakképesitéssel nem rendelkezé nék,

e a45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepllésiinkdn a nék nagyobb aranyban képviseltetik magukat a kozfoglalkoztatasban (73%). A
teleplilésen képzés a kozmunkaprogram keretében nem valésul meg. Kordbban a nék aranya a
foglalkoztatast segité és képzési programokban magasabb volt, még akkor is, ha a képzések férfiszakmak
elsajatitasara irdanyultak (pl. faipari gépkezel6i, zoldterileti kisgépkezelSi képzés).

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

A 3.2 pont b) alpontjaban, valamint az 5.1 pont a) alpontjaban részletezve.
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d) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkllonbség)

Az 6nkormanyzatnak nem allnak rendelkezésre adatok, csakugy, mint a hatranyos megkiilonboztetésrdl a
foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség).

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekesek munkaer§-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei fér6helyek szama.

Az 6nkormanyzat , TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00044 szamu, ,Uj bolcséde épitése a megye gyermekintézményi
kapacitdssal kevésbé ellatott teriiletén - Besenyszogi Napsugdr BolcsGde kialakitdasa” cim( pdlyazat
eredményeként egy Uj, 2 csoportos 28 fér6helyes eurdpai unids szinvonalld bolcsédei intézmény jott létre,
mely 2020.09.28-an megkezdte mikodését. Jelenleg 25 kisgyermek jar a bolcsédébe.

A Besenyszogi Eszterlanc Ovoda féréhelyeinek szdma 100, intézménybe 103 6 jar.

Sem a bolcs6dében, sem az 6vodaban nem jellemzd, hogy féréhelyhidny lenne. Nyitvatartasi ideje igazodik
a szll6k munkarendjéhez. Csaladbarat megoldasi lehetGségnek bizonyulna, ha részmunkaid6s munkahelyet
taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka, vagy ha otthon végezheté munkat, melynek el6nyei és
hatranyai is lehetnek.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskolaban kertiil sor.

5.4 A néket érd er6szak, csaladon beliili erdszak

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védénéi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tébb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkdn nincsenek. A szolgaltatasok kozvetitése a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata. Feladatukat teljeskorien ellatjak. Ennek alkalmaval informaciét
és segitséget nyljtanak az elhelyezést biztositd szocialis intézményekr6l.

Az elmult id6szakban az 6nkormanyzat anyagi forrdsaihoz mérten tobb, j0 mdszaki allapotban Iévé
belterileti ingatlant vasarolt fel, melyet akar krizishelyzetben lévé csaladoknak is kiadhat.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak, azaz azonos jogok illetik meg a néket
és a férfiakat is. Az azonos jog érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. Az dnkormanyzati képvisel6k
korében 50 %-ban, a bizottsagokban 70 %-ban vannak képviseltetve a nék.

A telepulés koznevelési, kozoktatasi és kozmlivel6dési intézményeiben nék latjak el a vezetdi feladatokat,
és a dolgozok tobbsége is né.

A civil szervezetek létrehozasaban és miikodtetésében a n6k részvétele kimagaslo.

51



A telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely kizardlag a nék érdekvédelmére alakult volna.
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a 45 év feletti nék kiilénosen,
tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak — vidéki kistelepiilésen
hangsulyozottan -, hogy a n6k helye a haz koril, a csalddban van, nem a munkaer6piacon. Ezt a szemléletet
tovabb sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szlletését kdvet6en az otthon maradd szil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébSl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”’- tol. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan
csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is. A MUvel6dési Haz és
Kényvtar szinvonalas programokat, rendezvényeket kindl mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltolteni
szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is
szerveznek: kiallitdsok, koncertek, szinhazi el6adasok, Gyerkécnyuzé-Baba-mama klub, Jéga Klub (felnétt,
gyermek), Mozgdsfejleszté gyermektorna Klub, tanccsoportok, aerobik, gyermek- és csalddi programok,
tanfolyamok, balok, Ginnepi és m(ivészeti események egyarant megtalalhatok.

16. kép Baba-mama klub a Miivel6dési Hazban

Telepiilésiinkdn a Fecske-lyuki jatszotér jatékai felljitasra, kiegészitésre szorulnak. Az Onkormanyzatnak
lehet6sége van a Magyar Falu Program keretében jatszotér fejlesztésére pdlyazni, melyet meg is fog tenni
annak érdekében, hogy kielégitse ezt az igényt.

Besenyszog sportéletének fellenditése céljabdl tobb palyazati forrds is rendelkezésre allt. A ,TOP-2.1.1-15-
JN1-2016-00003 Sport és kozosségi kozpont létrehozasa felhagyott TSZ kozpont hasznositasaval” cimi
palyazat keretében az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 TSZ iroda emeleti részének atalakitasaval valamint
a tet6tér beépitésével Uj kozosségi terek kialakitasa, valamint sport és szabadidfs tevékenységekre
alkalmas helyiségek |étrehozasa tortént meg.
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A ,TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00020 ZOLDULO Besenyszdg - Sportliget kialakitdsa Besenyszogon” palyazat
pedig egy hatalmas Urt tolt be a teleplilés életében. Az "Erzsébet kert" zoldfelllet rehabilitacidja, 3-14 éves
korosztaly részére jatszotéri eszkozok telepitése, meglévs éplilet atalakitasaval biifé kialakitasa, fedett
nyitott tér, valamint akadalymentes WC épitése, Jaszladanyi uti sportpalya és a Millér kozotti teriileten
tornapalya és sétaut kialakitdsa pihendhelyekkel valamint tornaeszk6zok telepitése komplex program
tdmogatja a helyiek egészséges életmddjat. A beruhdzas 2023-ban megvaldsult.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A tartés munkanélkiliség csokkentése a nd6k | Piacképes képzési lehet6ségek kihasznalasa.
esetében.
A GYAS, GYED, GYES-rél vald visszatérés a | A ndk foglalkoztatdsi esélyeinek novelése
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | érdekében Uj foglalkoztatdsi helyek létrehozasa,
kialakulasanak kockazatat. a meglévék bdvitése, tovabba Uj foglalkoztatdsi
alternativak keresése.

Csalddbarat munkahelyek Osztonzése a
teleplilésen. Csalddbaradt intézkedések az

intézményekben.
Magdanyérzet, kozosségi kapcsolatok hidnya, | Szabadid6s programok szervezése, bdvitése.
mentalis allapot romlasa. Egészségligyi alapellatds mellett Uj szolgdltatasok
bevezetése, elérhet6ségének javitasa

(pszicholdgus, gydgytorndsz, stb.)

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az id&s korosztaly nagymértéki
gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhatd élettartam egyre inkabb n6, melyhez alacsony sziiletési,
tovdbba gyermekszam tarsul, igy a csokkené szdmu népességen beliil az id6sek szdma és aranya
folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly szdma és aranya pedig csokken. Mindennek kévetkezményeképp
tarsadalmunkban a népesség oregszik. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatorendszert jelentds
kihivasok elé allitia. A demografiai folyamatoknak kdszonhetéen az id6sek csoportja egyre fontosabb
esélyegyenl&ségi célcsoportnak tekinthetd.

30. szam tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022). (2. szamu tablazattal azonos)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoportu nék és

Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k

Férfiak | N6k | " r003) | (Ts005) | (T5007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1613 |1627| 3240 49,78% | 50,22%

0-2 évesek (6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 38 40 78 2,41%
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0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 221 198 419 6,82% 6,11%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 54 58 112 1,67% 1,79%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 956 888 1844 29,51% 27,41%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 97 96 193 2,99% 2,96%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 285 387 672 8,80% 11,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

31. szamu tablazat - Oregedési index (4. szdmu tablazattal azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 669 427 156,67%
2020 678 429 158,04%
2021 680 432 157,41%
2022 672 419 160,38%
2023 667 419 159,19%
2024 669 434 154,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepuiléslinkdn az idések helyzete az orszdgos tendencidhoz hasonld. 2024. év adatat tekintve a 65. év
felettiek szama 669 f6, mely a korcsoportok kozott a madsodik legnagyobb. Az id&sek Besenyszog

lakossaganak 20,74 %-a. Ebben a korosztalyban a n6k szdama (387 f6) magasabb, mint a férfiaké (285 f4).

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek ardnya, ahol a nék szdma nagyobb.

(32. szamu tabldzat)

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

25
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0 A = =
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m Férfiak m N6k

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

2024
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33. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesilo férfiak szama | részesiil6 n6k szama
(TS 063) (TS 064)
2019 353 524 877
2020 346 515 861
2021 337 498 835
2022 333 492 825
2023 325 478 803
2024 324 474 798

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Az idéskoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbdl is
hasznos. A nyugdijas részér6l a munkavégzéssel a nyugdijat kiegészitené, fizikailag, szellemileg aktiv
maradna, tarsasagi életet élhetne, és a tarsadalom hasznos tagjdnak érezhetné magdt. Erre esély a
munkaeré-piacon kevés, kivétel ha specidlis tudassal rendelkezik. A kozszféraban a jogszabaly is kivételes
esetben engedi az id8sek foglalkoztatasat. A telepilésen Onkormdnyzati intézményekben, oktatasi
intézményben, Id6sek Otthondban, a Szocialis Konyhan szivesen alkalmaznak kisszamba nyugdijasokat. A
foglalkoztatasuk alkalomszer(ien (hétvégente), megbizasi,- vagy tiszteletdijas jogviszonyban torténik.
Alkalmazdasukkal cél az aktiv dolgozdk tehermentesitése, hidnyszakmakban 1évé Gres allashelyek feltoltése
szakképzett nyugdijasokkal, stb.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen:

Onkorményzatunk ,Id&sbardt énkormanyzat” cimmel rendelkezik, ez tiikrézi, hogy a KépviselS-testiilet
kiemelten kezeli az id6seket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv bekapcsolddasukat a kozéletbe.
Igen aktiv az id6sek részvétele a helyi civil életben. Az Oszikék Nyugdijas Klub 1997. junius hé 21-én alakult
18 fével a kdzségben él6 nyugdijasok 6sszefogasara, testi-szellemi felkaroldsara, az id6sek szabadidejének
aktiv eltoltésére a kulturdlis és szabadidGs programok 4altal. Azéta megszakitas nélkil, folyamatosan
m(ikodik, heti rendszerességgel taldlkoznak a tagok. Jelenlegi létszamuk 26 f6. Hagyomanyokra épulé
programjaik kozé tartoznak a hazankban tett kirdnduldasok, ahol a helybeli nevezetességekkel,
hagyomanyokkal, kulturaval ismerkednek. Részt vesznek valamennyi varosi rendezvényen, a szervezésben
és a programok megvaldsitasdban is aktivak. Szoros kapcsolatot dapolnak intézményekkel, civil
szervezetekkel, a megyei nyugdijas egyesiilettel, mas telepilések klubjaival. Hangsulyt fektetnek az
egészséges életmddra, orvosi el6adasokat szerveznek, futdversenyek és mas sportlehetéségek, tornak aktiv
résztvevéi. De nemcsak a nyugdijas klub, hanem a t6bbi civil szervezet is szép szammal tudhat tagjai kozott
id&seket: Kertbarat-kor Egyesiilet, Mozgassériltek helyi szervezete, a Ringd Rokolya Népdalkor, Haztdji
Klub, Szenior Orémtdnc Klub, Hatha Jéga Klub, Gydgytorna Klub.

A telepilésen é16 idGsek er6sen kotédnek a természethez, aktiv életformajukat korlatozott fizikai allapot
mellett is igyekeznek fenntartani, m(ivelik kertjeiket, gyiimolcsosiiket. Az Uj piactér kozosségi térként is
funkcional az id6sek szdmara.
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c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Nem all rendelkezésiinkre ilyen adat. A munkaaddk a munkavallaldkat az életkor el6rehaladtaval egyre
kevésbé alkalmazzdk szivesen. A 34. szdmu tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z8 korcsoportok milyen
aranyban jelennek meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathatd, hogy az elmult 4 évben a 61 év
felettiek szerepelnek legmagasabb aranyban az 6sszes allaskeresd kozott. Ez utalhat arra, hogy az id6sebb
korosztdly tagjai jelentGs elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerépiacon, ami
Osszefliggésben allhat az id6sebb munkavallaldkat esetlegesen érint6é hatranyos megkilonboztetéssel.

34. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (10. szamu
tablazattal azonos)

Z

Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresdk
szama 0sszesen F
" 68 121 93 80 83 74
osszesen
F6 7,00 13,00 7,00 7,00 5,00 4,00
41-45 év (TS 042 : : 2 . 2 :
év( ) % 10,29% | 10,74% 7,53% 8,75% 6,02% 5,41%
F6 7,00 19,00 10,00 9,00 6,00 4,00
46-50 év (TS 043 ’ : . . 2 :
év( ) % 10,29% | 15,70% 10,75% | 11,25% | 7,23% 5,41%
F6 7,00 8,00 13,00 6,00 12,00 9,00
51-55 év (TS 044 : 2 2 . : :
év( ) % 10,29% 6,61% 13,98% 7,50% | 1446% | 12,16%
F6 8,00 12,00 10,00 9,00 11,00 13,00
. ’ T 4 ) 7 7 7 ) 7’
56-60 év (TS 045) % 11,76% | 9,92% 10,75% | 11,25% | 1325% | 17,57%
61 éves, vagy afeletti F6 7,00 12,00 19,00 19,00 19,00 16,00
(TS 046) % 10,29% | 9,92% 20,43% | 23,75% | 22,89% | 21,62%

6.3- 6.4. A kozszolgaltatasokhoz, ko6zOsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6zOsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés, valamint az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo
programok a telepiilésen

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az egészségiigyi, szocialis,
kézmdvel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden koételezd
feladatdnak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Besenyszog Koézség Onkormanyzata 2009-ben az Id8siigyi Tanécs javaslata alapjan elnyerte az ,|d8sbarat
Onkormdényzat” cimet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormdnyzattdl. A pélyazat elbirdloi méltattdk az
idéskoruakért tobb évtizeden keresztiil végzett odaadd munkat, az Idések Otthona magas szint(i szakmai
tevékenységét. A dijat polgarmester ur, az intézményvezetd és a jegyz6 vehette at.

a) azidGsek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése:

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszlkil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak el8, kiilénésen 70 éves kor f6l6tt jellemzéek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
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Az egészségligyi alapelldtdasukat a haziorvosi-, valamint a fogorvosi ellatds szolgdlja. A telepilésen egy
gyogyszertar mikodik. Besenyszog Varosaban a Szocidlis Szolgaltatd kdzpont biztositja az id6sek részére a
szocialis ellasokat a kotelezd feladatokon felll is, bentlakdsos, nappali ellatds, hazi segitségnyujtas keretein
belil, illetve prevencids, tdjékoztatd és egészségligyi szlr6programok szervezésével.

35. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idGskoruak
szdma
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesilé | segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, | idGskoruak részesilék szama | részesul6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6 f6é
2019 669 20 35 103
2020 678 20 36 110
2021 680 20 32 106
2022 672 20 36 109
2023 667 20 35 127
2024 669 20 31 133

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozm(velSdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés:

A kozmdvelGdési és kulturalis szolgaltatdasok a Wesniczky Antal Mdvel6dési Haz és Konyvtar — 3.7 pont a)
alpont - szervezésében érhetS el. Az intézmény rendezvényei nyitottak. A programokat, Gnnepségeket,
telepuilési rendezvényeket mindig a civil szervezetek bevonasaval, a lakossag teljes kor( tdjékoztatds
mellett szervezi. A kozbsségi rendezvényeken, ird-olvasd talalkozdkon, szabadid6s foglalkozasokon,
irodalmi esteken, kidllitasokon nagyobb szamban fordulnak el6 id6sek. A milivel6dési haz a helyi
Nyugdijasklub székhelye. A Népdalkér, a Szenior Orémtdnc Klub rendszeresen készill a telepiilési
rendezvényeken vald fellépésre. Tagjai kozott aktiv, fiatalos id6skoruak is vannak.

c) id6sek informatikai jartassaga:

Az informacids tarsadalomban a tovabbi fejlédés kulcsteriilete az id6sek bevonasa — az internet jovéje az
id6sek bekapcsolddasatol fligg. Ehhez a képzés és az ismeretterjesztés sziikséges. A digitdlis irdstudassal az
id6sek kirekeszt6dése és az elmaganyosodasuk megszlinhet vagy jelentGsen csdkkenhet. ElGnyos
lehetGségek nyilnak meg a szellemi és fizikai rehabilitdcid terén, szdmos kényelmi szolgaltatds valik
elérhetévé, csokken az informacids kiszolgaltatottsag, az elektronikus egészségligyi ellatdas mindenitt
jelenlévd, életmindség javitd szolgaltatasairdl nem is beszélve. (Rab Arpdd:A magyarorszdgi idés korosztdly
informdcids irdstuddsa és motivdcidi.)

Az idGsek részére az informatikai jartassag megszerzésére, bévitésére ingyenes tanfolyam megszervezésére
mar sor kerilt, azonban sziikséges lehet kifejezetten id6seket célzd tanfolyamok inditasara, hiszen a
digitadlis kompetenciafejlesztés, a tudatos internethasznalat megalapozdsa, az 6nallé ismeretszerzés
képességének kialakitdsa, valamint az elektronikus Ggyintézési ismeretek elsajatitasanak elGsegitése
jelent6s mértékben hozzajarulhat az id6sek esélyegyenléségének novekedéséhez.

A helyi kdnyvtarban ingyenesen haszndlhato, internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az
id&sek rendelkezésére, hasznalatukban pedig segitséget nyldjtanak az intézmény dolgozadi.
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d) ageneraciok kozotti programok:

A kozintézmények, a kozmdvelddési intézmények, az Idések Otthona, a civil szervezetek kiemelt figyelmet
forditanak a tobbgeneraciés programokra. Ha a Ml(ivel6dési Haz és Konyvtar a telepililésen barmilyen
rendezvényt szervez, azon fiatalok és iddsek is egyarant részt vesznek. A Vehiculum-Haz altal gyermekeknek
szervezett vetélked6k, tdborok elGszeretett vendégei az idGsek, ahol a gyerekek, id6sek egycsoportban
vetélkednek, kézmliveskednek. Az ld6sek Otthonaba ovodasok rendszeresen mennek, amikor kézosen
jatszanak, kézmiives foglalkozasokon vesznek részt a lakdkkal.

A pandémia kivételével minden évben megrendezésre keriil a telepililésen az Id&sek-napja, valamint
december hénapban az Onkormanyzat szervezésében az 50. hazassagi évforduldjukat betdltott hazasparok
részére az , Aranykapu ” rendezvény. Ennek keretében a hazasparok készontésére, csekély ajandékozdsara,
megvendégelésére keriil sor, ahol a m(isort a fiatal korosztaly biztositja. Polgarmester Ur kdszonti év végén
a telepllés legidGsebb lakosat (nG, férfi) és hazasparat. Tovabba, évkdzben - igény esetén — folyamatos a
szépkoruak (90+) koszontése.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn keriletiinkben
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Ertéktelenség érzése, elmaganyosodas, egészségi | Kozosségi programok szervezése, kozdsségi

allapot romlasa. aktivitas erGsitése. Egészségmeglbrzést,
prevenciot biztositd programok,
sz(ir6vizsgalatok.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generdciés programok szervezése.

Digitalis irastudas hianya. Képzési lehetdségek kihaszndlasa, pdlyazatok
figyelése.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) meghatdrozasa szerint ,a fogyatékossdg a normalis emberi léthez
szlikséges tevékenységek végrehajtdsanak akadalyozottsdga vagy képtelensége”. A fogyatékossag az
egyénnel szemben tadmasztott személyi, tarsadalmi, foglalkozasi vagy torvényes igények, kotelezettségek
teljesitését biztositd képességek karosodas miatti kedvezétlen irdnyba torténd valtozasa. A fogyatékossag
mindig meghatarozott tevékenységre vonatkozik (6nellatasi fogyatékossdg, mozgasi fogyatékossag, a latas
fogyatékossaga, a hallas fogyatékossaga stb.). A fogyatékossag lehet részleges vagy teljes, elkilonithet6k
enyhe, mérsékelt, kozepes mértékd vagy sulyos kategdridk. Tartds fogyatékossag alatt a fogyatékossag egy
olyan alcsoportjat értjiik, amikor tovabbi gydgykezelés mar nem eredményezi a kéros allapot javulasat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k szamardl, lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetér6l. Szamuk meghatdrozasaban segitségre lehetnek a népszamlalasi adatok. A népszamlalas sordn a
fogyatékossagi kérdések kiilonleges adatok kdzé tartoznak, melyekre a vélaszadas onkéntes. A 2011-es
népszamlalds sordan 456.638 személy azonositotta magdt fogyatékossaggal él6nek. A fogyatékos
népességen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport (232.206 f6). 2022-es népszamldlds
soran 273.558 fé vallotta magdt fogyatékossdggal élének, melybdl kb. 114.000 f6 mozgdskorldtozott,
89.000 f6 latassériilt.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A telepiilés hagyomanyaibdl, endemikus jellegébSl addéddan er6s a csaldd tdmogatd szerepe, igy a
fogyatékossaggal él6k tobbnyire csaladon belil élnek. Intézményi elhelyezést csak abban az esetben kérnek
a csaladok, ha a fogyatékossag jellege nem ad lehet6séget a tovdbbi apolasra.

A teleplilésen a mozgaskorlatozottak helyi csoportja a fogyatékosok érdekképviseletével foglalkozik. A
csoport a Mozgdssériltek Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egyesiletéhez tartozik. Feladatuk, hogy a
teleplilésen él6 mozgdssériilt embereket tajékoztassak a rajuk vonatkozd rendeletekrél, szabadidejiket
szinesebbé tegyék. Segitenek tagjaiknak lakas akadalymentesitési Ugyekben, sulyos fogyatékossagi
tdmogatds kérésekor, rehabilitacids egészségligyi kezelések intézésekor. A tagok életkora egyre magasabb,
tobbfajta betegséggel kell megkiizdenilik, igy aktivitasuk csokken. Atlagéletkoruk 70 év folott van és sok az
elhaldlozds. Néhanyan hazi segitségnyujtdsra szorulnak. Akadalyba Utkoézik az otthoni munka elldtdsa és
segitségre szorulnak a kodzlekedésben is. Mindezek miatt 9 regisztralt tagja van, akik — kdzosségi szintér
helyett - otthoni korilmények kdzott tartanak kapcsolatot egymassal.

a) fogyatékossaggal éI6 személyek foglalkoztatasdanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas:

A telepilésen jelenleg nem miikédik olyan foglalkoztatd, amely fogyatékos személyek foglalkoztatasat
segitené el6. Tudomassal birunk, hogy a Gondozasi Kozpont alkalmaz 3 f6 megvaltozott munkaképesség
személyt. Korabban a helyi altaldnos iskola alkalmazott ilyen munkavéllaldkat. Az 6nkormanyzat
kozfoglalkoztatdsi palydzat keretében tudta Oket foglalkoztatni. Fogyatékkal él6k részére a kozeli
megyeszékhelyen érhetGek el a rehabilitaciés foglalkoztatds lehetdségei.

b) munkavallalast segit6 lehetGségek:

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akaddllyal kell megkizdeni. A munkaltatdk
O0sztonzése a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk alkalmazasara. Ennek eszkdze a kedvezmények,
tdmogatasok megismertetése a munkaltatokkal, érzékenyit6 programok, illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék elényeinek hangsulyozdsa a munkaltatok felé. A munkaltatdk elGitélete
mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata, valamint a foglalkoztatok nem akadalymentesitett épiiletei is
neheziti helyzetiket.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Nem all rendelkezésre ilyen adat.
d) 0nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

A Gondozasi K6zpont nyujt olyan szocidlis alapszolgdltatdst, amely a fogyatékossaggal él6 emberek szamara
is konnyebbé teszik az 6ndlld életvitelt. llyen szolgdltatds az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, illetve a
nappali ellatas is.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

36. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesulok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 56 49 105
2020 53 48 101
2021 51 46 97
2022 45 45 90
2023 40 44 84
2024 42 44 86

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen a megvdltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama — 2024. év
kivételével - csokkenést mutat. 2022. évi adat alapjan a telepilés lakéinak 0.03 %-a megvaltozott
munkaképesség(i. Az elmult 5 évben a férfiak picit nagyobb szamban képviseltetik magukat e csoportban.

A résziikre megallapithatd pénzbeli ellatasok a kovetkezdk lehetnek:
e megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas),
e rokkantsagi jaradék,
o fogyatékossdgi tdmogatas, vagy vakok személyi jaradéka,
o egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas,
e emelt 6sszegl csalddi potlék.
Természetbeni ellatasok:
o kozgydgyellatasi igazolvany,
e mozgassériiltek kozlekedési kedvezményei,
e akadalymentesitési tdmogatas,
e sulyos fogyatékossag utani adokedvezmény,
e parkolasi igazolvany.

Nagyon sok fogyatékos nincs tisztdban a tdmogatadsi lehet&ségekrdl, jogosultsagokrél. Némelyik
tdmogatashoz vald hozzajutas nehezitett, benyolult szamukra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylittmiikodése:

Teleplléstinkén kettd haziorvosi korzetben egy haziorvos, egy fogorvos, egy gydgyszertar és a védénGi
szolgalat latja el az egészségligyi alapszolgaltatasokat. A szakorvosi jardbeteg, valamint fekvGbeteg ellatas a
megyeszékhelyen biztositott. A rehabilitaciés ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal él6 vagy pszichiatriai és
szenvedélybetegek rehabilitacids ellatdsa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a csalad- és
gyermekjoéléti szolgalat segiti el6.

Besenyszdg, Szegf(i Ut 2. szam alatt taldlhaté a szolnoki székhelylG EN 1S VAGYOK! Mozgéssériiltek
Generaciok Erdekvédelmi Egyesiiletének PLUSZ PONT Segédeszkoz Park és Bemutatdterme, ahol lehet8ség
van mozgaskorlatozottak otthondpoldshoz szilkséges gydgyaszati segédeszkozok bérlésére, vasarlasara.
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b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akaddlymentesitettsége:

Az Onkormdnyzat célul tlizte ki az dnkormanyzati hivatal részbeni akaddlymentesitését. A legnagyobb
Ggyfélforgalom a foldszinten bonyolddik le, ezért ennek akadalymentesitése feltétlenil szlikséges. Palyazati
és sajat forrasbdl az alabbi akadalymentesitési feladatok valdsultak meg: rampa épitése, vezet6sav
kialakitdsa, akadalymentes ajtok beépitése, akadalymentes mosdd kialakitdsa. A fejlesztések 2021-ben
megvaldsultak.

Onkormaényzati tulajdonban 1év8 kdzm(velédési intézmények, a Gondozasi Kozpont, a Csaldad és
Gyermekjdléti Szolgdlat, az orvosi rendels épilete teljesen akaddlymentesitett.

c) kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és kommunikdciés akaddlymentesitettség,
lakéépliletek, szolgaltatd épliletek akaddlymentesitettsége:

Az egészségligyi szolgdltatdsok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok tdbbnyire
akaddlymentesitett helyszinen érhet6ek el mindenki szamara. Minden Uj beruhazas, feldjitds megvaldsitasa
teleplilésiinkodn is akadalymentesitett kornyezet biztositasa mellett torténik.

A telepllés oktatasi intézményei integraltan oktatnak, nevelnek, az iskoldban van/volt enyhe fokban értelmi
sériilt, mozgaskorlatozott, latds- és hallassérilt gyermek is, akik egyutt tanulnak, nevelkednek ép tarsaikkal.
Az 6 kozosségikon bellil mar értékelhet6 a kilonbség a gyermekek hozzdalldsaban. Az iskola épiilete
akadalymentesités szempontjabdl hianyos, mivel az emeleti szintet a mozgassériltek nem tudjak
megkozeliteni [épcsélift hidnya miatt.

Az akadalymentesités korébe tartozik a honlap fejlesztése, hogy fogyatékkal él6k szamara is teljes korlen
haszndlhato legyen.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

A fentiekben kifejtésre keriilt az Onkormanyzati tulajdonban [év6 épliletek, kozintézmények
akaddlymentesitettsége. Az Ujabb épitésl intézmények, cégek a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsoknak
megfelel6en kell, hogy elvégezzék sziikséges akaddlymentesitést.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

A telepilések kozotti kozosségi kozlekedési eszk6zok részben akadalymentesek, csakugy, mint a telepiilési
buszmegilld 6blok sem. Az utak és jardak a telepiilés teljes teriiletén feldjitasra szorulnak. Ehhez az
iskola, ovoda, temetd) és a Széchenyi Uti (itt taldlhatdé a szocialis konyha, valamint a sport és kozosségi
kdzpont) jardak feldjitasara nydjtottunk be palyazatot, melyek sikeresen megvaldsitasra keriltek. A Ddzsa
Gyorgy uti jarda (itt taldlhatd az onkormanyzati hivatal, konyvtar, mivel6dési haz) bellgyminisztériumi
tdmogatasnak koszonhetben teljes hosszdban felljitasra kerllt a mozgaskorlatozottak, idGsek és
kisgyermeket nevel6k legnagyobb megelégedésére. A telepliilés f§ Utja mentén a telepilés elejétsl (Szolnok
fel6l) a Bem koérut Utcsatlakozasaig osztatlan gyalog- és kerékparut kerilt kialakitasra a TOP-3.1.1-15-JN1-
2016-00009 projekt keretében, mely hozzajarul a gyalogosok és kerékparosok biztonsagos kozlekedéséhez.
A kerékparut folytatasa tervezett.

A szilard burkolatd utak ardnya a telepiilésen kdzel 100%, azonban a mez&gazdasagi gépjarm(i-forgalom
miatt allapotuk folyamatosan romlik. Az Onkorményzat pénziigyi és human eréforrds hidnydban az
allagmegdvasi és feldjitdsi munkalatokat részben tudja ellatni, ezért folyamatosan keresi a palyazati
lehetGségeket. A 2000-es években a csapadékviz-elvezet6 haldzat a teleplilés teljes teriletén kiépitésre
keriilt. Az Onkorményzat szandéka a csapadékviz-elvezetd és gy(ijté rendszer tovabbi fejlesztése.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.):
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Kifejezetten fogyatékossaggal él6 személyek szamara mikddtetett helyi szolgdltatdsok nem allnak
rendelkezésre.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok).

Rendkivili  telepilési tamogatasként pénziigyi segitséget biztosit az Onkormanyzat gydgydszati
segédeszkdzok vasarlasaban.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd6 programok nem mikddnek a
telepiilésen. A kdzOsségi programokon vald részvétel minden szempontbdl biztositott ezen célcsoport
szamara is. A Ml(vel6dési Hazban heti szinten a fogyatékosok szamara is biztositott a gydgytorna. A
Gondozasi Kozpontban az Id&sek Klubja nappali ellatas keretében, heti rendszerességgel kozosségi
egyuttlétet, kozosségi programokat biztosit. A Mozgassériiltek Helyi Szervezetének tagjai minden évben
Gsszel — a pandémia kivételével - kozos f6zés formajdban taldlkozot szerveznek, ezen tul rendszeres
kapcsolatot tartanak egymassal.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések

A telepilésen él6k elfogaddk és befogaddk a fogyatékkal él6 személyekkel szemben, emiatt nem torténik
meg a kirekesztés. Azonban ndlunk is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak,
amelyekkel barhol mdshol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal él6 személy.

Az 6nkormanyzat térekszik arra, hogy a fogyatékkal é16 személyeket tdmogassa.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
ElszigetelGdés, elmagdanyosodas, kozosségi | Internethez valé hozzaférést segité képzések
kapcsolatok hianya. szervezése. Honlap fejlesztése. Koz6sségi,
Onsegit6 csoportok tamogatasa.

Kozszolgaltatast nyujto intézmények | Kozszolgdltatast nyudjté intézmények teljes
akadalymentesitése nem teljes mértékd. akaddlymentesitése.

Utak, jardak, arkok, kozteriletek allapota nem | Utak, jardak, drkok, kozteriletek feldjitasa.
megfeleld. Kerékparut épitésének folytatdsa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Teljes foglalkoztatottsag hianya Kozfoglalkoztatas, foglalkoztatas bévitése,
piacképes képzések
Rossz fizikai, mentalis egészségi allapot Szabadid@s programok minden korosztaly részére.

Sportolasi tevékenység meguijitasa,
tovabbfejlesztése.
Egészségligyi ellatasok elérhet&ségének javitdsa,
szlir6programok.

Biztonsagos kozlekedés részbeni hianya Kerékpdarut épitésének folytatdsa, utak, jardak,
felujitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplS terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot elldatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama):

Kisvarosias jellegéhez képest Besenyszogon a civil szervezetek (egyesiletek, alapitvanyok, csoportok,
klubok) szép szammal mlkddnek és aktivan vesznek részt a telepiilés mindennapi és kulturdlis életében.
Szamuk a teljesség igénye nélkil 37. A civil szervezetek egyeztet6 programja a “Civil kerekasztal”, amely az
onkormdnyzat és szervezetek, csoportok munkajanak 6sszehangoldsdra jott |étre. Ezek a szervezetek széles
skaldan tevékenykednek, dltaldban allampolgdri kezdeményezésen alapulnak és valamilyen probléma
megoldasara, érdekképviseletre jottek létre. Osszefogjak a nyugdijasokat, a sériilt és beteg embereket, a
kertbaratokat, a hagyomanyd&rz6ket, a néptancosokat, modern tdncokat kedvelSket, sportoldkat, fiatalokat,
gyermekeket, a telepilésrél elszarmazottakat, a polgaréroket, a nagycsaladosokat, valamint a zenét
szeret6 embereket. A civilek tevékenységének koszonhet6en szinesebbek, tartalmasabbak lettek a
teleplilés mindennapijai. A szervezetek nem csupan 6nmaguk problémaival, gondjaival foglalkoznak, hanem
aktivan hozzajarulnak a telepiilés programjainak gazdagitdsahoz. Az aldbbiakban részleteiben mutatjuk be a
Besenyszogdn miikodé civil szervezeteket.

(37. szamu tdbldzat- A telepiilésen m(ikédé civil szervezetek)

Civil szervezet, egyesiilet Alakulas Tagok
megnevezése éve létszama
1. Oszikék Nyugdijas Klub 1997 26
2. Kertbarat-kor Egyesiilet 1987 65
3. Mozgassériiltek helyi szervezete 1994 47
4. Rézsak Tancmiihely Klub 1992 40
5. Dalma Dance Klub 2022 20
6. Milléri Sporthorgdsz Egyesiilet 2004 205
7. Hagyomanyérz6 ijasz Egyesiilet 2003 70
8. Chiovini N6i Kamarakérus 1999 12
9. Besenyszogi Sportegyesilet 1957 100
10. Napsugdr Bélcséde és Siiss fel 2024
nap Alapitvdany
11. Erezd Magad J6| a Besenyszogi 1996
Iskoldaban Alapitvany
12. Besenyszogi Ovodaért Alapitvany 2001
13. PolgarGr Egyesiilet 1992 23
14. Besenyszogi Vadasztarsasag 1957
15. Tlizolté Sportegyesiilet 2021
16. Besenyszogi Id6sek Otthondért 1998
Alapitvany
17. Magyar Postagalamb Szovetség 1999 12
Besenyszogi Klubja

18. Sendtor Vaddsztarsasag 1991
19. Magyar-Német Barati Tarsasag 2006
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20. Nagycsaladosok Orszagos 2009
Egyesiiletének besenyszogi
csoportja (Besenyszog NOE)

21. Méhészek csoprtja
22. Katolikus Egyhdz Vilagi tandcsa
23. Yellow Monkeys Motorosok 40
Barati Tarsasaga
24. Caritas Szervezet
25. 1BK — Egy Barati Kor 2021
26. Ringd Rokolya Népdalkor 2015 12
27. Haztaji Klub 2015 15
28. Donkesz Team Szkander 2023 14
Sportegyesiilet
29. Baba-mama Klub 2016 12
30. Gydgytorna Klub 2015 10
31. Mozgdsfejleszté gyermektorna 2022 10
Klub
32. Felnétt aerobik Klub 2022 12
33. Szenior Orémtdnc Klub 2023 15
34. Hatha Jéga Klub 2022 12
35. Gyermek joga Klub 2025 10
36. Kdrtya Klub 2023 10
37. Besenyszdg Magic Darts club 2021 20
Osszesen: 37 civil szervezet

A telepiilésen tobb, 6nszervezédéssel létrejott csoport is mikddik a kdzosségi oldalakon pl.:Adok-Veszek
csoport, Besenyszogiek a besenyszogiekért csoport, stb.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa:

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem mukodik, azonban szdmos civil szervezettel az
Onkorményzat jellemz8en szorosan egyiittm(kodik. E koélcsonds egyiittm(ikodés keretében az
Onkorményzat minden évben forrast kiilénit el kdltségvetésében a civilek tdmogatasa céljabdl, amit a
szervezetek programok szervezésére, megvaldsitasara forditanak.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tdrsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit kozos programok bemutatasa:

2.2 pontban kifejtésre keriilt.
d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége:

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem mdkodik, igy a kérdés a telepiilésre vonatkozéan nem
relevans

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége:

8. pont a) alpontjaban részben kifejtésre kerilt. A helyi civil szervez6dések jelentGs része lat el olyan
tevékenységeket, amelyek kapcsolddnak az esélyegyenlGségi célcsoportok hatranyainak kompenzalasahoz,
esélyegyenl@ségiik el6mozditdsahoz. Tovabbd, tagjai kozott tudhat idGseket, gyermekeket, néket,
fogyatékosokat, hatranyos helyzettel parositva.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban:

A telepilésen m(ikodé vallalkozasok altaldban nem tagadjdk meg a tamogatds nyujtasat egy-egy program
megvaldsitdsahoz. Jellemz6 a hatranyos helyzetl személyek, gyermekek, csaladok tdmogatdsa a részikrél.

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormadnyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémdinak a beazonositasdban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsdban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepililésen dolgozd szocialis, egészségiigyi, gyermekjoéléti,
koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Moddszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara, majd programtervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzati Hivatal épiiletében kozzétételre keriil, illetve, az
el6készitésben részt vev6k részére megkildte az onkormdnyzat, igy allampolgdrok is véleményt
mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellendrzése.
Tovabba, megkildésre keril a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF a telepiilési 6nkormanyzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szamdara a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenl&ségi intézkedésekkel valdsul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg,

problémadkra nyudjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Mélyszegénységben
él6k, romak

1. A tartés munkanélkiliség
kovetkezménye az
elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

A munkanélkiliség visszaszoritasa érdekében
a kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa palyazati
lehetdségek kihasznalasaval, Uj foglalkoztatasi
alternativak keresése.

2.Munkanélkiliség miatti
kialakuld mentalis és
egészséglgyi problémak.

Pszicholdgus szakember alkalmazasa,
egészségligyi szolgdltatasok fejlesztése,
egészséges életmddot tdmogatd programok
szervezése, egészségligyi szlirések
népszer(sitése.

3.A szakképzettség és a digitalis

Piacképes képzési lehet&ségek kihaszndldsa,

Gyermekek

irdstudds hianya akaddlyozza a | munkaer6 tdmogatdsi programban vald
munkanélkiliek munkaeré- | részvétel.

piacon torténd elhelyezkedését.

1A gyermekek | Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok
veszélyeztetettsége bdvitése.

megemelkedett. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
A hatranyos helyzetek | szervezése.

generdcidkon keresztiili | Szabadid8s, sporttevékenységek fejlesztése,

atoroklédése.

bévitése.

2.0vodai melegitékonyha
leromlott allapotu,

felszereltsége elavult. BolcsGdei
eszkozpark hianyos.

Bolcs6de, dvoda fejlesztése.

3.14. év feletti gyermekek
szorakozasi lehet&ségének
hidnya.

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.

4.Sportlehet6ségek korlatozott
elérhetdsége.

Teleplilési sportélet
megujitasa/tovabbfejlesztése Ujabb sport-és
jatszoeszkozokkel.

A meglévé kerékparut tovabbfejlesztése,
utak, jardak felujitasa, a biztonsagos és
egészséges életmod tdmogatasaért.

Az iskolai tornaterem hasznalatdra nagy igény
mutatkozik, bévitésével a lakossag szélesebb
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korben részesiilhet sportolasi
tevékenységben.
Tanuszoda, strand
hasznositasdaval.
Bringapark kialakitdsa

épitése a termadlviz

1.Ertéktelenség érzése, | Kbzosségi programok szervezése, kdzosségi
elmaganyosodas, egészségi | aktivitds  erdGsitése. Egészségmeglbrzést,
allapot romlasa. prevenciot biztosito programok,
B szlirGvizsgalatok.

ddsek 2.Nemzedékek kozotti | Generacids programok szervezése.
kapcsolat nehézsége.
3.Digitalis irastudas hianya. Képzési lehet6ségek kihasznalasa, palyazatok

figyelése.

1.A tartés munkanélkiliség | Piacképes képzési lehetGségek kihasznaldsa.
csokkentése a nék esetében.
2.A GYAS, GYED, GYES-rél valé | A nék foglalkoztatasi esélyeinek nodvelése
visszatérés a munkaer6 piacra | érdekében uj foglalkoztatasi helyek
mérsékli a szegénység | létrehozdsa, a meglévék bévitése, tovabba Uj
kialakuldsdnak kockazatat. foglalkoztatasi alternativak keresése.

NGk Csaladbarat munkahelyek 06szténzése a

telepllésen. Csalddbarat intézkedések az

intézményekben.

Fogyatékkal él6k

3.Maganyérzet, kozosségi | Szabadidds programok szervezése, bévitése.
kapcsolatok hidnya, mentalis | Egészségigyi alapellatas mellett V)]
allapot romlasa. szolgaltatdsok bevezetése, elérhetGségének
javitasa (pszicholdgus, gyégytornasz, stb.)
1.Elszigetel6dés, kozosségi | Internethez valé hozzaférést segité képzések
kapcsolatok hianya. szervezése. Honlap fejlesztése. Kozosségi,
Onsegit6 csoportok tdmogatasa.
2.Kbzszolgdltatast nyujté | Kozszolgdltatast nyujtd intézmények teljes

intézmények
akadalymentesitése nem teljes
mértékd.

akadalymentesitése.

3. Utak, jardak, arkok,
kozteriletek  dllapota  nem
megfeleld.

Utak, jardak, arkok, kozteriletek feldjitasa.
Kerékparut épitésének folytatdsa.

Tobb célcsoportot
erinto, telepiilésszintii

1.Foglalkoztatottsag

Kozfoglalkoztatas, bévitése,

piacképes képzések

foglalkoztatas

2.Fizikai, mentalis

allapot

egészségi

Szabadidds programok minden korosztaly
részére. Sportoldsi tevékenység meguijitasa,
tovabbfejlesztése.

megallapitas Egészségligyi  ellatdsok  elérhetSségének
javitasa, szlir6programok.
3.Biztonsagos kozlekedés Kerékparut épitésének folytatdsa, utak,
jardak, felujitasa
Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a k6zdsség hasznos tagjai.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakadasat minden lehetséges eszkozzel
megfékezzik, el6segitve ezzel a felzarkdzasukat, életszinvonaluk javuldsat.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédését, oktatasat.
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Folyamatosan odafigyellink az idGsek jolétének kérdésére, egészségligyi, szocialis helyzetének

alakulasara, az elmaganyosoddas megel6zésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetében a munka és a csaldd egyensulyban tartasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi integrdcidjanak el6mozditdsdra, életminéségének

javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

kozfoglalkoztatas
foglalkoztatasi

A munkanélkiiliség  visszaszoritdsa  érdekében a
tovabbfolytatasa pdlyazati lehetGségek kihaszndlasaval, (j
alternativak keresése.

Feltart probléma
megnevezése

A tartds munkanélkiliség kovetkezménye az elszegényedés, valamint az
értéktelenség érzése.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Foglalkoztatds névekedése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcio,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
e NGk és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Kozfoglalkoztatdsi cél meghatarozasa
e Palydzat benyujtasa
e Kozfoglalkoztatds megvaldsuldsa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Evente ismétldSen, a palyazati kiirdsnak megfelelSen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

o Alldskeres6k szamanak csokkentése,
o Foglalkoztatds novelése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humdanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palyazati lehetdség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése, szlirések, egészségtudatossagra

0sztonzd programok.

Feltart probléma
megnevezése

Munkanélkiliség miatt kialakulé mentdlis és egészségligyi problémak.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Egészségligyi mutatdk javuldasa a munkanélkiliek kérében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
o Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoldddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o NO6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Lakossag tdjékoztatasa, igényfelmérés

o Fejlesztési, mikodési terv elkészitése

e SzlirGvizsgdlatok szervezése, lebonyolitasa
e Pdlydzat benyujtdsa

e Szolgdltatdsok fejlesztése

e Programok megvaldsuldsa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Nincs hatarid6, a megvaldsuldsa folyamatos kell, hogy legyen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Egészségligyi mutatok javuldsa a munkanélkiliek kérében,
o Allaskeres6k szamanak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség
Csokkentése: széleskor( tajékoztatas

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Piacképes képzési lehetGségek kihasznalasa.

Feltart probléma

A szakképzettség és a digitdlis irastudas hidanya akaddlyozza a munkanélkiliek

megnevezése munkaerg-piacon torténd elhelyezkedését.
Az intézkedéssel Magasabb szintl munkaerd-piaci megfelelés

elérni kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
o Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolddasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
o NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma)  pontokba
szedve

e Képzési cél meghatdrozasa
e Palydzat benyujtasa
e Képzés megvaldsulasa

Az intézkedés
felelGse

FelelGs: Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o Alldskeres6k szamanak csokkentése,
e Foglalkoztatds novelése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palydzati lehetdség kihaszndldsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése.

Feltart probléma
megnevezése

Gyermekek veszélyeztetettségének megemelkedése.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A csalad mikodését zavard és akadalyozd okok koziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnyabdl adddo
veszélyeztetettség megsziintetése szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsokon,
felzarkéztatdsi, fejlesztési, szabadidSs programokon keresztiil.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Szakemberek segitségével csaladok felkutatdsa
e Tematika, programok kidolgozasa
e Programok szervezése

Az intézkedés felelGse

FelelGs: Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Nincs hataridG, a megvaldsuldsa folyamatos kell, hogy legyen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o  Gyermekvédelmi alapelldtasba, védelembe vett gyermekek szdmdanak
csokkentése,

Az intézkedés
megvaldsitadsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség, résztvevék motivalatlansaga
Csokkentése: megfelel6 téma, program valasztds

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Bolcs6de és dvoda fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Ovodai melegit6konyha leromlott allapotu, felszereltsége elavult. Bolcsédei
eszkozpark hianyos.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A 0-6 éves koru gyermekek ellatasi szinvonaldnak javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

o ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

e Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Palyazati lehetdségekhez igazodva.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Felljitas és eszkbzbeszerzés

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége, pénzligyi forras hianya
Csokkentése: palyazati lehet6ség kihasznalasa, pénziigyi forras felkutatdsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos kulturdlt szinterek mikodtetése.

Feltart probléma
megnevezése

14. év feletti gyermekek szérakozasi lehetGségének hidnya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

14. év feletti gyermekek szérakozasi lehetGsége biztositottd valik.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o NO6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazat/forras keresés

e Palyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

e Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Nincs hataridG, a megvaldsuldsa folyamatos kell, hogy legyen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Szabadid&s programok, szérakozasi lehetGségek szervezése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége, pénzlgyi forras hianya
Csokkentése: pdlyazati lehetGség kihasznalasa, pénziigyi forras felkutatdsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Sportpdlya feldjitdsa, fejlesztése, tanuszoda, strand épitése. Tornaterem
Intézkedés cime: bévitése, kerékparit kovetkez6  szakaszdnak  megépitése.  Sport-és
jatszéeszkozok felujitasa, bbvitése.
Feltart pro,blema Sportlehet8ségek korlatozott elérhetSsége.
megnevezése
A teleplilési sportélet megujitdsa keretében (] sport és szabadidds

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

|étesitmények, eszk6zok épitése illetve a meglévék rehabilitacidja.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
o Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e UjRoma Stratégia(2019-2030)

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti

Stratégia (2010-2021)
e |dGslgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Palyazat keresés

e Pdlyazatiigény benyujtdsa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

o Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Palyazati lehet6ségekhez igazodva

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o Uj/felujitott sportlétesitményekben sportolasi lehetSség elérése,
eszkdzbeszerzés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzigyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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. L Kozosségi  kapcsolatok  erGsitése, magany, értéktelenség csokkentése,
Intézkedés cime: PR o .
egészségligyi mutatok javulasa.
Feltart probléma c o, C . . o .
. Ertéktelenség érzése, elmagdnyosodas, egészségi allapot romlasa.
megnevezése
Kozosségi  kapcsolatok erdsitése, magany, értéktelenség csokkentése,

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

egészségligyi mutatok javuldsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepciod,

o Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:
e |dGslgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e (Célcsoport beazonositasa

e Lakossagi tajékoztatok, szervezetek bemutatdasa, népszer(sitése

e Ujtagok bevonasa
e Programok szervezése
e KozOsségi egyuttlétek rendszeresitése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Megvaldsuldsa folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Nyugdijas koru lakossag bevonasa a teleplilés életébe.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humdanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség, finanszirozasi problémak

Csokkentése: kommunikacio, kozosségi kapcsolatok erésitése, tdmogatasok

novelése

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Generacids programok szervezése.

Feltart probléma
megnevezése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Generaciok talalkozasa, kozosségi tanulds és élmény

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
o Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e |dGsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e (Célcsoport meghatdrozasa
e Programtervek kidolgozasa
e Programok megvaldsitdsa
e Kapcsolatok fenntartdsa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

Evente tobb alkalommal ismétléd&en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e Generacids kiilonbségek megismerése, elfogaddsa, tdmogatdsa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzligyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: érdektelenség
Csokkentése: kommunikacio, egyéni motivalas

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Képzési lehet6ségek kihasznalasa, palyazatok figyelése.

Feltart probléma
megnevezése

Digitdlis irastudas hianya.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A digitdlis irastudassal az id6sek kirekeszt6dés, elmaganyosodds érzésének
csokkentése. Ezen ismerettel vald rendelkezés a szellemi képességet és a fizikalis
allapotot erésiti.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepciod,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoldddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Képzési célnak megfeleld pdlyazati lehetdség
e Pdlyazat benyujtasa
e Képzés megvaldsulasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

......

e Digitalis irdstudas elsajatitasa

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humdanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatirdo megfeleld felkészitése, palydzati lehetdség kihaszndldsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Piacképes képzési lehetGségek kihasznalasa.

Feltart probléma
megnevezése

Tartés munkanélkiliség csokkentése a nék esetében.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Magasabb szintl munkaerd-piaci megfelelés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoldddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
e NGk és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Képzési cél meghatdrozdsa
e Pdlyazat benyujtasa
e Képzés megvaldsulasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o A nbk elhelyezkedési esélyének ndvekedése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humdanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palydzati lehetdség kihaszndldsa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A nék foglalkoztatasi esélyeinek novelése érdekében Uj foglalkoztatasi helyek
|étrehozdsa, meglévék bévitése, tovabba Uj foglalkoztatdsi alternativak keresése.
Csaladbarat  munkahelyek  Osztonzése, csaladbarat intézkedések az
intézményekben.

Feltart probléma
megnevezése

A GYAS, GYED, GYES-rél visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsanak kockdazatat.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A nék foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése, a nG6i tartés munkanélkiliség
esélyének csokkentése. Csaladbarat intézkedésekkel a munka és a
gyermeknevelés egyensulyanak elérése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
o NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Palyazat/forras keresés

e Palyazati/forras igény benyujtasa
o Kivitelezés

e Engedélyeztetés

e Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en. A csalddbarat munkahely kialakitdsa nem
palyazatfiiggd, nincs hatarid6, a megvaldsulasa folyamatos kell, hogy legyen.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o A nbk foglalkoztatdsanak nagyobb esélye a gyermekvallalas utdn

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzlgyi, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palydzat eredménytelensége, pénzigyi forras hidnya, intézkedés
elmaradasa
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznaldsa, pénziigyi forrds felkutatasa,
intézkedés

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Szabadid&s programok szervezése, bévitése. Egészségligyi alapellatas mellett Uj
szolgdltatasok (pszicholégus, gyodgytorndsz) bevezetése, elérhet6ségének
javitasa.

Feltart probléma
megnevezése

Magdnyérzet, kozosségi kapcsolatok hidnya, mentdlis allapot romlasa.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A nGi szerepeknek valé megfelelés miatti mentdlis dllapot egyensulyban tartdsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Gazdasagi program,
e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepulésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsoldddsa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
e NGk és Férfiak Tdrsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o |gényfelmérés

e Lehet6ségek szdambavétele

e Forras biztositdsa

e Szabadidd@s, sport, eli-i rendezvények szervezése
e Rendszeresség biztositasa

e Pdlydzat/forrds keresés

e Pdlydzati/forrds igény benyujtdsa

e Megvaldsitds

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatdrideje

Pénzigyi forrasok fliggvényében, folyamatos.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

e A néi szerepeknek valé megfelelés miatti mentdlis allapot egyensulyban
tartasa.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Human, pénzugyi forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockdzat: alacsony részvétel, rendszeresség és id6hidny,
eredménytelensége, pénzligyi forrds hidnya, intézkedés elmaraddsa
Csokkentése: igényekhez igazodd programok, pdlydzati lehetdség kihaszndldsa,
pénziigyi forrds felkutatdsa, intézkedés

pdlydzat

Onkorményzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Internethez vald hozzaférést segité képzések szervezése. KozOsségi Onsegitd
csoportok tdmogatasa.

Feltart probléma
megnevezése

Elszigetel6dés, kozosségi kapcsolatok hidnya

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az elszigetelten é16, fogyatékkal él6knek, fogyatékkal él6 gyermeket nevel6
szlil6knek vagy fogyatékost apold csaldadtagnak kapcsolatteremtésre kevés
lehetésége van. A kommunikacid szintere az internet vildga, amely a
felhaszndldok otthondba hozhatjak a kozosséget.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,
e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:
e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Képzési célnak megfelel pdlyazati lehetGség
e Palyazat benyujtasa
e Képzés megvaldsulasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o A fogyatékos személy digitdlis irastudas elsajatitasa

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi- és humanforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazatird megfeleld felkészitése, palyazati lehetdség kihaszndlasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Kbzszolgdltatast nyujtd intézmények teljes akadalymentesitése.

Feltart probléma
megnevezése

Kbzszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése nem teljes.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A fogyatékkal él6k akadalymentes kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének
segitése.

A cél 6sszhangja mas

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,

helyi stratégiai e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid
dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa Magyatr Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
orszagos elemei:

szakmapolitikai
stratégidkhoz

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma)  pontokba
szedve

e Pidlyazatfigyelés

e Palydzat benyujtasa
o Tervezés

o Kivitelezés

o Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o A fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: palyazati lehetGség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Utak, jardak, arkok, kozteriiletek feldjitasa.

Feltart probléma
megnevezése

Utak, jardak, arkok, kozteriletek allapota nem megfeleld.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél: A fogyatékkal él6k akadalymentes kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférésének
segitése.

A cél 6sszhangja mas

e Szocidlis Szolgdltatastervezési koncepcid,

helyi stratégiai e Integralt Telepulésfejlesztési stratégia és Telepuilésfejlesztési koncepcid
dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa Magyatr Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
orszagos elemei:

szakmapolitikai
stratégidkhoz

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma)  pontokba
szedve

e Pidlyazatfigyelés

e Palydzat benyujtasa
o Tervezés

o Kivitelezés

o Atadas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

A palyazati kiirdsnak megfelel6en

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok

o Afogyatékkal él6k akadalymentes kdzlekedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges

(human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Pénzigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazat: palyazat eredménytelensége
Csokkentése: pdlyazati lehetGség kihasznalasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Onkorményzat
sssangs | €6 2PCI0052 | Tevakenység e ey | PG |t | e
Intézk Acél c'>sszhar1gja orszagos ek(a . ’Az ) |ntezkefjes megvall.osq:asa Az |nte’zked.es egyuttm(ikodé
edés Az intézkedés cime, Feltart probléma | Azintézkedéssel mas f)e!y! szakmapolitikai | peavatkozas Az intézkedés |ntezkeEd’es’ eredr’nelny hozﬂszuk§eges eredményeine sber’1 )
3 . , A stratégiai stratéeiakhoz p megvaldsitds | ességét er6forrasok k megvaldsuld
sorsza megnevezése megnevezése elérni kivant cél 8 tartalma) felelése . o ) - . .
ma dokumentu- pontokba anak méré (human, fenntarthatdsa intézkedés
mokkal szedve hatarideje | indikator(o pénziigyi, ga esetében az
k technikai) egylttm(ikodé
s bemutatdsa
0. Telepiilésszint(i probléma
Tarsadalmi kozfoglalkozt foglalkozta human, forras esetén | Nem relevans.
Felzarkoézasi atasi rendszer tasi, pénziigyi folyamatos
Stratégia 2030 tovébbfolytat képzési
(MNTFS 2030) és | &sa, ] mutatok
elemei: foglalkoztatas
Uj Roma Stratégia | i lehetGségek
Gazdaségi (201?_20,30.) kt?reslése,
program NGk és Férfiak képzések
o Tarsadalmi
Szoaa}hs ) Egyenl8ségét
Kozfoglalkoztatas, Teljes foelalkoztatis S’z.oll(galtatas.tlervez EIc’Sse’git.6 Nemzeti 2028.
1. foglalkoztatas bévitése, | foglalkoztatottsag 8 , <81 kancepclo, Stratégia (2010- Polgdrmester december
piacképes képzések hianya novekedése Integralt 2021) 31.
Teleplilésfejleszté | 1ddsiigyi Nemzeti
si stratégia és Stratégia (2010-
Telepulésfejleszté | 2022), (2023-
si koncepcid 2024)
Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)
Egészségligyi Gazdaségi Térs?da’lrrji )
szolgéltatasok program, Felzafk?za5|
fejlesztése, szdirések, s S . Szocialis Stratégia 2030 . PO egészségi ,
szabadidds programok RO,SS.Z f|2|!<a|, - ege’szsegfeﬂ.esites, Szolgéltatastervez (MNTES 2030) és egeszsc.agggyl, . 2028. allapot, h’un”f'an,A forras esetén .
2. mentdlis egészségi | aktiv szabadid6 . -, elemei: szabadidds Polgdrmester L. pénziigyi, Nem relevans.
allapot eltsltés ési koncepcio, Uj Roma Stratégia | programok december 31 s:j::tgélit technika folyamatos

Integralt
Telepllésfejleszté
si stratégia és

(2019-2030)
NGk és Férfiak
Tarsadalmi
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Telepllésfejleszté
si koncepcio

EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiligy
i Program (2015-
2025)
Nemzeti
Stratégia
2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Ifjusagi
(2009-

Kerékparut épitésének
folytatasa, utak, jardak
feldjitasa

Biztonsagos
kozlekedés
részbeni hidnya

biztonsagos
kozlekedés

Gazdasagi
program,
Szocialis
Szolgaltatastervez
ési koncepcio,
Integralt
Telepllésfejleszté
si stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030) és
elemei:

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

N&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

mindségi
kozlekedés

Polgarmester

2028.
december 31

fejlesztési
mutatok,
akadalyme
ntesités
aranya

human,
pénzigyi,
technika

forras esetén
folyamatos

Nem relevans.
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1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Kozfoglalkoztatas tartos foglalkoztatas Gazdasagi Magyar Nemzeti kozfoglalkozt | Polgdrmester 2028. foglalkozta | human, forrds esetén | Nem relevéns.
folytatasa, Uj | munkanélkilliség | névekedése program, Térsadalmi atdsi rendszer december tasi pénziigyi folyamatos
foglalkoztatasi miatti Szocialis Felzarkozasi tovabbfolytat 31 mutatdk
alternativék keresése | elszegényedés,ért Szolgéltatastervez | Stratégia 2030 | 4q5, dj

éktelenség érzése ési koncepcio, (MNTES 2030) és foglalkoztatas

Integralt e:I.emel: |1 lehet8ségek
Telepiilésfejleszté Ui Roma Strategia | keresése
X e - | (2019-2030)
si stratégia és| i o
Telepllésfejleszté N,Ok es . Férfiak
si koncepcio Tarsadeln'ﬁl 3

EgyenlGségét

ElGsegit6 Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

2 Egészségligyi munkanélkiliség | ed. mutatok | Szocialis Magyar Nemzeti | pezicholégus | Polgarmester 2028. egészségi | human, forrds esetén | Nem relevéns.
szolgaltatasok hatdsa:mentalis javulasa Szolgaltatastervez | Tarsadalmi alkalmazasa, december allapot pénzlgyi, folyamatos
fejlesztése,  sz(irések, | problémak, rossz ési koncepcid, Felzarkézasi egészségligyi 31. mutatok technikai
egészségtudatosségra | egészségi allapot Integralt Stratégia 2030 | programok,
6szténz6 programok Telepulésfejleszté (MNTF_S 2030) és | sz(irések

si stratégia  és elemei: | népszerdisités
Telepulésfejleszté Uj Roma Stratégia |
si koncepcié (2019-2030)

N6k és  Férfiak

Tarsadalmi

EgyenlGségét

ElGsegit6 Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

3 Piacképes képzések | szakképzettség magasabb  szintl | Szocidlis Magyar Nemzeti | kgpzési Polgarmester 2028. képzési human, forras esetén | Nem relevans.

inditasa hianya,  digitdlis | munkaerd-piaci Szolgaltatastervez | Tarsadalmi programok, december mutatok pénzigyi folyamatos
frastudas hianya megfelelés ési koncepcid, Felzarkézasi 31.
Integralt Stratégia 203’0
Telepulésfejleszté (MNTfS 2030) és
si  stratégia és glgmel: L
Telepllésfejleszté Uj Roma Stratégia
si koncepcié (2019-2030)
N6k és  Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek Csalad mi(ikodési | M(ikodési zavarok | Gazdasagi Magyar Nemzeti | s;0ciglis,gyer | Polgarmester 2028. veszélyezt | human, forrds esetén | Nem relevéns.
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veszélyeztetettségének | zavarai megelGzése, program, Tarsadalmi mekjoléti december etettség pénziigyi folyamatos
megsziintetése megsziintetése szocialis Felzérkézasi szolgaltataso 31. megsziinés
Szolgéltatastervez | Stratégia 2030 | K, e,
ési koncepcio, (MNTFS 2030) és | felzarkoztatas miikodési
Integrélt elemei: i, szabadidGs zavarok
Telepiilésfejleszté | Nemzeti  Ifjusagi ptogrfamok csokkenés
si  stratégia és | Stratégia  (2009- bévitése e
Telepiilésfejleszté | 2024)
sikoncepcic’) »Legyen ]Obb a
gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Bolcséde és 6voda Ovodai 0-6 éves koru Gazdasagi Magyar Nemzeti | felujitas és Polgarmester 2028. fejlesztési human, forras esetén | Nem relevans.
fejlesztése melegit6konyha gyermekek ellatdsi | program, Tarsadalmi eszkozbeszerz december mutaték pénzigyi, folyamatos
leromlott allapotu, | szinvonalanak Szocidlis Felzarkozasi ése 31. technikai
felszereltsége javitasa Szolgéltatastervez Stratégia 2030
elavult. Bolcsédei ési koncepcio, (MNTFS 2030) és
eszkozpark Integrélt elemei:
hianyos. Telepiilésfejleszte | Nemzeti Ifjdsagi
si stratégia és Stratégia (2009-
Telepllésfejleszté 2024)
si koncepcid »Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Szabadidés programok | 14. év  feletti | fiatalok szamara | Gazdasagi Magyar Nemzeti | s;6rakozasi Polgarmester 2028. szilkséglet | hyman,pénziig | forrds esetén | Nem relevéns.
szervezése,biztonsagos, | gyermekek biztonsagos,kultur | program, Térsf‘da]"fi_ lehetség december | kielégités | vi technikai folyamatos
kulturalt szinterek | szabadid@s,szérak | alt szérakozasi | |ntegralt Felzark‘ozam bévitése 31.
mikodtetése ozasi lehetéségek Stratégia 2030

lehet&ségének
hianya

Telepllésfejleszté
si  stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

(MNTFS 2030) és
elemei:
Nemzeti
Stratégia
2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nok és Férfiak
Térsadalmi
Egyenldségét
El6segité Nemzeti
Stratégia (2010~
2021)

Ifjasagi
(2009-
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4 Sport terilletek, | sportlehetéségek | egészségfejlesztés, | Gazdasagi Magyar Nemzeti | portiehetdsé | Polgarmester 2028. egészségi | humén,pénziig | forrés esetén | Nem relevans.
épilletek, fejlesztése, | korlatozott aktiv.  szabadidé | Program, Tzirs'ada'ln}i. gek december allapot, yi, technikai folyamatos
kialakitasa elérhetésége eltoltés Szocialis Felzdrkozasi fejlesztése, 31. fejlesztési ,

Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 |, o . mutatok,
ési koncepcio, (MNT.FS 2030) és | . ' szikséglet
Integralt g::g:;i Ijasgi kialakitasa, kielégitése
Telepiilésfejleszté Stratégia  (2009- tornaterem
si  stratégia és 2024) bévitése,
Telepiilésfejleszté ,Legyen jobb a kerékparuat
si koncepcid gyermekeknek” kovetkezd

Nemzeti Stratégia | szakaszanak

(2007-2032) megépitése,

N6k és Férfiak | bringapark

Tarsadalmi kialakitdsa

EgyenlGségét

Eldsegité Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Képzési programok | tartds munkanélkilliség | Gazdasagi Magyar Nemzeti | pgyiten; a | Polgarmester 2028. elhelyezke | human, forras esetén | Nem relevans.
szervezése munkanélkiiliség | csokkentése program, Térs?da]n}i . képzési december | dési pénziigyi folyamatos

Szocidlis Felzarkézasi programok 31 mutatésza
Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 | 1« oigosqi mok,
ési koncepcid, (IIVINT.FS 2030) és | | e képzés
Integr:.!\IF . 3 %frlgzlr;la Stratégia eredmeény
Telepilésfejleszté €s
! et - 1(2019-2030) befejezése
si  stratégia és N6k és  Férfiak )
Telepllésfejleszté Tarsadalmi
si koncepcid Egyenlségét

El6segité Nemzeti

Stratégia  (2010-

2021)

2 Foglalkoztatasi esélyek | gyermeknevelésb | munkaeré-piacra | Gazdasagi Magyar Nemzeti | foglalkoztatas | Polgarmester 2028. foglalkozta | human,pénziig | forrds esetén | Nem relevéns.
névelése 6l valo visszatérés | torténd program, Tarsadalmi ndvelése  Uj december | tési yi, technikai folyamatos

a munka vildgaba | visszatérés Szocialis Felzirkozasi foglalkoztatds 31. mutatok
nehezitett Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 |,

elGsegitése

ési koncepcio,
Integralt
Telepllésfejleszté
si  stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

(MNTES 2030) és
elemei:

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

Nék ¢és  Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
El6segité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)

alternativakk
al

88




3. Elmaganyosodas elmaganyosodas | csalad Gazdasagi Mragyar Nemzeti szabadidds Polgarmester 2028. fejlesztési | human, forras esetén | Nem relevans.
megel6zése egyensulyanak program, Tars'ada'lny . programok, december | mutatok pénziigyi, folyamatos
elésegitése Szocialis Felzarkozasi egészségligyi 31.
Szolgaltatastervez | Stratégia 2030 szolgéltataso
ési koncepcid, (IIVINT.FS 2030) és || ) e nidce
) elemei:
IntegrfaIF i 3 Uj Roma Stratégia
T.elepulesfej'lesztelz (2019-2030)
S| strategla s \uk & Férfiak
Telepiilésfejleszté . .
. L Tarsadalmi
si koncepcio Egyenléségét
Eldsegité Nemzeti
Stratégia  (2010-
2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kozdsségi  kapcsolatok | elmaganyosodds, | mentalis, eli. | Szocidlis Magyar Nemzeti | p;  aktivitést | Polgarmester 2028. programok | hyman, forrds  esetén | Nem relevans
erdsitése, magany | értéktelenség egyensuly Szolgaltatastervez Tairs,ada,ln}i' és december részvételi pénziigyi folyamatos
csokkentése, ell | érzése, rossz eil. | kialakitasa ési koncepcio, Felzarkozasi fuggetlenség 31. aranya, el
mutatok javulasa allapot Integralt Stratégia 203,0 et megdrzé allapot
Telepiilésfejleszté Slvelg;l;f‘s 2030) é programok. mutatok
S s‘t‘rEfteg.la ?s Id6siigyi Nemzeti
T‘elepulesfggleszte Stratégia  (2010-
N koncepao 2022)’ (2023_
2024)
2 Generaciés programok | nemzedékek erésités Szocidlis M,agyar Nemzeti | generscios Polgarmester 2028. programok | hyman, forras esetén | Nem relevans
szervezése kézotti  kapcsolat Szolgaltatastervez | Tarsadalmi programok december on val6 | pénziigyi folyamatos
nehézsége ési koncepcid, gflliiflﬁélaslzow szervezése 31. részvételi
Integralt rategla A arany
Telepllésfejleszté Sl\glljlzi]fs 2030) és
Si sﬁrétég.ia és Nemze.ti Ifjasagi
Tielepulesffeéleszte Stratégia  (2009-
si koncepcid 2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
Idostigyi Nemzeti
Stratégia (2010~
2022),  (2023-
2024)
3 Képzések inditasa digitalis irastudas | kirekesztédés,elm | Szocialis Téarsadalmi képzési Polgdrmester 2028. képzési human, forrds esetén | Nem relevans
hidnya aganyosodas Szolgaltatastervez | Felzarkozasi programok december mutatok, pénziigyi folyamatos
csékkentése, ési koncepcid, Stratégia 2030 31, eli &llapot
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szellemi, fizikai | |ntegralt (MNTFS 2030) és mutatok
képesség Telepiilésfejleszté | elemei: .
er6sddése si stratégia és Isi(')'stiilg}./l Ngnzmeotl
Teleptilésfejleszté Tategia B
si korr:cepcié 2022), (2023-
2024)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Internethez vald | Elszigeteltség elszigeteltség Szocialis Magyar Nemzeti | kommunikéci | Polgdrmester 2028. honlap pénziigyi, forras esetén | Nem relevans
hozzaférést segit csokkentése Szolgaltatastervez | Tarsadalmi 0s szintér december hasznélat | technikai,hum | folyamatos
képzések. ési koncepcio, Felzarkézasi bévitése, 31. an
Integralt Stratégia 2030 | honlap
Telepiilésfejleszté | (MNTFS 2030) és | fejlesztés
si stratégia  és | elemei:
Telepiilésfejleszté | Orszagos
si koncepcid Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)
2 Akadalymentesités akadalymentes akadalymentesités | Szocialis Magyar Nemzeti | akadalyment | Polgérmester 2028. akadalyme | panziigyi, forrds esetén | Nem relevéns
kérnyezet  nem Szolgaltatastervez | Tarsadalmi esités december ntesites technika folyamatos
100 %-0s ési koncepcio, Felzarkézasi 31. aranya
Integralt Stratégia 2030
Telepllésfejleszté (MNTFS 2030) és
si stratégia  és | elemei:
Telepiilésfejleszté | Orszagos
si koncepcid Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)
3. Utak, jardak, &rkok, | akadalymentes akadalymentesités | Szocialis Magyar Nemzeti | mingségi Polgarmester 2028. akadalyme | pénziigyi, forrds esetén | Nem relevans
kozteriiletek feltjitdsa | kérnyezet ~ nem Szolgaltatastervez | Tarsadalmi kozlekedés december ntesités technika folyamatos
100 %-0s ési koncepcio, Felzarkézasi 31, aranya,
Integralt Stratégia 2030 fejlesztési
Telepulésfejleszté | (MNTES 2030) és mutatdk

si  stratégia és
Telepllésfejleszté
si koncepcid

elemei:

Orszagos
Fogyatékossagiigy
i Program (2015-
2025)
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikalasa




Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban (lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozdl.
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A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepllés polgarmestere,

e ateleplilés/kozos onkormanyzatok jegyz6ie,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriletekhez kapcsolddd 6nkormdnyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e  meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelz6rendszeri felel8s,

e a teleplilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepuilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepilés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képviseldje,

e  kornyezl telepilések dnkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6rendszeri tandcsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban

elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.
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A HEP Férum Jaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormadnyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az o©nkormanyzat részér6l Balogh Zoltdn
polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum bevondsaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarodl intézkedni

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozo jogi
el6iradsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikoédjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elbirt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3lléd szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Besenyszog varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdveten Besenyszog Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 19/2024.(11.15.) szdmu hatarozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Besenyszog, 2024. februdr 15.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Kivonat: Besenyszog Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. februar 15. —én
tartott soron kovetkezd tilésének jegyzokonyvebdl:

19/2024. (11.15.) szamu hatirozat

Besenyszog Varos Onkormdnyzat 2023-2028 idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak elfogaddsarol

1. Besenyszog Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja Besenyszog Véros On-
korményzatanak jelen hatarozat mellékletét képezd 1j, egységes szerkezetbe foglalt Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a 2023. és 2028. kozotti idészakra, amely 2024. februar 15. nap-
jatol hatalyos.

2. AKépvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésének megfele-
16en a Helyi Esélyegyenléségi Programot az Onkormanyzat nevében irja ald, és tegye meg a
szitkséges intézkedéseket az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasa érdekében.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglalt dontésrdl értesitse a
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosagot, valamint gondoskodjon a 2. pontban foglalt don-
téssel Osszefliggd feladatok végrehajtasarol.

Mellékletek:

I- Hatarozati javaslat melléklete: Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028. (terjedelmére
tekintettel elektronikusan keriil csatolasra)

Hatérozatrdl értesiilnek:

1.) Képviselo-testiilet tagjai H.

2.) Balogh Zoltan polgarmester H.

3.) Dr. Kelles Maria jegyz6 H.

4.) Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag

Balogh Zoltan sk. Dr. Kelles Maria sk.
polgarmester jegyzé
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Kivonat hitelétil:
Besenyszog, 2024.februdr 19.

Aulalid (uLL; Qﬂwmw'\»\ i

Bartané Tur6czi Annamaria
el6add



Kivonat: Besenyszog Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2026. februar 24. — én
tartott iilésének jegyzokonyvebol:

28/2026. (11.24.) szimu hatirozat

A helvi esélyegyenloségi program feliilvizsgalatdrol

Besenyszog Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete az Ebktv. 31. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden a Helyi Esélyegyenloségi Program kétévente eldirt attekintésének
cleget tett, és a felilvizsgalatot elvégezte. Besenyszog Viros Onkormanyzata Képvisels-
testiilete a 2023-2028 Helyi Esélyegyenldségi Programot az eléterjesztés szerinti modositassal
elfogadja.

Felelds: Balogh Zoltan polgdrmester

A hatarozatrdl értesiilnek:

1) Képviselo-testiilet tagjai H.

2) Térsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
[szak-Alfsldi Tarsadalmi Esélyteremtési [gazgatosag
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Balogh Zoltan sk. Dr. Kelles Maria sk.
polgarmester jegyz6

Kivonat hitelétl:
Besenyszdg, 2026. marcius 2. ‘

Puldy Al ('\é O
Barténm;c';éél lé&z’ma

elbado
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