KOZSZOLGALLAS sorszadm: 171686

Intézményi iktatdszam: XV.59753/2026.

ALLASPALYAZAT
SZOLNOKI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Szocialis Szolgaltatd Besenyszogi Kozpontja

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
intézményvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): Az intézmény alapité okirataban foglalt feladatoknak
a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerinti ellatdsanak irdnyitasa, koordinalasa, ellendrzése. Az
intézmény kozalkalmazottjai és munkavallaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa,
koltséghatékony gazdalkodas biztositdsa. A fenntartéval és a varosi intézményekkel torténd
kapcsolattartas.

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama: 2027. januar 1. napjatél 2031. december 31. napjaig
sz0l.

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elndk, ligyvezetd
igazgatd)

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Fels6vezetdi
Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formdja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 dra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Besenyszog
A munkavégzés pontos helye: 5071 Besenyszog, Szabadsag tér 3.

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Az intézmény alapité okirata szerint a koltségvetési szerv
kozfeladata: Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv.,, a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi l1l. tv., a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. foglaltak alapjan hazi segitségnyujtas, nappali ellatas,

étkeztetés, id6sek apolasat, gondozasat biztositd intézmény, tanyagondnoki szolgaltatas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tAmogato szolgalat.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatads, szervezet
honlap cime stb.): A koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
el6irasainak figyelembevételével a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 9. §, 14.
§ és 15/A.§ alapjan. A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésétdl fliggéen munkaltatoi
dontésen alapulo illetményrész, illetve keresetkiegészités allapithatéd meg.
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A palyaztato a palyazat elbirdlasa soran kiemelt szempontként vizsgalja a palyazoé:
. vezetési program (szakmai koncepcio) tartalmat,

. hasonld teriileten szerzett szakmai tapasztalat, vezetési ismeretek.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
. részletes szakmai életrajz,

Az intézmény vezetésére vonatkozod elképzeléseket, az ellatasok fejlesztésére vonatkozod
részletez6 programot, amely kiilondsen térjen ki az alabbiakra:

- szervezeti struktira bemutatasa,
- szakmai munka attekintése,

- személyi feltételek alakulasa,

- célmeghatarozas

. iskolai végzettséget és szakképzettséget, - amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allami
nyelvvizsgat- igazold okiratok masolatait,

. szakmai gyakorlatrol szo6l6 igazolas, amennyiben van vezet6i gyakorlatrol igazolas,

. amennyiben van, a szocialis szakvizsga meglétét igazol6 okirat masolatat,

. a Kjt. 20. § (4) bekezdésében foglalt tartalommal harom hénapnal nem régebbi hatdsagi

(erkolcsi) bizonyitvanyt (a palyazat benyujtasakor kdzalkalmazotti munkakorben foglalkoztatott
esetében elegendd a munkaltatdi igazolas a foglalkoztatas fenndallasarol),

. nyilatkozatot arrél, hogy a palyazo6 hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot elbiralé testiilet
a személyét érintd napirendi pont targyalasakor nyilvanos iilést tartson,

. nyilatkozatot, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé megvalasztasa esetén a vagyonnyilatkozat tételt vallalja,
. nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,

. nyilatkozat arr6l, hogy a pdlyazé megbizdsa esetén vallalja a vezet6i megbizassal

rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezet6képzésérdl szolo 25/2017. (X.18.)
EMMI rendeletben foglaltaknak megfelel6en a vezetdi képzésen valod részvételt,

. az SzCsM rendelet 6.§ (10) bekezdésének megismerésérdl szol6 nyilatkozat.

Feltételek, Elonyok

Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kévetelmények:

- Biintetlen el6élet

Elvart végzettség/képesités:
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- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet)
szerinti szakképzettség és szakképesités

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- . a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szoldo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: SzCsM rendelet) szerinti szakképzettség és szakképesités,

- . legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6fokd szakmai
képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a
koznevelés vagy szakképzés teriiletén toltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- . megbizast az kaphat, aki az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban 4all vagy a megbizassal egyidejlileg koézalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd.

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- Legalabb 10 év, az intézmény kozfeladatai ellatdsanak korében szerzett
szakmai gyakorlat.Legalabb 5 év vezetdi, illetve magasabb vezet6i gyakorlat az intézmény
kozfeladatai ellatasanak korében.

- Kistérségi tertilet helyismerete.

- Szocidlis szakvizsga.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.11.03. 16:00

Palyazat benyujtasanak médja: A palyazatot zart boritékban irdsban ,SZKTT BESENYSZOGI
SZOCIALIS INTEZMENY PALYAZAT MAGASABB VEZETOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT”
felirattal ellatva Fejér Andor Tarsulasi Tanacs elndke részére cimezve kell benyujtani 1
példanyban, és csatolandé elektronikus adathordozén is.

Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
Fejér Andor Tarsulasi Tanacs elnoke

5000 Szolnok, Kossuth tér 9.
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A palyazattal kapcsolatban a Korm. rendelet 1/A.§ (8) bekezdése szerinti tajékoztatast ad Szolnok
Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Egészségligyi és Szocidlis osztadly osztalyvezetdje
Zornanszki I1diko (Tel.: 56/503-466).

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazot az erre a célra létrehozott szakértdi bizottsag
meghallgatja, és a bizottsag javaslata alapjan a palyazatokat varhatéan 2026. év novemberében a
Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa biralja el.

A palyaztaté fenntartja maganak azt a jogot, hogy érvényes palyazat benyujtasa esetén is a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.11.30. 16:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: A tarsuldsban részvevé onkormanyzatok
székhelyén a helyben szokasos m6don

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2027.01.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.10.04.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiilditt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel
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